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Am inceput un nou an, 2011, in care speram sa indeplinim
toate planurile noastre, sa ne dezvoltam si sa mentinem aceeasi
solidaritate a comunititii noastre profesionale. In ciuda
dificultatilor economice intampinate anul trecut, am reusit sa
realizam obiectivele stabilite, ceea ce ne permite sa cotinuam
optimisti, pe acelasi drum.

Dupa cum stiti, facem parte dintr-o categorie profesionala
aparte, ne diferentiem datorita garantiei calificarii profesionale si
angajamentului asumat de a respecta normele profesionale si de
etica in domeniu. Expertii contabili lucreaza in toate domeniile
economiei si pentru orice afacere. Mai mult decat atat, expertul
contabil este axul central in jurul caruia graviteaza toate deciziile
managementului unei intreprinderi.

Pentru toate acestea, CECCAR vegheaza printr-un control de
calitate foarte bine realizat, pregatind permanent indrumari si
recomandari de conformitate. De asemenea, CECCAR este si va fi
deschis tuturor contabililor care vor intelege ca educatia si
dezvoltarea profesionala, alaturi de respectarea normelor
profesionale si de etica elaborate de organismul profesional, sunt
primordiale intr-o competitie inevitabila In Uniunea Europeans,
unde granitele nu mai reprezinta o piedica pentru serviciile
furnizate.

Acum, la inceput de drum, Conducerea Corpului va ureaza
succese in activitatile desfasurate, un An Nou fericit, cu cat mai
multe bucurii si sanadtate, precum si indemnul de a indeplini
sarcinile incredintate de lege si de organele superioare de
Conducere ale Corpului.

La mulg¢i ani!



Participarea Filialei Iasi a CECCAR la Seminarul de informare
"Solutii din Franta si Romania pentru IMM-uri in contextul crizei"

Reprezentantii Filialei Iasi a CECCAR au participat, la sfarstul lunii noiembrie

2010, la seminarul de informare "Solutii din Franta si Romdnia pentru IMM-uri in
contextul crizei", organizat in cadrul proiectului national CONS-TEAM, "Consolidarea
mediului de afaceri din Romania prin fintdrirea capacitdtii institutionale a
organizatiilor patronale".
La seminar au fost prezenti membrii pr01ectulu1 conducerea Consiliului
National al Intreprinderilor Private Mici si
Mijlocii din Romania (CNIPMMR),
reprezentantul Confederatiei Generale a
Intreprinderilor Mici si Mijlocii din Franta,
Vignaud Lionel, precum si delegati ai BRD
Groupe Societe Generale Sucursala Ilasi,
Leumi Bank Sucursala lasi si Fondului
National de Garantare a Creditelor pentru
Intreprinderile Mici si Mijlocii, Sucursala
[asi.

Prezentdrile in oglinda realizate de
Lionel Vignaud si v1cepre$ed1ntele CNIPMMR, Neculai Vitelaru, bazate pe masuri si
propuneri pentru depasirea efectelor crizei In Franta si in Romania, au evidentiat
sistemele economico-sociale pe care merg cele doua tari. Astfel, s-a afirmat ca
efectele crizei au fost aceleasi peste tot, insa modalitatile de gestionare sunt diferite.
In acest sens, misurile legislative in domeniul IMM-urilor, ajutorul statal oferit, dar si
aplicarea conceptului de business in perioada de criza din cele doua state difera atat
la nivel conceptual, cat si practic.

Printre actiunile care se doresc implementate in sectorul IMM-urilor in
semestrul al II-lea al anului 2010, enumerate de CNIPMMR, se numara: - masuri de
accelerarea si cresterea absorbtiei fondurilor structurale; - concesionarea prin
licitatie publica a tuturor lucrdrilor privind infrastructura pentru care exista
documentatie tehnica si economica redactata - lucrari de realizare tronsoane de
autostrada, centuri pentru orase, precum si de reabilitare, operare si Intretinere
pentru infrastructura rutiera, cai ferate, transporturi aeriene, etc.; - extinderea
masurilor privind protectia impotriva intelegerilor si practicilor anticoncurentiale si
accelerarea platilor comerciantilor, adoptate prin legea nr. 321/2009 privind
comercializarea produselor alimentare, la toate IMM-urile furnizoare - din industria
usoard, mobild, produse chimice, etc., pentru stimularea industriei autohtone si




reducerea importurilor; - reducerea termenelor de plata si combaterea platilor
intarziate, in domeniul achizitiilor publice si in relatiile de drept fiscal.

Ultima tema abordata a fost Factoringul - solutie pentru IMM-uri in conditii de
criza, prezentata de directorul SC Hydramold SRL, Constantin Chirita.

Evenimentul a fost organizat sub egida CNIPMMR, iar proiectul CONS-TEAM
are ca obiectiv general crearea unui mediu de afaceri favorizant pentru IMM-uri,
cresterea ratei de ocupare si Imbunatatirea calitatii si productivitatii muncii.

Depunerea juramantului profesional
B Buzau

La jumatatea ultimei luni a anului 2010, cei mai noi experti contabili din Buzau
au rostit si semnat juramantul, cu mana pe Biblie, intr-o atmosfera plina de
incarcatura emotionala si multa satisfactie profesionala.

Manifestarea s-a desfasurat in prezenta reprezentantilor Consiliului filialei, ai
presedintelui Comisiei de disciplina si personalului executiv al filialei. La eveniment a
fost prezent si reprezentantul Directiei Generale a Finantelor Publice Buzau,
Gheorghe Panescu.

B Deva
48 de boboci au depus juramantul, simbata, 11 decembrie 2010, in sala de
sedinta a primadriei din Deva. Dintre acestia, 47 vor fi experti contabili, iar unul
contabil autorizat.

B Giurgiu

Filiala Giurgiu a CECCAR a organizat vineri,
26 noiembrie, depunerea juramantului de catre
expertii contabili care au promovat examenul de
aptitudini in sesiunea octombrie 2010. La
eveniment au participat directorul coordonator
adjunct al Directiei Generale a Finantelor Publice
Giurgiu, Alexandra Mirica, comisarul sef al Garzii
Financiare Giurgiu, Sandu Gheorghe, membrii
Consiliului si personalul executiv al filialei. Cu
emotie, In prezenta colegilor,




a conducerii filialei si consiliului filialei, viitorii profesionisti au jurat sa respecte
legile tarii, reglementarile Corpului si Codul etic national. Juramantul rostit
garanteaza confidentialitatea informatiilor primite si calitatea serviciilor prestate
beneficiarilor.

Cariera de profesionist contabil la un nou inceput
in Brasov si Harghita

Filialele Brasov si Harghita ale Corpului Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania au organizat vineri, :

10 decembrie, Ceremonialul Depunerii
Juramantului Profesiei de catre absolventii
examenului de aptitudini din anul 2010.

La eveniment, emotiile s-au impletit
cu bucuria astfel 1ncat absolventii
examenului de aptitudini pentru obtinerea
calitatii de expert contabil, sesiunea 2010,
au depus juramantul, moment semnificativ
pentru cariera de profesionist contabil,
marcand debutul responsabilitatilor, dar si
al implinirilor.

Alaturi de noii membri C.E.C.C.A.R, au fost invitati reprezentanti ai
oficialitatilor locale, membrii Consiliului filialei. La Brasov, toti cei prezenti au fost
“Intampinati” de “micii colindatori” ai Gradinitei Nr. 15, care au oferit un program
muzical de colinde romanesti. Absolventii care au obtinut media 10.00 la examenul
de aptitudini au fost premiati de conducerea filialei cu publicatii profesionale
C.E.C.CAR.




intalnire romano-poloni pe tema
»Contabilitatea si auditul in intreprinderile mici si mijlocii”

— Filiala Brasov
a CECCAR si KIBR
(Camera Auditorilor
Statutari din
Polonia), Sucursala
Regionala Lublin, au
organizat, intre 1 - 5
decembrie 2010, 1n
baza acordului de

colaborare
incheiat in 2009,
°| seminarul cu tema
,Contabilitatea si
auditul in
intreprinderile mici si

mijlocii”.

La eveniment au participat presedintele filialei Brasov a CECCAR, Mariana
Tudose, directorul executiv, Marius Dobre, presedintele KIBR - Lublin, Henryk
Dabrowski, experti contabili membri ai KIBR, reprezentanti ai IMM-urilor din Polonia
si ai mediului academic.

Subiectele discutate au vizat rolul profesionistilor contabili In rezolvarea
problemelor cu care se confrunta IMM-urile in contextul actual, precum si modul de
intocmire si prezentare a situatiilor financiare.

Acordul, semnat in data de 5 noiembrie 2009 intre filiala CECCAR Brasov si
KIBR filiala Lublin, prevede ca partile semnatare, in scopul dezvoltarii si progresului
profesiei contabile si de audit, sa puna bazele unei colaborari solide care se va realiza
prin schimbul de delegatii, informare reciproca, participare la intalnirile profesionale
pe care le va organiza una din partile semnatare si schimb de materiale de
specialitate in domeniul profesiei contabile si de audit.



Activitati intense la filiala Ialomita a CECCAR

Filiala Ialomita a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania (CECCAR) a organizat, la jumatatea lunii decembrie, mai multe intalniri cu
reprezentantii institutiilor publice locale.

La Intalniri au participat, din partea autoritatilor locale, presedintele

i Tribunalului lalomita, Traian Ionescu,
inspectorul in cadrul Serviciului de
Investigarea a Fraudelor, Bogdana
Istrate, iar din partea CECCAR,
presedintele Consiliului Filialei, Camelia
Malama, directorul executiv al filialei,
| Mihaela Cosma, si auditorul de calitate
al CECCAR Ialomita, Nicolae Sitov.

Subiectul principal al
intrevederilor a fost informarea
conducerii Tribunalului Ialomita si a
Serviciului de Investigarea a Fraudelor
despre activitatea Grupului Expertilor
Judiciari, un grup de experti contabili care va intocmi lucrarile de expertiza contabila
incepand cu 2011, precum si discutarea despre aplicarea modificarilor aduse de
legea 202/2010 in ceea ce priveste modul de numire al expertilor. Un alt punct
abordat a fost si cel despre eventualele probleme cu care se confrunta judecatorii in
colaborarea dumnealor cu expertii contabili si daca exista sesizari de Incalcari de
catre acestia a normelor etice si deontologice. Traian Ionescu a precizat ca nu a fost
sesizat de catre judecatori in acest sens si si-a manifestat convingerea ca prin
activitatea acestui grup compact de experti contabili care vor efectua asemenea
lucrari pentru justitie, cu atat mai mult nu se mai poate pune problema unor astfel de
abateri. Reprezentanta IP] lalomita a atras atentia asupra termenelor privind
intocmirea lucrarilor de expertiza rugand conducerea filialei CECCAR ialomita sa
aminteasca expertilor ca lucrdrile pe care le au de intocmit mai ales in cadrul
dosarelor de evaziune fiscala trebuie sa fie finalizate intr-un termen foarte scurt.

In aceeasi serie de intalniri se inscrie si cea organizati cu membrii celor 39 de
cabinete care vor face obiectul auditului de calitate in anul 2011, In conformitate cu
Hotararea Consiliului Superior al CECCAR. Cu acest prilej, a fost prezentat modul de
completare a chestionarului pregatitor, precum si corelatiile pe care acesta trebuia
sa-1 aiba cu date deja raportate de catre membri.




Directorul executiv al filialei si auditorul de calitate au prezentat audientei
principalele aspecte privind modul de derulare al auditului de calitate, punctele
urmarite in cadrul acestui audit, prezentandu-se etapele auditului si modalitatile in
care auditorul verifica in conformitate cu regulamentul de audit existenta faptica a
documentelor care demonstreaza
respectarea standardelor
profesionale in functie de fiecare
misiune exercitata de profesionistii
contabili.

Aceste intruniri se inscriu in
randul masurilor de perfectionare a
relatiilor filialei cu institutiile publice |
locale si informarea periodica privind
activitatea desfasurata de expertii
contabili in relatia cu aceste institutii.

Noutati despre declaratiile pentru impozite la masa rotunda cu tema
»~Abordadri ale inchiderii anului fiscal 2010”

Filiala [alomita a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania a organizat impreuna cu Directia Generala a Finantelor Publice lalomita
(DGFP) marti, 30 noiembrie 2010, masa rotunda cu tema ,Aborddri ale inchiderii
anului fiscal 2010”.

La Intrunire au participat directorul coordonator adjunct al Directiei Generale a
Finantelor Publice Ialomita (DGFP), Dorobat Gheorghe, seful Administratiei
Finantelor Publice pentru Contribuabili Mijlocii (AFP), Mihai Badea, presedintele
CECCAR Ialomita, Camelia Malama, directorul executive al filialei, Mihaela Cosma,
membri titulari si supleanti ai Consiliului Filialei.

Intalnirea a avut ca obiect dezbaterea modificirilor aduse legii 31/1990
privind societatile comerciale prin prevederile OUG 90/2010, intocmirea Declaratiei
pentru impozitul pe profit, precum si posibilitatea depunerii de catre contribuabilii
mari si mijlocii a declaratiilor numai sub forma electronica. Reprezentantii DGFP au
precizat ca modificarile legii 31/1990 au fost necesare din cauza problemelor la
conversia datelor pentru prelucrarile bugetului statului, iar Oficiile Nationale ale



Registrului Comertului nu aveau atributiile necesare sanctionarii pentru nedepunere
sau depunerea eronata a acestor situatii financiare.

Directorul coordonator adjunct al DGFP a prezentat si schimbarile modului de
depunere al declaratiilor privind obligatiile sociale pe care Ministerul de Finante le va
aduce in perioada urmaitoare. In acest sens, se doreste introducerea unei singure
declaratii electronice 112, care sa reuneasca actuala declaratie 102 cu toate
declaratiile nominale care se depun in prezent la CAS, somaj, sanatate. Aceasta noua
declaratie va fi depusa la oricare dintre unitatile beneficiare si va putea fi vizualizata
de oricare dintre beneficiari dupa introducerea ei in sistemul informatic. De
asemenea, se intentioneaza ca fiecare contribuabil sa poata accesa on-line fisa rol
individuala, evitandu-se astfel cozile si discutiile interminabile de la ghiseele
adminstratiilor.

In ceea ce priveste depunerea in format electornic, reprezentantii AFP
Contribuabili Mijlocii au evidentiat ca pentru evitarea situatiillor de nedepunere din
cauza posibilelor avarii ale sistemelor informatice, Codul de procedura fiscala
prevede In continuare posibilitatea depunerii in format clasic.

Pentru clarificarea tuturor actelor normative de acest tip, CECCAR lalomita va
continua seria intalnirilor cu reprezentantii finantelor publice in fiecare saptamana.

Filiala Ialomita a CECCAR a organizat masa rotunda cu tema
»~Reglementari privind relatia angajat-angajator”

Filiala  Ialomita a  Corpului _"‘ 1

Expertilor Contabili si Contabililor . .
Autorizati din Roménia (CECCAR) a |

organizat, in luna decembrie, masa rotunda
cu tema ,Reglementdri privind relatia
angajat-angajator”. La eveniment au
participat inspectorul sef al ITM Ialomita,
Marian Nedelcu, sef serviciu la aceeasi
institutie, Aurelia State, presedintele
Patronatului Intreprinderilor Mici si
Mijlocii - Filiala [alomita, Marian Costea, si
secretarul Filialei UGIR Ialomita,
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PARTENERIATE

Marius Tudor. Din partea CECCAR Ialomita au fost prezenti membri titulari ai
Consiliului filialei, presedintele CECCAR Ialomita, Camelia Malama, si directorul
executiv al filialei, Cosma Mihaela.

In cadrul acestei intalniri s-a discutat despre principalele modificari legislative
in domeniul muncii, care se vor face in perioada urmatoare, pozitia patronatelor fata
de acestea si sublinierea rolului viitor al ITM in relatiile de munca dintre angajat si
angajator. Au mai fost abordate aspecte legate de declararea comisionului datorat
ITM, un aspect sesizat de membrii care intocmesc si aceste declaratii, si modalitatea
de depunere a acestora in situatia in care entitatile economice nu mai au salariati.

Un alt subiect dezbatut a fost modificarea salariului minim brut pe economie
si modalitatea In care acest lucru va mai fi facut cunoscut ITM, dat fiind faptul ca
incepand cu 01.01.2011 cartile de munca nu vor mai exista, iar ITM nu va mai opera
in acestea modificarile aduse valorilor salariilor angajatilor. Reprezentantii ITM
lalomita au specificat ca nu va mai fi nevoie aducerea la cunostinta dumnealor aceste
schimbari, ci vor fi ficute prin acte aditionale care raman doar in evidenta
angajatorului.
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Instruirea anuala a presedintilor comisiilor de disciplina
de pe langa consiliile filialelor CECCAR

CECCAR a organizat vineri,
3 decembrie 2010, la sediul sau
central, o noua sesiune de instruire
a presedintilor comisiilor de
disciplina de pe langa consiliile
filialelor CECCAR.

Scopul intalnirii a fost
perfectionarea activitatii comisiilor
de disciplind, iar subiectele
principale au vizat prezentarile
teoretice ale cadrului legal In baza
™ cdruia se desfasoara activitatea,
prezentarea cadrului legal al raspunderii disciplinare, prezentari teoretice si practice
ale domeniilor abordate (expertiza contabila, prevederile Codului etic), dezbateri pe
textul Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor de Disciplina si a
Comisiei Superioare de Discipling, dezbateri pe diverse cazuri si spete.

Cu acest prilej, presedintele Comisiei de Disciplind, Alexandru Bran, a
prezentat importanta comisiilor de disciplina in cadrul Corpului subliniind
necesitatea respectarii obligatiilor CECCAR in calitate de membru IFAC pe linie de
investigatii si disciplina, potrivit SMO6.

Reprezentantii CECCAR au accentuat necesitatea respectarii Codului etic
national al profesionistilor contabili si contabililor autorizati din Romania,
mentionand principiile fundamentale: integritate, obiectivitate, competenta
profesionala si prudenta,
confidentialitate, comportament
profesional. De asemenea, s-a adus in
discutie Norma 35/2000, punctandu-se
cadrul de referinta al misiunilor privind
expertizele contabile, normele de lucru
specifice misiunilor privind expertizele
contabile si normele de raport specifice
expertizelor contabile.

Un alt subiect abordat a fost
Regulamentul de organizare si

12



PROGRAME DE PREGATIRE

functionare a comisiilor de disciplina de pe langa consiliile filialelor si Consiliul
Superior al CECCAR. In acest sens, s-au prezentat atributiile si competenta comisiilor
de discipling, primirea, analiza si punerea In lucru a sesizarilor primite de catre
presedintii comisiilor de disciplina, autosesizarea comisiilor de disciplina, definirea
abaterii disciplinare, sanctionarea in functie de gravitatea abaterilor savarsite,
raspunderea disciplinara si procedura de judecata disciplinara.

Instruirea se desfasoara anual astfel Incat reprezentantii comisiilor de
disciplina teritoriala sa poata aplica in mod corect normele CECCAR si sa ia masuri
temeinice si legale pentru solutionarea cazurilor deduse judecatii disciplinare.

Finalizarea cursurilor de pregatire a membrilor CECCAR Hunedoara
Filiala Hunedoara a Ceccar a incheiat, in luna decembrie 2010, ciclul de
pregdtire continuda a membrilor sdi, pentru anul 2010. Acestia au urmat cursuri de

management al pietelor de capital, contabilitate - analiza performantelor si drept -
drept si legislatie europeana.

13



EVENIMENTE

CECCAR a participat la
»Ziua Europeana a Concurentei si Comptetitivitatii in Romania”

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania (CECCAR) a
participat in calitate de partener asociat, luni, 29 noiembrie 2010, la cea de-a VI-a
editie a Formului juridico-economic de Solutii Practice, ,Ziua Europeana a
concurentei in perioada recesiunii. Rigori comunitare, solutii parteneriale, strategii
de perspectiva”.

Cu acest prilej, vicepresedintele Consiliului Superior al CECCAR, Vasile
Raileanu, a prezentat activitatea Corpului subliniind ca acesta vegheaza la protejarea
interesului public respectand cele trei comandamente de baza: educatie, etica si
calitate. De asemenea, a facut referire la
faptul ca, in temeiul dreptului conferit de
lege, CECCAR a elaborat Regulamentul

privind stabilirea criteriilor si
modalitatilor ~ pentru determinarea
onorariilor, indemnizatiilor si

compensatiilor cuvenite expertilor
=== contabili si contabililor autorizatji,
| precum si societdtilor de profil, membri
e ﬁ"“ ai Corpului Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din Romania, pentru a veni in sprijinul membrilor sai. Datorita
faptului ca CECCAR a emis acest regulament, Consiliul Concurentei a amendat Corpul,
desi reglementarea nu are ca obiect sau ca efect impiedicarea, restrangerea sau
denaturarea concurentei pe piata roméaneasca.

Dedicat relatiei intre concurentd, competitivitate si protectia drepturilor
consumatorilor, Forumul a cuprins 3 sectiuni de dezbatere critice si propuneri ale
practicienilor din Dreptul Concurentei, Achizitii Publice si Consultanta pentru
Fondurile UE. Scopul intalnirii din acest an a fost sintetizarea rezultatelor
consultarilor publice anterioare si redactarea unui Document de Pozitie ce vizeaza
solicitarea unui sprijin mai coerent si constant pentru indeplinirea obligatiilor
Romaniei, ca Stat Membru al UE, si transpunerea cetdteniei europene active in
practica curentda, legala, institutionald, civica etc, cu privire la cetatenii
romani. Documentul va fi transmis Presedintiei Consiliului Uniunii Europene.
Obiectivele centrale ale Forumului au fost:

» sa sprijine Intdrirea uneiplatforme unitare a profesionistilor din

......
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EVENIMENTE

afiliere formala dintre sectorul privat, mediul economic si sectorul ONG, in
favoarea reintronadrii competentelor, promovarii unei reale scari de valori si
contra ,politizarii” toxice a vietii publice din Romania;

» sa determine, impreuna cu principalele asociatii ale profesiilor liberale,
constientizarea consecintelor practice ale noilor schimbari legislative din
domeniiile: concurenta, achizitii  publice, sectorul  financiar-bancar  si
cadrul parteneriatului public-privat;

» din cauza situatiei de criza a Statului roman, sa revendice si sa obtina un
sprijin mult mai clar si mai energic din partea Consiliului UE si a Comisiei
Europene pentru imbunatdtirea comportamentului autoritatilor romane,
atat fata de implementarea acquis-ului communautaire (legislatiei
armonizate) din domeniile vizate in tara noastra, cat si fata de aplicarea in
practicd a drepturilor si libertatilor acordate (si) romanilor, ce decurg
din transpunerea cetateniei europene prin Carta Drepturilor Fundamentale,
ca parte a Tratatului de la Lisabona.

La eveniment au participat reprezentanti ai Camerei de Comert si Industrie a
Romaniei, Consiliului Concurentei, Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului
National al Magistraturii, Uniunii Profesiilor Liberale din Romania, Asociatiei pentru
Protectia Consumatorilor din Romania, Asociatiei Specialistilor in Achizitii Publice
din Romania. De asemenea, au mai fost prezenti reprezentantul Parlamentului
European, Petru Luhan, Presedintele Knowledge Management Institute - sucursala
Romania, Octavian Serban, Directorul ACRAFE (Asociatia care reprezinta interesele
consultantilor pentru Fondurile Europene), Marian Dobrila, Arh. Monica Lotreanu,
din partea Ordinului Arhitectilor din Romania, reprezentantul profesionistilor din PR
- ARPP, prof. Dumitru Bortun (SNSPA) si Presedintele Asociatiei de Stiinte
Alternative, prof. Carmen COSTEA (ASE).

Evenimentul, organizat de Platforma Central Europeana pentru o Concurenta
Loiala si Transparenta (CEFTAC), reprezinta continuarea unui proiect fondat cu
sprijinul Programului PHARE al Uniunii Europene in anul 2004, sub egida Platformei
CEFTAC (Central European Advocacy for a Fair & Transparent Competition -
ceftac.ro), coordonat de Fundatia EUROLINK-Casa Europei (houseofeurope.ro), in
parteneriat cu Consiliul Concurentei si CCIR.
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Cum se pot recupera pierderile fiscale?

Conform legii 571/2003 privind Codul fiscal, profitul impozabil se calculeaza ca
diferenta intre veniturile realizate din orice sursa si cheltuielile efectuate in scopul
realizarii de venituri, dintr-un an fiscal, din care se scad veniturile neimpozabile si la
care se adauga cheltuielile nedeductibile:

Profit impozabil = venituri totale - venituri neimpozabile - cheltuieli totale
+ cheltuieli nedeductibile

sau, cu alte cuvinte

Profit impozabil = venituri impozabile - cheltuieli deductibile

Valoarea impozitului pe profit se determina aplicind cota de impozitare
stabilita de lege la profitul impozabil. La modul general: Impozit = 16 % * profit
impozabil.

[nainte de aplicarea cotei de impozitare se pot scidea deducerile fiscale
(valoarea sumelor repartizate la rezervele legale in limitele stabilite de lege) si se pot
recupera pierderile fiscale anterior Inregistrate, daca este cazul.

Din suma astfel determinata se scad creditele fiscale stabilite conform
reglementarilor legale in vigoare si se determina valoarea impozitului de plata.

Este important insa sa se faca o distinctie intre rezultatul contabil (determinat
ca diferenta intre veniturile si cheltuielile Inregistrate) si rezultatul fiscal (determinat
tinand cont de regulile care au fost expuse mai sus). Implicit, In privinta pierderilor,
se impune distinctia intre pierderile contabile (reglementate prin Legea
contabilitatii nr. 82/1991 republicata si prin OMFP 3055/2009 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile conforme cu directivele europene) si pierderile fiscale
(reglementate prin Legea 572/2003 privind Codul fiscal si prin Normele
metodologice de aplicare a Codului fiscal).

Din punct de vedere contabil, pierderea contabila reportata se acopera din
profitul exercitiului financiar si din profitul reportat, din rezerve, prime de capital si
capital social, potrivit hotirarii adunirii generale a actionarilor sau asociatilor. In
cazul corectarii de erori care genereaza pierdere contabild reportata, aceasta trebuie
acoperita inainte de efectuarea oricarei repartizari de profit.

Din punct de vedere fiscal, recuperarea pierderilor fiscale anuale se face in
ordinea inregistrarii acestora, la fiecare termen de plata a impozitului pe profit, din
profiturile impozabile obtinute fn urmétorii 5 ani consecutivi. Incepand cu anul 2009,
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pierderea fiscala anualad realizatd, stabilita prin declaratia de impozit pe profit, se
recupereaza din profiturile impozabile obtinute in urmatorii 7 ani consecutivi.

Daca recuperarea pierderii contabile se face din rezervele legale, constituite din
profitul neimpozitat, reconstituirea ulterioara a rezervei legale nu va mai fi o suma
deductibila la calculul profitului impozabil. Pierderea fiscala neta (diferenta dintre
pierderile fiscale totale si profitul impozabil total in aceeasi perioada) care apare in
perioada in care contribuabilul a fost scutit de impozit pe profit poate fi recuperata
din profiturile impozabile viitoare.

In cazul persoanelor juridice striine se vor lua in considerare numai veniturile
si cheltuielile atribuibile sediului permanent in Romania.

Exemplu:

Ne propunem sa exemplificdm modul de recuperare al pierderilor fiscale
tinand cont de valorile inregistrate de o societate comerciala pe parcursul a trei ani
consecutivi:

Anul | Total Total Venituri Cheltuieli
venituri @ cheltuieli neimpozabile nedeductibile
2007  200.000 400.000 10.000 40.000
2008 | 250.000 150.000 0 50.000
2009  250.000 280.000 10.000 0

Pentru a nu complica exemplul dat, imputarea pierderii fiscale se va efectua la
sfarsitul exercitiului financiar. In practici recuperarea pierderilor fiscale se
efectueaza la fiecare termen de plata al impozitului pe profit. De asemenea, nu se va
tine cont de rezerva legala.

Pentru exercitiul financiar 2007 vom avea:

Rezultat contabil brut = venituri - cheltuieli = 200.000 - 400.000 = - 200.000
lei (pierdere contabila bruta)

Rezultat fiscal = rezultat contabil brut - venituri neimpozabile + cheltuieli
nedeductibile =-200.000 - 10.000 + 40.000 =-170.000 lei (pierdere fiscala care se va
putea recupera din profiturile impozabile obtinute pe parcursul urmatorilor cinci ani
consecutivi)

Pentru exercitiul financiar 2008 vom avea:
Rezultat contabil brut = venituri - cheltuieli = 250.000 - 150.000 = 100.000 lei
(profit contabil brut)
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Rezultat fiscal = rezultat contabil brut - venituri neimpozabile + cheltuieli
nedeductibile = 100.000 + 50.000 = 150.000 lei (profit impozabil)

Deoarece pierderea fiscala anterioara a fost de 170.000 de lei, rezultatul
impozabil este 0 si va mai ramane o pierdere fiscala de 20.000 de lei care se va putea
recupera in urmatorii patru ani consecutivi.

Pentru exercitiul financiar 2009 vom avea:

Rezultat contabil brut = venituri - cheltuieli = 250.000 - 280.000 = - 30.000 lei
(pierdere contabila bruta)

Rezultat fiscal = rezultat contabil brut - venituri neimpozabile + cheltuieli
nedeductibile = -30.000 - 10.000 = -40.000 lei (pierdere fiscala care se va putea
recupera din profiturile impozabile obtinute pe parcursul urmatorilor sapte ani
consecutivi)

Presupunand ca exercitiul financiar 2010 ar avea ca rezultat fiscal un profit
impozabil de 100.000 de lei, se vor putea recupera mai intai pierderile fiscale mai
vechi de 20.000 de lei, apoi pierderea de 40.000 de lei, valoarea ramasa urmand a fi
impozitata.

Prep. univ. drd. Raileanu Adriana - Sofia
Directia Studii Contabile si Fiscale
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Din profesia contabila internationala: NBA - Olanda

Cele doua organizatii care reglementau
profesia contabild in Olanda, NIVRA si NOvAA, au
fuzionat la 1 decembrie 2010, formand NBA - A R
Asociatia Profesionistilor Contabili. SR Nederlandse

NIVRA si NOvAA au decis sa se uneasca in f;;“:ﬁﬁf;ﬁg“e
decembrie 2009, cand membrii lor au aprobat NBA (NBA]
aceasta fuziune, in cadrul Adunarilor Generale. La
recomandarea Ministerului Olandez de Finante, cele doua institutii au inceput un
proces gradual de integrare a functiilor lor, care este de durata deoarece legislatia
existenta trebuie modificatda. NIVRA si NOvAA s-au mutat in acelasi sediu din
Amsterdam, Incepand din 29 noiembrie, si functioneaza deja sub numele comun de
NBA.

NIVRA en NOvAA
gann fuseran an

NIVRA, Institutul Regal al Contabililor Autorizati din Olanda, a fost format prin
Legea Contabililor Autorizati din Olanda in 1967, in locul fostului Institut al
Contabililor Autorizati din Olanda, Niva, infiintat In 1895. Este membru fondator al
IFAC din 1977, are peste 14.000 de membri si a gestionat profesia de contabil
autorizat (RA).

NOvAA, Institutul Consultantilor Contabili din Olanda, a fost format in 1976
prin restructurarea fostei Asociatii a Contabililor Olandezi, infiintata in 1948 si
aprobata prin decret in 1950. NOvAA a gestionat profesia de consultant contabil (AA)
si are in jur de 6500 de membri.

Primul eveniment desfasurat sub egida NBA a fost Ziua Contabilului, organizata
la sfarsitul lunii noiembrie. Cu acest prilej, reprezentantii Asociatiei au discutat
despre Planul de actiune - Lectii invatate din criza creditelor.
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NOUTATI LEGISLATIVE

26 noiembrie - 26 decembrie 2010

1. Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
nr. 2731/2010 privind organizarea activitdtii de administrare a contribuabililor
mijlocii la administratiile finantelor publice pentru contribuabilii mijlocii din cadrul
directiilor generale ale finantelor publice judetene si a municipiului Bucuresti, publicat
in Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 820 din 8 decembrie 2010, se refera la
urmatoarele aspecte:

» administrarea, incepand cu data de 1 ianuarie 2011, a contribuabililor
mijlocii de catre directiile generale ale finantelor publice judetene si a
municipiului Bucuresti, prin administratiile finantelor publice pentru
contribuabilii mijlocii;

e actualizarea anuala a criteriilor de selectie a contribuabililor mijlocii, prin
ordin al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;

e criteriile de selectie pentru contribuabilii mijlocii;

e publicarea listei nominale a contribuabililor mijlocii, pe fiecare judet si pe
pagina de internet a Ministerului Finantelor Publice - portalul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala;

e administrarea contribuabililor nou-rezultati din fuziunea unui
contribuabil mijlociu cu un alt contribuabil, de catre administratiile
finantelor publice pentru contribuabilii mijlocii din cadrul directiilor
generale ale finantelor publice judetene sau a municipiului Bucuresti, dupa
caz;

e conditia potrivit careia daca un contribuabil care nu se inscrie in categoria
contribuabililor mijlocii absoarbe prin fuziune un contribuabil mijlociu,
acesta va fi preluat spre administrare de catre administratiile finantelor
publice pentru contribuabilii mijlocii, In termen de 10 zile de la data
inregistrarii acestei operatiuni la registrul comertului.

Consilier juridic,
Adriana Dumitru
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Biroul Permanent al Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati
din Romania

D-1 prof. univ. dr. Marin Toma - presedinte C.E.C.C.A.R.

D-1 prof. univ. dr. Mihai Ristea - vicepresedinte C.E.C.C.A.R.
D-1 prof. univ. dr. Vasile Raileanu - vicepresedinte C.E.C.C.A.R.
D-na Ecaterina Necsulescu - vicepresedinte C.E.C.C.A.R.
D-1Vasile Monea - vicepresedinte C.E.C.C.A.R.

D-1Ioan Nistor - vicepresedinte C.E.C.C.A.R.

Directorul General al C.E.C.C.A.R. - d-na ec. Daniela Vulcan

Directiile de specialitate din Aparatul Central

Echipa Departamentului Servicii Contabile

Echipa Directiei Gestiune Stagiu

Echipa Directiei Dezvoltare Profesionald Continud

Echipa Directiei Gestionare Societdti de Expertizda Contabild si de Contabilitate
Echipa Departamentului pentru Urmdrirea Aplicdrii Normelor Profesionale si
Auditului de Calitate

Echipa Directiei Relatii Internationale

Echipa Directiei Financiare

Echipa Directiei Planificare si Dezvoltare

Echipa Directiei Contabilitate

Echipa Directiei Unitdti Teritoriale

Echipa Directiei Resurse Umane

Echipa Directiei Juridice

Echipa Directiei Informaticd Tablou
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Echipa Editurii CECCAR

Directia Comunicare
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