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de catre domnul prof. univ. dr. Marin Toma

Modificarile din Legea Contabilitatii au deschis o
veritabila Cutie a Pandorei. Sunt economisti care isi
doresc sa poata activa cu statut de PFA, avem si ab-
solventi care vor putea tine contabilitate in anumite
conditii...Stiu ca sunt multe opinii pro si contra, insa

intrebarea legitima este: nu va temeti ca s-ar putea sa
scada standardul profesional al contabililor in urma
acestor schimbari legislative, ca vor aparea probleme
care se vor rasfrange asupra credibilitatii si profe-
sionalismului contabililor in general?

Nu cred ca se poate vorbi de a deschide o Cutie a
Pandorei si cand spun asta ma gandesc la doua aspecte:

in primul rand, profesia contabila, in tara noastra, ca de
altfel in mai toate tarile UE, este o profesie
reglementatd tocmai pentru faptul ca serviciile
contabile sunt servicii de interes public; profesia
contabild se deosebeste fundamental de alte profesii
tocmai prin impactul pe care il are calitatea serviciilor,
nu atdt asupra intreprinderii careia i-au fost prestate
aceste servicii, cat mai ales asupra tertilor — bugetul
statului, actionari, banci, salariati, conturile nationale,
investitori, etc; Este deci interesul public care distinge
aceasta profesie In comparatie cu altele.

Din acest punct de vedere nu se poate spune ca prin
modificarea adusd Legii contabilitatii profesia
contabild ar fi devenit in parte reglementata si in parte
dereglementatd iIntrucat chiar prin aceste modificari
legea stabileste precis cum poate o persoana fizicd sa
fie angajata, sd {ind contabilitatea la intreprinderile cu
cifra de afaceri si respectiv total active sub 35.000
Euro.

Pana in prezent legea prevedea doar doud modalitati in
care o entitate 1si putea organiza si conduce
contabilitatea: prin compartimente proprii cu personal
angajat potrivit Codului Muncii §i prin externalizare la
o persoana fizica sau juridica membre CECCAR. Prin
modificarile aduse legii, pentru entitatile care
indeplinesc cele doud conditii (cifra de afaceri si total
active sub 35.000 Euro), s-a prevazut posibilitatea
recurgerii si la o a treia modalitate: angajarea unei
persoane fizice cu studii superioare de specialitate, pe

baza de contract/ conventie de prestari servicii, potrivit
Codului Civil. Ceea ce nu insemneaza dereglementarea
profesiei contabile.

In al doilea rand, intreprinzitorii dar mai ales contabilii
trebuie sa stie bine ce au de facut: calitatea de persoana
fizica autorizata (PFA) nu a putut si nu poate fi adusa
in discutie in ce priveste serviciile contabile si acest
aspect este clar stipulat in art.1, alin. 3 din OUG nr.
44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice
de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale se prevede:
“Prezenta ordonanta de urgenta nu se aplica acelor
activitati economice pentru care legea a instituit un
regim juridic special, anumite restrictii de desfasurare
sau alte interdictii”,deci numai legea speciala (a con-
tabilitagii) reglementeaza problemele in discutie iar cele
trei modalitati la care pot recurge entitatile cu cifra de
afaceri si total active sub 35.000 Euro au fost mention-
ate mai sus.

In ce priveste cea de a doua parte a intrebarii Dvs.
trebuie spus cd ne ingrijoreaza impactul negativ al
noilor reglementari asupra calitatii serviciilor contabile
la aceste intreprinderi mici deoarece ele urmeaza sa fie
deservite de persoanele fizice necontrolabile si
necontrolate din punct de vedere al respectarii
standardelor de educatie, calitate si etica. Sunt deja
cunoscute rigorile la care sunt supusi membrii
CECCAR in legitura cu aceste trei comandamente
fundamentale ale profesiei contabile, rigori care deriva
din statutul CECCAR de membru al organismelor
internationale cu sarcini de standardizare in domeniu
(IFAC si FEE).

Avand in vedere cele spuse, sigur ca e posibil sa
asistam si la o decredibilizare a ,contabilului” 1in
general avand 1n vedere cd astfel de persoane
necontrolabile §i necontrolate pot sd aduca prejudicii
interesului public de care vorbeam mai sus.

Avand un Cod Etic unic pentru profesia contabila
indiferent de statutul de exercitare a acesteia, CECCAR
va Incerca sa gaseasca o forma de arondare si patronare
cel putin din punct de vedere al educatiei a activitatii
persoanelor fizice care urmeazd sa deserveasca
entitatile mici la care ne-am referit mai sus.
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Unul dintre argumentele modificarilor efectuate re-
cent a fost faptul ca "vor iesi la lumina" unele sume

ramase in economia neagra sau gri. Credeti ca acesta
va fi, intr-adevar, efectul din viata de zi cu zi?

Cadrul legal pentru a ,,iesi la lumind” este asigurat;
ramane ca el sa fie si respectat. Ma gandesc la
masurile luate In domeniul legislatiei muncii, cele de
reprimare a muncii la negru, precum si obligatia
incheierii de contracte/conventii de prestari servicii
pentru cei care urmeaza sa deserveasca micile entitati
pe linia serviciilor contabile. Sigur, se va recurge la
tot felul de actiuni menite sa ,,faulteze” legea, cum ar
fi confuzia creatd intre calitatea de PFA care nu are
decat scopuri fiscale asupra carora noi am atras public
atentia.

Exista sau vor exista evenimente ori lucrari realizate
de CECCAR pentru membri sai, in urmatoarea pe-

rioada, pentru a lamuri si explica unele aspecte legis-
lative confuze?

CECCAR are pe santier, importante lucrari in
sprijinul membrilor si a tuturor contabililor din
economie: 6 ghiduri de aplicare a Reglementarilor
Contabile pe domenii de activitate (agricultura,
comert, prestdri servicii etc), cu termen de realizare
pand la sfarsitul anului curent; suntem pregatiti sa
elaboram un ghid de aplicare a reglementarilor
contabile simplificate. De asemenea avem in lucru cu
termen de finalizare anul viitor, standardele nationale
de contabilitate pentru IMM-uri.

Se afla in faze finale de editurd si tiparire actualizarea
standardelor profesionale nr.21 (tinerea contabilitatii),
nr.22 (elaborarea, intocmirea §i semnarea situatiilor
financiare), nr.23 (activitatea de cenzor), nr. 35
(expertizele contabile), precum si standardul de
calitate nr.40 (organizarea controlului de calitate la un
membru CECCAR si gestionarea relatiilor cu clientii).

Sustineti o comunitate cu peste 40.000 de membri,
poate cea mai reprezentativa atunci cand este vorba

despre contactul direct cu economia. Cum a afectat
recenta criza economica acest domeniu? Sunt sem-
nale de revenire in acest moment?

Clientii profesiei contabile autohtone, in general, sunt
intreprinderile mici si mijlocii (IMM-urile). Se stie ca

fara sa fi avut vreo contributie la declansarea crizei,
IMM-urile, au platit totusi o parte foarte importanta a
facturii, multe din ele incetandu-si activitatea, si din
acest punct de vedere, profesia contabild in general a
avut de suferit. Nivelul de pregatire a membrilor
nostrii, nsd, a permis adaptarea rapidd la situatia
acestor intreprinderi prin furnizarea de servicii
integrate in locul serviciilor traditionale de
contabilitate. Evolutia indicatorilor cantitativi dar mai
ales cei calitativi, ai profesiei, ne aratd o revenire la
normal, iar intreprinderile incep sa constientizeze, ca
membrii CECCAR, prin ce fac, adaugda ceva la
valoarea creata de ele.

Din punctul dumneavoastra de vedere exista aspecte
legislative (care intereseaza breasla in mod direct) pe

care vi le-ati dori sa le schimbati sau sa propuneti
schimbarea lor? Care ar fi acestea?

In profesia contabild se manifesta tot mai pregnant un
risc major legat de cantitatea mare si calitatea
indoielnica a reglementarilor in general si mai ales al
celor din domeniu. Ne preocupa in mod deosebit
legislatia fiscala.

Cred ca cititorii gasesc suficiente augumente In
raspunsurile la intrebarile anterioare pentru a aprecia
importanta apartenentei la CECCAR, un organism
apreciat a fi in primele locuri in Europa in ce priveste
capacitatea de organizare si de administrare a
profesiei contabile; nivelul inalt al educatiei, calitagii
serviciilor prestate si eticii in profesie, aseaza
membrii CECCAR pe un loc recunoscut si apreciat de
mediul economic. Nici un intreprinzator nu trebuie sa
neglijeze securitatea afacerii sale iar aceasta nu poate
fi realizatd fara un specialist cu pregatire Inalta,
garantatd de organismul din care face parte.

La angajarea unui contabil orice intreprinzdtor care
doreste sa-si asigure linistea, securitatea afacerii si sa
si prospere ar trebui sa-si pund trei intrebari, asa cum
se intamplad intr-o intreprindere condusd pe principii
capitaliste:

,oare cine-mi garanteaza ci persoana respectiva
poseda nivelul de pregitire necesar si va face
lucrari de calitate?”; nimeni. Persoana respectiva
daca este intrebatd va raspunde afirmativ fard insd a
putea prezenta un criteriu de referintd, sau va spune ca
va sti sd respecte legea; nimic mai nesigur deoarece
contabilitatea trebuie sd prezinte realitatea asa cum
este ea, bund sau rea, iar legea care trebuie respectata
este legea fiscala, asa cd prin amestecul contabilitatii
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si fiscalitatii nu va iesi nimic bun pentru intreprindere
sau poate doar un act de evaziune.

,oare cine-mi garanteaza ci persoana respectiva se
supune unor reguli etice?”; nimeni. Ca atare afacerea
mea poate fi oricand in pericol ca urmare unor acte sau
fapte imorale ale contabilului.

,Cine-mi garanteaza ci dacid contabilul imi aduce
prejudii va plati?”; nimeni. Persoana respectivd nu
este asiguratd si nu ma poate dezdduna daca se afla la
originea prejudiciului.

lh mﬁ a‘ll J

Ultima intrebare dar poate si cea mai sensibila. Multi
dintre contabili ne-au intrebat daca eventuala apari-

tie a altor categorii de economisti in aceasta zona nu
va duce la explodarea unor preturi de dumping, core-
lata cu o calitate slaba. Ce puteti sa le transmiteti?

Va fi intr-adevar unul din efectele perverse ale noilor
reglementari; aparand pe piatd persoane care nu au
costuri profesionale, de educatie continua, de asigurare
a calitatii, etc, in mod logic acestea i1 vor permite
preturi mai mici. Noi speram insa ca acest fenomen sa
se manifeste numai la Inceput si numai in unele cazuri
izolate in care unii intreprinzatori acceptad sa riste
bagandu-si — cum spune romanul afacerea la saramura
— deoarece acestia vor trebui sa recurga la una din doua

-
90 de
' 3
variante: sd respecte legea, si atunci costurile s-ar - -
putea sa fie mai mari, sau sa nu respecte legea si atunci b
trebuie sd-si asume toate riscurile ce decurg din aceasta de '.‘0 rle
nerespectare.
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Acest interviu a fost acordat de
caire domnul profesor universitar
doctor Marin Toma, presedintele
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Corpului Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din
Romania, unei reviste de spe-
cialitate.
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PROFESIA CONTABILA s veoirea

ASPECTE COMUNE - PARTICULARITATI

Doamna expert contabil Paula Antoaneta
Stefanescu - Presedinte al Filialei Braila:

DE CE PREZENTI LA O CONFER-

INTA A MEDIATORILOR ?

in primul rand datoriti deschiderii colaboririi
instifutionale manifestate de CECCAR si a
parteneriatelor public- privat indispensabile
societiitii actuale. in al doilea rand ca si profesii
liberale regasim la cele doud profesii atat obiective
comune precum: satisfacerea interesului public,
oferirea de servicii de calitate, educatie si dezvoltare
profesionala continui, principii etice deontologice,
cunoastere si comunicare pe toate planurile, sprijin
profesional si expertizi cu precadere in sistemul
judiciar, cat si protagonisti comuni — avand in
randul dumneavoastra si colegi ce sunt la baza
experti contabili membri CECCAR .

De asemenea, am considerat ca atat profesia
contabila cat si medierea sunt activitati ce merita o
promovare profesionista a serviciilor de inalt nivel
calitativ oferite de membrii sai ce raspund dpdv
calitativ cerintelor actuale ale pietei, mediului de
afaceri si nu in ultimul rand interesului public, iar
schimbul de bune practici, asa cum domnul
presedinte Antonio Iordan a invocat-o foarte bine in
invitatia adresatd membrilor CECCAR, este
salutata si de noi si beneficd tuturor avand in
vedere ca din punct de vedere istoric CECCAR
implineste anul acesta 90 de ani de experienta, de
existentd si va putem impartisi si dumneavoastra
din aceastd indelungata experienta a noastra .

ASPECTE COMUNE ALE CELOR

DOUA PROFESII

Medierea, ca si activitate sau profesie legiferata,

este relativ nouid in tara noastrd (Legea nr.
192/2006 privind medierea si organizarea profesiei
de mediator). In realitate, istoria medierii este lunga si

bogata. Intalnim prezenta medierii in culturi si tari
diferite, in toate sectoarcle de interactiune sociala:

educatie,religie, relatii angajatori-angajati, sisteme
juridice, drept penal, familie, mediu inconjurator,
comunitati, cartiere si toate nivelurile de guvernare.

Desi obiectivul medierii este rezolvarea starilor
conflictuale, distinctia majora cu care opereaza aceasta
metoda este ca prin mediere se cauta sa se ajunga la un
acord cu implicarea partilor, care vor §i sustine apoi
solutia.

Activitatea de mediere a fost practicatd din cele mai
vechi timpuri. Istoricii ii situeaza aparifia acesteia in
perioada comertului fenician. Practicile din Grecia
Antica si din Roma Antica au adus un inteles adecvat
termenului de “mediere”. Romanii au folosit mai
multe denumiri pentru persoanele care se ocupau de
acest proces, precum: medium, interpolator,
conciliator, interlocutor, iar, in final, mediator.

Chiar si Biblia se refera la lisus Hristos ca la un
mediator (mijlocitor) intre Dumnezeu Tatal si oameni.

Si despre profesia contabila putem spune ca este una
dintre cele mai vechi profesii . Primele evidente
contabile au inceput sa fie tinute odatd cu aparitia
scrisului la sumerieni (3000 1.Ch.). Scribul scria pe
placa de argila numele partilor, obligatiile asumate de
acestea si obiectele comercializate. Partile semnau
atestand astfel corectitudinea datelor inscrise..

Contabilitatea a fost si este dependenta de

WwWw.ceccar.ro 7
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dezvoltarea economica. De aceea de-a lungul timpului
contabilitatea parcurge un proces de modernizare
accentuata in Europa.

Aparitia contabilitatii ca si stiintd este Insd datatd in
anul 1494, atunci cand s-a publicat prima lucrare cu
continut contabil ce apartine calugarului franciscan si
matematician Luca Paciolo,” lucrare ce rezervd un
capitol special privind ,,Dubla inregistrare”.

Rolul contabililor a evoluat odata cu evolutia
contabilitagii, de la tehnicd de inregistrare a
schimburilor comerciale, pand la mijloc de control,
element probatoriu si miza sociald. De-a lungul
timpului, delegarea atributiilor privind producerea
informatiilor pe care le ofera contabilitatea a creat
premisele aparitiei unei profesiuni contabile de sine
statatoare, cu o importanta tot mai mare si avand drept
scop legitimarea informatiilor degajate de intreprinderi.

Dupa incursiunea intreprinsd in lumea afacerilor si
asperitatile ei, constatam serioase

preocupari pe linia ,,normalizarii” comportamentului
contabil. Arbitru al disputei desfasurate intre diferiti
utilizatori prezen{i pe piata informatiei, economistul
trebuie sa exprime intr-un limbaj formalizat, adevarul
economic. Comanda sociala reclama informatii reale,
inteligibile, pertinente, neutre, evident la un cost
rezonabil.

Profesiunile liberale (sau libere) trebuie intelese ca
profesiuni independente, noncomerciale, straine de
orice spirit speculativ, constituite Tn ordine, corpuri,
companii sau camere, cu componente de
autoreglementare si disciplinare, recunoscute social
prin promovarea unor norme proprii de executare a
misiunilor ce le sunt date in responsabilitate, dar si a
unor norme de eticd si deontolgie profesionala.

Organizarea profesiunii contabile este legatd, in mod
organic de sistemul contabil pe care 1l are drept
referintd, sistem care, in majoritatea cazurilor, este un
sistem national. Factorii si demersul istoric care au
condus la configurarea actualelor sisteme contabile
nationale au influentat, in mod decisiv, formarea si
dezvoltarea profesiunii contabile.

Profesia contabild in Roménia este gestionata de
CECCAR, organism cu o puternicd recunoastere
internationala, autonom, neguvernamental, non-profit
side interes public.

CECCAR actioneaza pentru ca profesionistii contabili
romani , prin serviciile de calitate oferite tertilor, sa
satisfaca Intotdeauna exigentele pietei, ale mediului de

afaceri si interesul public sustine si promoveaza
practicile internationale la nivel inalt, reglementeza
activitatile si conduita membrilor sdi, dezvoltd si
consolideaza profesia contabild in scopul deservirii
interesului public si fiind dezvoltat la nivel national,
reprezentat in toate cele 42 judete ale tarii, prin filialele
sale teritoriale

CECCAR a luat fiintd in luna iulie 1921, cand apare
Legea de organizare si functionare a corpului, ulterior
fiind elaborat Regulamentul pentru aplicarea Legii de
organizare a Corpului, publicat in Monitorul Oficial nr.
613 din 22 octombrie 1921. Anul 2011 marcheaza
implinirea a 90 de ani de la aparitia organismului
profesional prilej de aniversare pentru toti
profesionistii contabili, eveniment ce va fi sarbatorit
conform traditiei din ultimii ani si la nivel teritorial in
21 septembrie 2011 .

CECCAR -

CARE
OBIECTIVELE NOASTRE ?

Obiectivele fundamentale ale CECCAR sunt :

- Certificarea calitatii serviciilor prestate de membrii sai;

SUNT

- Educatia initiala si dezvoltarea profesionala continua a
profesionistilor contabili ;

De ce un
membru

intrebati:
contabil

Poate va

profesionist
CECCAR?

- Etica si comportamentul deontologic al membrilor sai.

- Desfasurata pe principii, concepte si reguli,
activitatea profesionistului contabil este indispensabila
omului de afaceri al secolului XX, deoarece prin
cunostintele si judecata profesionala si in spiritul unui

cod etic profesional contribuie la succesul si
dezvoltarea intreprinderii. Haosul, declinul si
falimentul reprezintd sanctiunea pe care legile

Lhaturale” ale economiei le-ar aplica. O decizie
neinspiratd in strategia unei entitdfi economice, o
singurd tranzactie efectuata imprudent 1n acest interval,
pot arunca o entitate economica din zona profitabila in
cea a pierderilor sau a unui risc imprudent.

Aceasta nu inseamnd cd, prin contabilitatea elimina
integral riscul, dar in mod evident, il poate diminua, iar
uneori chiar anticipa.

WwWw.ceccar.ro 8
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Faptul cd unul din cei mai bogati oameni din lume,
celebrul miliardar Bill Gates,

proprietarul Microsoft Corporation a fost la originile
lui...contabil, ne spune ceva. Desi a pierdut aproape
1/5 din propria avere n anul 2001, respectiv 11
miliarde USD, ,nefericitul” posedd incd o avere mai
mare probabil decét PIB-ul Romaniei.

In fata unor asemenea paradoxuri si performante, e
greu sa stii cum sa reactionezi. Sa-|

compatimesti pentru ceea ce a pierdut sau sa-| invidiezi
pentru ceea ce i-a ramas.

- Dupa cum probabil stiti foarte bine si dvs , Expertii
contabili si contabilii autorizati membri ai Corpului
sunt persoane bine implicate in societate, executd
servicii contabile pentru categorii variate de clienti ,
stapanesc bine legislatia financiar contabild si fiscala si
au capacitatea de a propune si lua masurile necesare
pentru obtinerea unor rezultate efciente.

Pentru ca la inceput am mentionat ca cele doua
activitati prezintd aspecte comune putem aminti ca
Etica, bunele practici s1 sistemele de asigurare a
profesionalismului , respectiv educatia si calitatea
serviciilor , sunt principalii pioni ce pot fi mentionati
aici .

Profesionistii contabili sunt obligati
princiile fundamentale etice:

sd respecte

1. Integritate: prin care acestia trebuie sa sa fi
drepti, cinstiti §i sinceri In exercitarea lucrarilors

2. Obiectivitate: sa nu cedeze unor prejudecati sau
opinii apriorice;
3. Independenta si impartialitate: principiu ce le

permite sa se manifeste liber fata de orice interes,
cum ar fi:

» Implicarea financiara directd sau indirectd In activitatea unui
client;

* Implicarea in calitate de membru al executivului sau ca angajat;
* Incidenta relatiilor de familie;
* Nivelul onorariilor primite,

* Acceptarea efectudrii de lucrdari pe baza unor onorarii
neprecizate.

4. Secretul profesional ( confidentialitatea) sa se
respecte caracterul confidential al informatiilor
obtinute ;

5.  Sa se promoveze profesionalismul si competenta
profesionala conform normelor .

Aceste norme morale , norme generale de
comportament reglementeaza relatiile dintre oameni,

precum si atitudinea lor fatd de societate si nu numai,
ajungand la cele profesionale . Atat profesionistii
contabili cat si mediatorii pe langd respectarea
codurilor  deontologice ei trebuie permanent sa
realizeze o analizd a problemelor teoretice
fundamentale privind morala: originea §i esenta
moralei, natura notfiunilor si a judecatilor morale, a
principiilor si valorilor morale, criteriul moralitatii,
posibilitatea sau imposibilitatea alegerii libere a
comportarii si sa le aplice in practica .

Cat de etic este profesionistul contabil, care se lasa
influentat 1n aplicarea rationamentului sdu de interesele
grupurilor de presiune? Ce relevantd mai are
respectarea unui cod de etica profesionald, in conditiile
n care un bun profesionist este cel care, la intrebarea
cat fac 1+1,raspunde cu un zadmbet subtil in coltul
gurii: cat vrei sd faca ?

In mod clar, aspectele de ordin economic, politic sau
social interfereaza cu cele contabile.

Etica nu mai poate fi interpretatd ca o echidistanta a
contabililor, care sa actioneze intr-o lume a lor,izolata
ermetic de toate influentele posibile. Profesionistul va
trebui sa facd eforturi si prezinte sau sa tinda sa
prezinte rezultatele muncii sale intr+o imagine fidela,
fara a ascunde in mod voit anumite aspecte.

Legat de limbajul in comunicare regasim si aici aspecte
comune - Dincolo de orice diferente firesti in nuantarea
sau formularea ideilor si, implicit, in stilul de
exprimare, trebuie sd ne uneasca esential adevaruri
fundamentale si elemente de strategie comuna.

Dintre acestea, in opinia mai multor autori, trei merita
a fi retinute in mod special:

o Prin natura si obiectivele ei, profesia contabila detine
0 mare responsabilitate in universul complex al
afacerilor, intrucat - O contabilitate riguroasa este
esentiala pentru angajarea eficienta a capitalului si
implicit pentru credibilitatea pe care trebuie cladita
orice afacere. In consecintd, o contabilitate
performanta se autoimpune in praxis-ul economic prin
relevanta ofertei sale informationale si increderea
oferita de profesionistul contabil

o ,Profesiunea contabild are pe alte meridiane un statut
bine definit, o anumita ,,bonitate bucurandu-se de mai
multa consideratie in plan social. Firesc, prin efort,
vocatie, competentd si probitate profesionald
profesionistul contabil si profesia in general isi
dobéndeste locul pe care-1 merita cu adevarat. Se spune
de atfel ca Existenta unei profesii se afirma , nu se
discuta.

WwWw.ceccar.ro g
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* Insa, recunoastem sau nu, profesia noastrd nu este
indeajuns de 1ubitd intrucat profesionistul contabil
actioneaza pe baza principiilor independentei si a
obiectivitatii in misiunea sa , fapt pentru care si
imaginea sa uneori se afla in suferinta.

Printr-un demers specific asadar , contabilitatea se
adreseazad cu prioritate laturii mercantile si reci din
existenta noastrd, respectiv, afacerea §i intr-o mica
masura, emotionalului, laturii affective .

PARTICULARITATI, EXEMPLU DE

BUNE PRACTICI :

Ca si organism profesional beneficiem de o puternica
recunoastere internationala , CECCAR fiind membru
atat al Federatiei internationale a contabililor, cat si a
Federatiei expertilor contabili europeni, francofoni,
mediteraneeni , Comitetului de Integrare Latina Europa
— America , CECCAR fiind si membru fondator, dar si
a Institutului European pentru Guvernare Corporativa ,
acestea sunt cele mai importante organism interntionale
ceea ce a adus in timp beneficii atat adaptarii normelor
profesionale aplicabile in profesie la nivel national cu
cerintele internationale cat si sprijin oferit legiuitorului
in activitatea de reglementare intrucat CECCAR este
consultat permanent pentru observatii si propuneri in
cadrul proiectelor de modificare a legislatiei din
domeniu .

Experienta in organizarea congreselor internationale
ale profesiei contabile incepand din anul 1921 si pana
la desfiintare in 1951, si ulterior dupa reinfiintare din
1992 , ajungand in anul 2010 la cel de+al 18-lea
congres international - cel mai grandios eveniment
organizat la Bucuresti insumand peste 2000 de
participanti precum si a altor nenumarate evenimente
de interes ale profesiei contabile .

O foarte buna organizare teritoriala , CECCAR avand
filiale cu sedii proprii in fiecare resedinta de judet si
un sediu Central la Bucuresti ale caror actiuni sunt
bazate pe programe proprii concrete de actiune pe

diverse linii : organizare si exercitare a profesiei |,
educatie si acces in profesie, etica si calitatea
serviciilor, marketing,  publicitate  si Editura ,

activitate internationala intensa

Unitate si unicitate in profesie — chiar daca suntem
unul dintre cele mai numeroase organism profesionale ,
spriritul unitar atat in colaborare cat si activitati
profesionale este una din caracteristicile organismului
profesional CECCAR si a profesionistilor contabili

membrii ai sai, dat fiind faptul ca desi pe parcursul
timpului ne-am confruntat cu diverse dificultati si
scindari ale activitatilor din sfera profesionistului
contabil, toate acestea nu au oprit dezvoltarea noastra
ca entitate profesionala si nici ca profesionisti
contabili, ci mai mult ne-au perfectionat, ne-au adaptat
mai bine la cerintele pietei muncii , modificarile
permanente din legislatia nationala aducand un plus de
forta in evolutia noastra ca profesionisti in domeniul in
care activam.

Pentru a va aduce un pic zambetul pe buze , si pentru a
intelege adevaratul mesaj al cifrelor,sau de ce trebuie
sa intelegi acest mesaj am sa inchei prin a va da un
raspuns prin prezentarea decalogului pentru
economistul mileniului 111 :

1. Pentru ca traim intr-o lume cu resurse limitate;

2. Pentru ca@ primul pas spre prosperitate il reprezintda
chiverniseala;

3. Pentru ca nimeni nu a esuat in afaceri atunci cand a
socotit prea mult. Invers, slavd Domnului;

4. Pentru ca ordinea din cuget trebuie instauratd si in
viata;

5. Pentru ca primul semn al declinului in afaceri il
reprezinta lipsa de informare;

6. Pentru ca fara prudenta, ordine si rigoare poti risipi
ntr-o clipa ceea ce ai agonisit intr-o viata;

7. Pentru ca este demn sa-{i masori cu cumpatare
efortul,

8. Pentru ca cifrele vorbesc uneori mai relevant decat
cuvintele;

9. Pentru cd unul dintre cei mai bogati oameni ai
planetei (Bill Gates) a fost la originile lui...contabil;

10. .Pentru ca asa cum a spus Goethe, ,,contabilitatea
este una din cele mai ingenioase creatii ale spiritului
uman”.

10
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BIBLIOTEC A si EDITURA CECCAR

Al |
VIARIN HOMN

JRUMURI
RINMEMORITA
PROFESTEN CONTABILE

tdu(ulu CE‘WU\ 1

Un model de urmat, lectii de viata, file din
profesia contabila...

Domnul profesor universitar doctor
Marin Toma, Presedintele CECCAR,
dezvdaluie in “Drumuri prin memoria
profesiei contabile” secretele unei
cariere de succes, ale profesiei
contabile transformata in arta.

www.ceccar.ro 11
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ARAD - INTRUNIREA LUNARA CU MEMBRII
TN ZILELE DE 06-07.07.2011

Tn zilele de 06 - 07.07.2011 a avut loc intalnirea cu
membrii C.E.C.C.A.R. Filiala Arad, locatia sala de
curs C.E.C.C.A.R. ,,Dimitrie Camenita ’’, situata 1in
Arad, bld. Revolutiei nr. 92. La aceasta intalnire au
participat in ziua de 06.07.2011 — 114 membri experti
contabili si in ziua de 07.07.2011 - 90 membri
contabili autorizati.

D-nul Director Executiv Micle Nicolae a facut o
informare asupra activitatii desfasurata de executivul
filialei Tn luna iunie 2011. Tn continuare a adus la
cunostintd membrilor, faptul ca filiala face inscrieri
pentru examenul de admitere la stagiu ce va avea loc in
acest an in data de 18 septembrie si 25 septembrie
2011. A prezentat Standardele Profesionale existente in
stoc, importanta lor pentru activitatile desfasurate de
membri si cartile de specialitate editate de
C.E.C.C.AR. cu recomandarea de a fi achizitionate de
fiecare.

In continuare d-nul GORZO STEFAN de la Institutul
Bancar Roman a prezentat o ofertd de curs pe trei
nivele gratuit pentru membri C.E.C.C.A.R. in cadrul

proiectului  TICFIN si anume “Initiere pentru
utilizatori fara experientd TIC, initiere pentru
utilizatori cu oarecare experienta TIC si
perfectionare TIC”.

www.ceccar.ro

Conf. Dr. Lector Manate Daniel a dezvoltat un dialog
cu membri despre reevaluarea activelor imobilizate,
cost istoric, valoare justa si implicatiile crizei
economico-financiare asupra pietei de capital.

In partea a doua a intalnirii a urmat d-nul Popa Vasile
loan- consilier superior in cadrul D.G.F.P. Arad, lector
C.E.C.C.AR., care a prezentat urmatoarele
reglementari fiscale:

Lege nr. 126 din 20 iunie 2011 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 88/2010 pentru
modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
92/2003 privind Codul de procedura fiscald, Ordin nr.
2234 din 29 iunie 2011 privind raportarea semestriala,
Lege nr. 52 din 15 aprilie 2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
Ordonanta de urgentd nr. 60 din 29 iunie 2011 privind
aprobarea Programului Mihail Kogalniceanu pentru
intreprinderi mici si mijlocii, Ordonanta nr. 2239 din
30 iunie 2011 priviind sistemul simplificat de
contabilitate.

Pe marginea celor prezentate s-au purtat discutii,
membrii solicitand precizari privind punerea in aplicare
a actualelor reglementari.

BRASOV - Expertii contabili judiciari brasoveni
fatd in fatd cu beneficiarii expertizelor contabile
judiciare!

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati
din Roménia — Filiala Brasov a organizat miercuri,
29.06.2011, incepand cu orele 10.00 o Iintdlnire
profesionald a expertilor contabili judiciari din cadrul
filialet C.E.C.C.A.R. Brasov, cu beneficiarii
expertizelor contabile judiciare. Intalnirea a avut loc in
sala de cursuri loan Emanoil Nechifor, din cadrul
C.E.C.C.A.R. Brasov.

Conducerea filialei a propus ca tema de discutii —
expertizele judiciare intre reglementare i practica
judiciara, precum si abordari si aspecte referitoare la
ultimele noutati legislative, procedurale si profesionale
privind expertiza contabild judiciard, - Legea nr.
208/2010 pentru modificarea si completarea O.G.
2/2000 privind organizarea activitdfii de expertiza



file:///C:\Documents%20and%20Settings\Andreea\Sintact%202.0\cache\Legislatie\temp\00134956.htm
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tehnicda judiciard si  extrajudiciard, noutatile
procedurale, Legea nr. 202/2010 privind unele masuri
pentru accelerarea solutionarii proceselor, precum si pe
cele profesionale, respectiv. Normele nr. 1044/2010
privind Tmbunatatirea activitatii de expertiza contabila
judiciara.

La lucrari a participat din partea Aparatului Central
C.E.C.C. AR, d-na Violeta DIMITRIU, Directorul
Directiei Expertize Contabile. Aldturi de cei
prezentati, din partea beneficiarilor expertizelor
contabile judiciare au participat urmatorii:

. TRIBUNALUL BRASOV Presedintele
Instantei jud. MIOC ALINA NICOLETA

. Parchetul de pe Langa Tribunalul Brasov —
Procuror MUNTEANU MONICA

. Directia Nationald Anticoruptie - Brasov
specialist TIGAU CORNELIA

. Inspectoratul de politie Judetean Brasov

Subcomisar de Politie ELENA CARMEN
IORDACHI - seful serviciului de investigare a

fraudelor

. Parchetul de pe linga Judecatoria Brasov -
Procuror CHRISTIAN MARTIN
GRADINARU

Toti reprezentantii beneficiarilor expertizelor contabile
judiciare, care au raspuns invitatei noastre, au avut

www.ceccar.ro

alocutiuni in legaturd cu colaborarea foarte bunia cu
membrii GEJ dar si cu institutia CECCAR. De departe,
cei mai interesati in a dicuta cu membrii GEJ, au fost
reprezentantii Tribunalului Brasov. D-na presedinte
jud. Alina Elena MIOC, a precizat asupra deschiderii
foarte mari spre colaborarea cu CECCAR in vederea
sprijinului reciproc pentru ca misiunile de expertiza
contabild judiciara efectuate de membrii nostri sa fie
cat mai utile procesului judiciar.

S-au clarificat foarte multe aspecte legate de numirile
expertilor judiciari, de modalitatea de intocmire a
listelor expertilor judiciari, de procedurile de acceptare
sau recuzare a expertilor numiti de instantele
judecatoresti.

Deasemenea, membrilor G.E.J. — C.E.C.C.A.R. Brasov
li s-au reamintim obligatiile prevazute in standardele
profesionale (in special standardu 35) legate de
indeplinirea misiunilor de expertize contabile, dintre
care amintim obligativitatea prezentarii lucrarilor de
expertizd pentru verificare, inaintea depunerii la
organele beneficiare, acceptarea misiunilor si a
numirilor de catre instante, indeplinirea misiunilor cu
respectarea normelor profesionale si a codului etic si
deontologic CECCAR.

CALARASI - intrunire de lucru

In data de 06 iulie 2011 la sediul filialei CECCAR
Calarasi, in sala Demitrie Jarcu, a avut loc o intrunire
de lucru conform protocolului incheiat intre UGIR
filiala Calarasi, Inspectoratul Teritorial de Munca
Calarasi si CECCAR Calarasi. Conducerea filialei
CECCAR Calaragi, prin doamna presedinte Chiru
Cornelia si domnul director executiv Coman George, s-
a intalnit cu reprezentantii ITM Célarasi, prin doamna
Bombitd Lenuta — inspector sef ITM, domnul Stan lon
— inspector sef adjunct si domnul Burcea Marius —
jurist, cu reprezentanti UGIR filiala Caldrasi prin
agenti economici membri UGIR si oameni de afaceri
din economia judetului pentru dezbaterea modificarilor
Codului Muncii privind Legea 40/2011 in domeniul
relatiilor de munca, precum si HG 500/2011 referitoare
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la Registrul General de evidenta a salariatilor.

Au mai participat membri CECCAR si alfi agenti
economici din judet, dintre care amintim: SC Saint
Gobain SA, SC Catex SA, Sc Nutricom SA, SC
Avicola SA, SC Tenaris Silcotub SA, SC Comceh SA,
SC Advidoca SRL, SC Clad’96 SRL, SC Prefab SA,
SC Agentcont SRL, SC Prodpan SA, SC Fis Cont SRL.

DAMBOVITA - INTALNIRI DE LUCRU
ORGANIZATE CU POTENTIALI CANDIDATI AI
EXAMENULUI DE ACCES LA PROFESIE

Pe parcursul lunii unie 2011, sala de curs “Theodor
Stefanescu” din incinta filialei Dambovita a CECCAR,
a gazduit doud intalniri de lucru organizate cu potentiali
candidati ai examenului de acces la profesie, sesiunea
2011. Dezbaterile s-au derulat sub coordonarea
directorului executiv al filialei, prezent fiind si seful
biroului stagiu dezvoltare profesionala. Obiectivul
acestor actiuni, l-a constituit identificarea punctelor
vulnerabile si adoptarea unor solufii optime, prin care
filiala sd& vind in sprijinul pregatirii temeinice a
candidatilor ce urmeaza a se prezenta la examenul
organizat in luna septembrie a.c.

In urma discutiilor si informarilor reciproce, conducerea
filialei a prezentat potentialilor candidati, modelul unui
sistem al factorilor de succes, care creeaza premisele
elimindrii unei parti din neajunsurile care au generat
rezultate §i experiente nefavorabile, pe parcursul
sesiunilor anterioare ale examenului de acces la
profesie:

1. Informarea corectd a candidatilor cu privire la
aspectele ce privesc organizarea examenului de acces la
profesie. Participantii au fost informati cu privire la
modalitatile cele mai accesibile cunoasterii, fie direct de
pe site-ul CECCAR (www.ceccar.ro) sau site-ul filialei
(www.ceccardambovita@ceccardambovita.ro), fie prin
mijloace directe (telefonic, e-mail sau la sediul filialei,
cu executivul filialei). S-a subliniat faptul ca, o
comunicare adecvatd, avand ca sursd personal
specializat, este de importantd deosebitd, avand in
vedere cd 1n general, informatia devine perisabla sub

www.ceccar.ro

actiunea factorului timp.

2. Aprofundarea tematicii disciplinelor de examen
privind accesul la stagiu pentru obtinerea calitdtii de
expert contabil sesiunea 2011. In acest sens,
participantii au luat cunostinta asupra faptului ca, filiala
pune la dispozitia potentialilor candidati, colectia de
intrebari si studii de caz destinate pregatirii examenului
de acces 2011.

3. Studierea surselor bibliografice minime necesare
pregatirii in conditii optime a examenului de acces.
Potentialii candidati au primit informatii referitoare la
standul de carte al filialei, care 1inglobeaza si
bibliografia aferenta sesiunii din septembrie 2011,
aceasta putand fi oferita contra-cost, pentru a fi
consultata in functie de planificarea individuald a
fiecarui candidat. De asemenea, s-a oferit si alternativa
studiului in cadrul punctului de documentare din incinta
filialei, la cererea celor interesati §i potrivit
programului de functionare a bibliotecii. Filiala fsi
propune sa sprijine astfel si sd motiveze tandra
generatie de economisti, careia 1 se oferd posibilitatea
de a se pregati riguros, cu eforturi financiare minime.
Conducerea filialei a atras atentia asupra consecintelor
utilizdrii  altor surse bibliografice decat cele
recomandate de CECCAR, acestea identificandu-se cu
riscuri asociate (cum ar fi acelea generate de utilizarea
unor suporturi informationale neactualizate, de
exemplu), a caror responsabilitate revine exclusiv
candidatului.

4. Pregatire profesionala coordonata de lectori formatori
abilitati de CECCAR. Participantii au intrat in posesia
informatiilor privind preocuparile filialei in directia
satisfacerii nevoilor educationale exprimate de catre
candidatii la examenul de acces. Se ofera astfel,
posibilitatea  participdrii la cursuri pregatitoare,
organizate de filiala in zilele nelucrdtoare, pentru
fiecare disciplind de examen. Participantii la curs vor
beneficia adiacent pregatirii in cadrul cursurilor si de un
program de consultatii acordate gratuit, conform unui
program stabilit de conducerea filialei, in zilele de
weekend.  Filiala ofera, de asemenea, posibilitatea
participarii la consultatii gratuite, la cerere, conform
unui program stabilit de conducerea filialei, candidatilor

14
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care fac dovada achizitiondrii surselor bibliografice
indicate de CECCAR si care au anumite nelamuriri in
rezolvarea studiilor de caz (separat de cele acordate
participantilor la cursurile pregatitoare si dupa un alt
program de lucru).

5. Fundamentarea riguroasa a calendarului de pregatire
profesionala pe care si-1 elaboreazd fiecare candidat.
Directorul executiv a accentuat necesitatea unei pregatiri
uniforme §i temeinice pentru toate disciplinele de
examen.

6. Factorul psihologic. Conducerea filialei a evidentiat
ca este foarte important ca starea de spirit pozitiva sa fie
intretinuta printr-o pregatire profesionala
corespunzatoare si prin ignorarea factorilor perturbatori
externi (zvonuri, experienfe anterioare, exagerari, etc.).

7. Raporturi de parteneriat, intre filiala si potentialii
candidati, pe Intreaga perioada de pregatire a
examenului de acces. In acest sens, conducerea filialei a
invocat necesitatea unei relatii bazatda pe incredere
reciprocd, avand in vedere ca CECCAR este o institutie
in cadrul careia intregul edificiu are ca postament
profesionalismul si etica. Prin urmare, filiala investeste
in procesul de coordonare, indrumare, asistenta si
educatie furnizat, asteptand din partea candidatului
incredere in potentialul profesional pe care acesta are
disponibilitatea de a-1 valorifica in cadrul examenului de
acces la profesia de expert contabil.

In incheiere, directorul executiv al filialei, a oferit
participantilor informatii referitoare la exercitarea
profesiei de expert contabil si a urat viitorilor candidati
“inspiratie” 1n alegerea cailor care conduc catre o
profesie de elitd. Rezultatul discutiilor care au avut loc
a fost diseminat si in rdndul economistilor care nu au
participat la aceste intrevederi, dar si-au manifestat
interesul fatd de examenul de acces la profesie.

GIURGIU - intélnire cu
Expertilor Judiciari

In data de 06.07.2011, la sediul filialei CECCAR
Giurgiu a avut loc o intélnire a conducerii filialei cu
membrii Grupului Expertilor Judiciari.

membrii  Grupului

www.ceccar.ro

La intalnire a participat si auditorul filialei.

Tn cadrul acestei Intalniri a fost prezentatd si dezbatuta
activitatea de expertizd contabila. Fiecare dintre cei
prezenti la aceastd intdlnire a prezentat problemele
intalnite in desfasurarea acestei activitati.

Cele mai discutate probleme au fost cele legate de
onorarii, de termenele prea mici acordate si elementele
continute de ordonantele de numire.

Au fost prezentate modificarile aduse Standardului
profesional nr.35.

De asemenea a fost prezentata oferta de carte punandu-
se un accent deosebit pe standardele profesionale si
celelalte carti de specialitate ca sprijin major 1in
perfectionarea continud a membrilor filialei.

Urmeaza ca problemele legate de activitatea de
expertiza sa fie discutate cu reprezentantii Tribunalului
Giurgiu si IPJ Giurgiu, in calitate de beneficiari ai
expertizelor contabile.

MANAGEMENTUL PIETELOR DE CAPITAL - In
perioada 23 - 26.06.2011, filiala Giurgiu a organizat n
cadrul Programului National de Dezvoltare Profesionala
Continua cursul cu tema: Managementul pietelor de
capital, lector Miricescu Emilian, cu o durata de 20 ore.
Cursul s-a adresat expertilor contabili.

IALOMITA - Raport privind desfasurarea Mesei
Rotunde organizate impreunid cu Primaéria
Municipiului Slobozia avand ca tema “Identificarea
problemelor cu care se confrunta autoritatile locale
in gestionare activitatii asociatiilor de proprietari”

In data de 27.06.2011 ora 13.30, Filiala lalomita a
organizat in sala de consiliu 0 masa rotunda avand ca
temd “Identificarea problemelor cu care se confrunta
autoritatile locale in gestionare activitatii asociatiilor de
proprietari” cu participarea in calitate de invitati din
partea Primariei Slobozia a dlui Viceprimar Stoica
Alexandru, a dnei Avram Alina inspector si dna.Rusen
Tudorita-consilier reprezentanti ai Compartimentului
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de indrumare metodologica a asociatiilor de locatari; din
partea Filialei lalomita au participat presedintele filialei

d-na Camelia Malama, vicepresedintele filialei
dl.Moldoveanu Dumitru si directorul executiv al filialei
d-na Cosma Mihaela.

Obiectivul propus a fi realizat de catre conducerea
filialei a fost acela de a putea intra intr-un dialog direct
cu aceste forme de organizare. In judetul Ialomita nu
existd nici o forma colectiva de organizare a acestor
asociatii de proprietari astfel cd modalitatea de
conlucrare este extreme de dificila. Singurul for care are
atributii de control al acestor entitati este serviciul
specializat din cadrul primariei care se confruntd cu
numeroase probeme in ceea ce priveste modul de
gestionare si administrare al acestor asociatii de
proprietari.

Solutia pe care am prezentat-o invitatilor ca fiind
oportuna pentru a incerca sd disciplinam din punct de
vedere al gestiondrii fondurilor si implicit al evidentei
contabile aceste entitati este aceea de ai atrage in
programe de formare pe cei care le gestioneazd in

prezent fard sd detind cunostintele necesare si sa
incercam externalizarea serviciilor specifice
profesionistilor conatabili, respectiv cenzoratul si

evidenta contabild catre membrii filialei contabili
autorizati.

A fost prezentatd si datd spre mediatizare o listd a
contabililor autorizati care au drept de libera practica
pentru anul 2011, listd pe care serviciul special din
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cadrul primariei o va mediatiza in randul presedintilor
de asociatii. De asemenea a fost prezentatd lista
expertilor contabili pe specializari care au facut optiuni
pentru efectuarea de expertize in domeniul asociatiilor
de proprietari.

Conducerea filialei a solicitat serviciului specializat din
cadrul Primariei o listd actualizatd a asociatiilor de
locatari care functioneaza in orasul Slobozia si
persoanele de contact din cadrul lor, astfel incéat filiala
CECCAR sd poata intra intr-o relatie directd cu acestia
si a Incerca sa cunoscd problemele cu care se confruntd
din punct de vedere contabil si fiscal aspecte care pot fi
solutionate de membirii filialei.

Una din propunerile dlui viceprimar a fost ca sa faca un
proiect de hotarare care sa fie supus aprobarii
Consiliului Local prin care conducerile asociatiilor de
proprietari sa fie obligatoriu atestate ca si administrator
de asociatii de proprietari, aspect prevazut de Legea
230/2007 si nepus in aplicare in totalitate, atestare care
sa fie conditionatd de absolvirea unui curs de
contabilitate organizat de CECCAR, curs a carei
programa sa fie elaborata in comun.

S-a propus de asemenea elaborarea unui set de masuri
comune privind modul de instruire si colaborare cu
asociatiile de proprietari din municipiul Slobozia din
punct de vedere al coordondrii activitatii contabile si
gestionare.

Ca prim punct in incercarea de apropierea de cei care
gestioneaza activitatea asociatiilor de proprietari
conducerea filialei a propus organizarea sub patronajul
filialet CECCAR Ialomita a unei intalniri de lucru la
care sa fie invitati administratorii asociatiilor de locatari
si conduceri ale unor institutii publice cu care acesti
intra in relatie directa, exemplu ITM lalomita.

A fost Tnaintat dlui viceprimar si protocolul de
colaborare pe care filiala doreste sa-l Tncheie cu
Primdria urmand ca acesta sd fie supus atentiei dlui
primar.

Sperdm ca aceasta intalnire de lucru sa deschida calea
unei colaborari benefice pentru activitatea asociatiilor de
proprietari din municipiul Slobozia 1n perioada
urmatoare.
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Activitatea de pregitire profesionala continua, o
prioritate a lunii iunie

In luna iunie filiala Talomita a organizat trei cursuri de
pregatire profesionld continud, avand teme diverse prin
intermediul carora am incercat sa cuprindem o paleta cat
mai mare din activitdtile desfasurate de membri. Astfel,
s-a desfasurat un curs cu tema "Audit public intern",
avand ca beneficiari ai informatiei membrii, dar mai ales
profesionistii din economie care presteaza servicii de
audit public intern.

O altd tema, mai putin tratatd in cadrul cursurilor de
pregatire, dar din pdcate extrem de actuala, este
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"Administrarea si lichidarea intreprinderilor",
subiect abordat mai ales din prisma activitatii contabile
in cadrul acestui proces din viata intreprinderii.

Al treilea curs desfasurat in aceastd luna a fost un curs
care a venit in intdmpinarea solicitarilor membrilor,
tema fiind una de actualitate in contextul schimbarilor
legislative si abordidnd o componenta a serviciilor
prestate de membri, respectiv resursele umane.
Cursul de "Inspector resurse umane™ a fost un curs la
care numarul de participanti a fost unul numeros si in
cadrul caruia participantii si-au clarificat multe dintre
problemele cu care se confrunta in desfasurarea acestei
activitati.

ILFOV - Legislatie - domeniul fiscal si al muncii la
negru

In data de 29 iunie 2011, a avut loc la Buftea, incepand
cu orele 13,30, o actiune pentru schimb de experienta
intre membrii filialei CECCAR llfov.

La actiune au luat parte un numar 16 membri experti
contabili.

In cadrul acesteia au fost discutate aspecte ale legislatiei
privind domeniul fiscal si al muncii la negru.

Lucrarile au fost conduse de dl presedinte al filialei,
expert contabil losifaru Petre.

Au participat prin luari de cuvant expertii contabili
Constantin Maria, Budes Stere, Nogai Liliana, Olteanu
Dana si altii.

Actiunea s-a desfasurat intr-un spirit constructiv si a
contribuit la organizarea profesiei.

Schimbul de experienta s-a desfasurat intr-o locatie
inchiriata si s-a pus la dispozitie apa minerala si cafea.

In data de 29.07.2011 a avut loc o intalnire de lucru
intre reprezentantii CECCAR Filiala llfov si ITM
lIfov.

Din partea ITM llfov au fost prezenti la discutii d-ul
Borca Emilian — sef corpul de control, d-na Radu
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Gabriela — sef serviciu relatii cu publicul si d-na Ursea
Luminita inspector sef.

Din partea CECCAR lIlfov au fost prezenti d-ul losifaru
Petre — presedinte filiala, d-na Balaban Elena — auditor
de calitate filiala Ilfov precum si 13 membrii experti
contabili.

Discutiile s-au axat pe :

. analiza si interpretarea prevederilor cuprinse in
HG 500/2011, Legea 52, Legea 62, Legea
677/2001, Legea 448, in special in privinta
modalitatilor de transmitere REVISAL,

. persoanele care sunt legal indreptatite sa opereze
in REVISAL,

. obligativitatea incheierii contractelor de prestari
servicii pentru operarea in REVISAL,

. consideratii asupra contractelor colective de
munca in vigoare precum si implicatiile lor.

Expertii contabili au expus probleme practice cu care
se confrunta pe teren, au pus in discutie diverse
prevederi din legislatia muncii si si-au expus punctele
de vedere asupra opiniilor reprezentantilor inspectiei
muncii.

Inspectorii institutiei ITM Ilfov au raspuns punct cu
punct intrebarilor ridicate, au luat act de prezentarea
realitatii din piata si a efectelor aplicarii legislatiei
muncii in forma curenta expuse de expertii contabili.

Dezbaterile au avut loc la sediul ITM Ilfov si au
constituit un cadru profesional serios de analiza,
documentare si promovare a aspectelor comune celor
doua institutii participante.Acestea au fost realizate intr
-un spirit colegial si constructiv si poate constitui 0
baza de promovare pentru prevederi legislative
imbunatatite.

MEHEDINTI - IFRS

Tn perioada 01-14 iulie 2011 la sediul filialei CECCAR
Mehedinti s-a desfasurat cursul de IFRS, la care a
participat un numar de 49 cursanti, atat experti
contabili, cat si contabili autorizati.

Cursul a fost sustinut de domnul Bunea Stefan si
doamna Girbind Madalina, lectori in cadrul PNDPC,
care s-au bucurat, ca de fiecare data, de aprecieri
pozitive din partea profesionistilor contabili prezenti.

Prezenta mare la cursul de IFRS arata interesul crescut

pentru  cursul respectiv, membrii nostri  fiind
constienfi de necesitatea pregatirii pentru intelegerea
standardelor internationale de raportare financiara.

Participarea la curs a avut un caracter interactiv,
membrii filialei ridicand diverse probleme, spete si
studii de caz, la care au primit raspunsuri i solutii
argumentate din partea lectorilor.

Cursul s-a finalizat cu un test pe care toti cursantii 1-au
promovat cu succes, acest lucru demonstrand ca toti cei
prezenti au inteles si si-au nsusit notiunile predate.

VALCEA

In data de 11 iunie , la sediul filialei s-a organizat o
intalnire cu membri filialei pe linia modificarilor aduse
Codului Muncii de Legea 40/2011.Cu ocazia acestei
intalniri , la care au participat 42 de membrii , s-a adus
la cunostinta membrilor ca nu este obligatoriu
absolvirea unor cursuri de Inspector resurse umane
pentru depunere Declaratiei la ITM . Inspectorul de
specialitate din cadrul ITM Valcea , ec.Diaconu Dan
membru C.E.C.C.A.R invitat la aceasta intalnire , a
lamurit unele probleme puse in discutie de catre
membrii prezenti .

Am participat , impreuna cu auditorul de calitate al
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filialei , la Biroul Local de expertize tehnice si juridice de pe langa Tribunalul Valcea , in data de 17 iunie la o
intalnire cu organele beneficiare de servicii desfasurate de expertii contabili judiciari .La aceasta intalnire au fost
prezenti seful sectiei civile si cativa judecatori, care au recunoscut ca lucrarile executate de expertii contabili cunosc
in ultima perioda o crestere a calitativa .

In perioada 2— 04 iunie , am organizat si desfasurat la sediul filialei , cursul de pregatire profesionala pentru membri
filialei , “Audit si certificare“— 15 ore,sustinut de d.na lector univ.Popa Adriana Florentina , curs la care au participat
46 de membrii .

In data de 9 iunie , am inceput cursurile pentru cei 41 de inscrisi (6 membrii C.E.C.C.A.R iar 35 nemembrii)
modulul I si modulul Il , la cursul de Expert evaluator de intreprindere , modulul trei urmeaza sa se desfasoare in

luna iulie.

Noutati legislative

26 iunie - 26 iulie 2011

1. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2215/2011
pentru aplicarea unitara a prevederilor art. 296"19 din
Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei nr.455 din 29 iunie
2011, se refera la urmatoarele aspecte:

-in aplicarea dispozitiilor art. 296*19 alin. (1) si alin.
(5) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Declaratia
privind obligatiile de platda a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor
asigurate aferentd lunii iunie 2011 poate fi depusa la
organul fiscal competent sau la oficiile acreditate de
Ministerul Finantelor Publice, In format hartie, semnat
si stampilat conform legii, insotit de declaratia in format
electronic, pe suport electronic, pand la data de 25 iulie
2011.

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.60/2011
privind aprobarea Programului Mihail Kogalniceanu
pentru 1intreprinderi mici s§i mijlocii, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei nr.460 din 30 iunie
2011, se refera la urmatoarele aspecte:

- aprobarea Programului Mihail Kogélniceanu pentru
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intreprinderi mici §i mijlocii, avand ca obiectiv
acordarea de facilitditi de subventionare partiald a
dobanzilor si, dupa caz, de garantare de catre stat,
pentru creditele acordate 1intreprinderilor mici i
mijlocii, denumite in continuare [.M.M., de catre
mnstitutiile de credit;

- programul Mihail Kogdlniceanu este un program
multianual pe perioada 2011 - 2013 de incurajare si de
stimulare a dezvoltarii I.M.M.-urilor, care consta in
acordarea unei linii de credit, in valoare maxima de
125.000 lei/I.M.M./an, cu dobanda partial
subventionatd si, dupd caz, garantarea creditului de
catre stat, vizand sprijinirea accesului .M.M.-urilor la
obtinerea de finantdri, pentru a suplini nevoile de
lichiditate pe termen de un an in vederea desfasurarii
activitatii, cu posibilitatea prelungirii in conditiile
prezentei ordonante de urgentd, fard a depdsi durata
programului;

- prezenta ordonanta de urgentd instituie un mecanism
de garantare In baza caruia Ministerul Finantelor
Publice este autorizat sd mandateze F.N.G.C.LM.M. 1n
vederea emiterii de garan{ii in numele si 1n contul
statului, in favoarea institutiilor de credit care urmeaza
sa acorde credite I.M.M.-urilor definite la art. 2 din
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Legea nr. 346/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, eligibile in cadrul programului;

- plafonul anual al garantiilor ce pot fi acordate in
conditiile programului pe perioada de implementare
2011 - 2013 se stabileste de catre Ministerul Finantelor
Publice si se aproba prin hotarare a Guvernului;

- bugetul total maxim al subventiei acordate in cadrul
programului pentru perioada de implementare 2011 -
2013 este de 165.000 mii lei. Cuantumul anual al
subventiei se stabileste prin normele metodologice de
aplicare a prezentei ordonante de urgentd, aprobate prin
hotarare a Guvernului, cu incadrarea in creditele
bugetare aprobate prin legile bugetare anuale cu aceasta
destinatie.

3. Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala nr. 2351/2011 pentru modificarea
si completarea Metodologiei de distribuire a sumelor
platite de contribuabili in contul unic si de stingere a
obligatiilor fiscale inregistrate de catre acestia, aprobata
prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala nr. 1.314/2007, publicat 1in
Monitorul Oficial al Romaniei nr.464 din 1 iulie 2011,
se refera la urmatoarele aspecte:

- sumele cuvenite bugetului de stat se vireazd in contul
unic 20.47.01.01 <<Venituri ale bugetului de stat - sume
incasate pentru bugetul de stat in contul unic, in curs de
distribuire>>, deschis pe codul de identificare fiscala al
contribuabililor la unitatile Trezoreriei Statului la care
este arondat organul fiscal competent in administrarea
acestora, cu exceptia impozitului pe venitul din salarii
datorat de sediile secundare care se vireaza in contul
20.47.01.01 <<Venituri ale bugetului de stat - sume
incasate pentru bugetul de stat In contul unic, in curs de
distribuire>>, deschis pe codul de identificare fiscala al
sediilor secundare la unitatea Trezoreriei Statului la care
este arondat contribuabilul care le-a infiintat.";

- constatarea din oficiu a compensarii de catre organul
fiscal competent poate fi efectuatd si in mod automat,
prin intermediul aplicatiei informatice de administrare a
creantelor fiscale, ulterior operatiunii de distribuire a
sumelor platite in conturile unice. Data stingerii
obligatiilor fiscale prin aceasta modalitate, inclusiv cea
efectuatd in mod automat, este data la care creantele
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existd deodatd, fiind deopotrivd certe, lichide si
exigibile, potrivit prevederilor art. 116 din Ordonanta
Guvernului nr. 92/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.";

- metodologia prevazuta la pct. 13 se aplica in mod
corespunzator §i in situatia in care contribuabilii depun
<<Declaratia privind obligatiile de platd la bugetul de
stat>> si <<Declaratia privind obligatiile de platd a
contribugiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate>> dupa data de 30,
respectiv 31 a lunii in care se fac declararea si plata.
Dupa depunerea declaratiilor, organul fiscal competent
va proceda la distribuirea si stingerea sumelor datorate
potrivit prevederilor pct. 3 sau 4, dupa caz.";

- obligatiile fiscale reprezentand impozitul pe venitul din
salarii datorate si neachitate la 1 mlie 2011, atat de
sediul principal, cat si de sediile secundare, vor fi
achitate in contul unic 20.47.01.01 <<Venituri ale
bugetului de stat - sume incasate pentru bugetul de stat
in contul unic, in curs de distribuire>>, deschis pe codul
de identificare fiscala a contribuabilului care a infiintat
sediile secundare, la unitatea Trezoreriei Statului la care
acesta este arondat.”

4. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2234/2011
pentru aprobarea Sistemului de raportare contabila la 30
iunie 2011 a operatorilor economici, publicat 1in
Monitorul Oficial al Romaniei nr.483 din 7 iulie 2011,
se referd la urmatoarele aspecte:

- sistemul de raportare contabild la 30 iunie 2011 a
operatorilor economici prevazut la alin. (1) se aplica de

persoanele care aplici Reglementarile contabile
conforme cu Directiva a IV-a a Comunitatilor
Economice Europene, parte componentd a

Reglementdrilor contabile conforme cu directivele
europene, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 3.055/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, si care In exercitiul financiar precedent au
inregistrat o cifra de afaceri peste echivalentul in lei al
sumei de 35.000 euro, denumite in continuare in
intelesul prezentului ordin entitati;

- pentru intocmirea raportarilor contabile la 30 iunie
2011, incadrarea in criteriul prevazut la alin. (2) se
efectueaza pe baza indicatorilor determinati din situatiile
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financiare anuale ale exerciiului financiar precedent,
respectiv a balantei de verificare incheiate la finele
exercitiului financiar precedent;

- la data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.879/2010
pentru aprobarea Sistemului de raportare contabila la 30
iunie 2010 a operatorilor economici, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 447 din 1
iulie 2010.

5. Hotararea Guvernului nr. 682/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 60/2011 privind aprobarea
Programului Mihail Kogalniceanu pentru intreprinderi
mici si mijlocii, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei nr.489 din 8 iulie 2011, se referd la
urmatoarele aspecte:

- prezentele norme metodologice reglementeaza modul
de acordare a facilitatilor aferente unei linii de credit, in
valoare maxima de 125.000 lei/I.M.M./an, cu dobanda
partial subventionatd si, dupa caz, cu garantarea
creditului de catre stat, ce vizeaza sprijinirea accesului
intreprinderilor mici si  mijlocii  (LM.M.-uri) la
obtinerea de finantari pentru a suplini nevoile de
lichiditate pe termen de un an in vederea desfasurarii
activitdtii, cu posibilitatea prelungirii In conditiile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 60/2011 privind
aprobarea Programului Mihail Kogélniceanu pentru
intreprinderi mici $i mijlocii.

6. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2239/2011
pentru aprobarea Sistemului simplificat de contabilitate,
publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei nr.522 din 25
iulie 2011, se refera la urmatoarele aspecte:

- cuprinsul sistemului simplificat de contabilitate si al
reglementdrilor contabile simplificate;

- persoanele care in exercitiul financiar precedent au
inregistrat cifra de afaceri neta sub echivalentul in lei al
sumei de 35.000 euro si totalul activelor sub
echivalentul in lei al sumei de 35.000 euro pot opta
pentru sistemul simplificat de contabilitate, aprobat prin
prezentul ordin;

- pentru verificarea Incadrarii In criteriile prevazute la
alin. (1) se au in vedere indicatorii determinati din
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situatiile financiare anuale, respectiv balanta de
verificare, incheiate la finele exercifiului financiar
precedent, utilizandu-se cursul de schimb valutar
comunicat de Banca Nationala a Romaniei, valabil la
data incheierii aceluiasi exercitiu financiar;

- in cazul persoanelor nou-infiintate, acestea pot opta in
primul exercifiu financiar fie pentru aplicarea
sistemului simplificat de contabilitate, fie pentru
aplicarea Reglementarilor contabile conforme cu
directivele europene, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 3.055/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare. Daca in al doilea exercifiu
financiar de raportare aceste persoane inceteaza sa
indeplineasca criteriile prevazute la alin. (1), ele sunt
obligate sa aplice Reglementarile contabile conforme cu
directivele europene, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 3.055/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- categoriile de persoane care nu pot opta pentru
aplicarea sistemului simplificat de contabilitate;
- persoanele care indeplinesc cele doud criterii
prevazute la art. 2 alin. (1), dar nu opteazd pentru
aplicarea sistemului simplificat de contabilitate, aplica
Reglementdrile contabile conforme cu directivele
europene, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 3.055/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-conditia ca situatiile financiare anuale simplificate sa
fie insotite de o declaratic scrisa de asumare a
raspunderii conducerii persoanei pentru intocmirea
acestora In conformitate cu sistemul simplificat de
contabilitate, aprobat prin prezentul ordin.
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