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N O U'I'aﬁ in legea contabilitatii

Noua lege a contabilititii, modificatd prin ordonantd de urgenti a
guvernului, face pentru prima oara o distinctie clari intre procesele
de organizare §i tinere a contabilitatii, respectiv intocmire si
semnare.

Astfel, sistemul romanesc de contabilitate face un pas inainte citre
dereglementare, apropiinduse de scoala de tip anglo-saxon, sustine

prof. univ. dr. Marin Toma, presedintele Corpului Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Romania (CECCAR).

Orice absolvent de studii economice
superioare va putea sd organizeze §i sa

conduca contabilitatea companiilor cu o
cifra de afaceri sub 35.000 de euro

Potrivit noii legi a contabilititii, modificata prin ordonanti de
urgentd a guvernului, aprobatd si publicatd in Monitorul Oficial la
finalul lunii aprilie, orice absolvent de studii economice superioare
va putea s organizeze §i sd conduci contabilitatea companiilor cu
o cifrd de afaceri sub 35.000 de euro si active totale sub 35.000 de
euro.

"Sunt circa 349.000 de firme cu cifrd de afaceri sub 35.000 de euro
si active sub 35.000 de euro, in conditiile in care in total, in
economie existd circa 600.000 de companii. Acest lucru
demonstreazi cat de firdmitatd este economia noastrd", explicd
presedintele CECCAR, prof. univ. dr. Marin Toma, care adaugi
insd cd aceste companii sunt importante din punctul de vedere al
credrii de locuri de munci si al faptului ci pot sustine companiile
mari, care isi externalizeazd anumite servicii citre acestea.

Pe de alta parte, o altd noutate pe care legea contabilitatii o aduce
este faptul ¢4 acesti absolventi de studii economice superioare vor
putea in acelasi timp sd organizeze si sd {ind contabilitatea, precum
si sd intocmeasca §i s semneze situatiile financiare. Pana in
prezent, doar membrii CECCAR puteau realiza toate cele patru
operatiuni.

"Alci e problema cea mare care il Incorseteazi pe intreprinzitorul
cu afaceri §i active mai mici de 35.000 de euro: rdspunderea o are
aceeasi persoand §i pentru organizarea si tinerea contabilititii, cat si
pentru intocmire si semnare", spune Toma. El adaugi ci atat
intreprinzdtorul riscd sd dea socoteald organelor fiscale, cat si
absolventul de ASE, pentru ci el rdspunde de situatiile intocmite §i
semnate.

""Ca intreprinzator, trebuie sa fii aventurist

sd accepti un asemenea lucru”

"Ca intreprinzitor, trebuie si fil aventurist si accepti un asemenea
lucru. As separa aceste doud procese (organizarea si tinerea,
respectiv Intocmirea si semnarea), pentru cd riscul este destul de
mare. L.a companiile mari doar cel care semneaza rispunde. Spre
exemplu, pentru o facturd fictivd introdusd in costuri, sunt
raspunzatori impreund i intreprinzatorul, si absolventul de ASE,
pentru cd este fals in acte, deci o infractiune."

Presedintele CECCAR afirma ci simplificarea contabilitatii pentru
firmele cu afaceri si active mai mici de 35.000 de euro a fost, in
anumite cazuri, gresit inteleasd, dar cd in prezent incd se lucreazd
asupra prevederilor.

“In loc de 3 sau 5 situatii financiare, vor

raporta doar 2: bilantul gi contul de profit
si pierdere”

«Aceste firme (cu afaceri si active sub 35.000 de euro) vor avea un
sistem simplificat, la care Incd se lucreaza. Simplificarea are anumite
limite, nu putem lasa totul la intamplare si suntem ingraditi si de
anumite conditii de la Bruxelles pe care trebuie si le respectim. Ce
este cert insd este faptul cd vor avea raportiri simplificate - in loc
de 3 sau 5 situatii financiare, ele vor raporta doar 2: bilantul si
contul de profit si pierdere."

De asemenea, presedintele Marin Toma atrage atentia asupra
faptului ¢ persoanele cu studii economice superioare, care
organizeaza si conduc contabilitatea la persoanele juridice cu o
cifrd de afaceri si respectiv active sub 35.000 de euro pot desfasura
aceastd activitate numai pe baza contractelor sau conventiilor civile,
incheiate potrivit Codului civil.

Intrarea absolventilor de studii superioare
pe piata de servicii contabile pentru

companiile cu afaceri gi active sub 35.000

de euro nu le va aduce probleme
membrilor CECCAR

«Absolventii de studii economice superioare s-au gribit si se
inregistreze ca PFA (persoani fizicd autorizati - n. red.) pentru a
putea presta astfel de servicii (pentru firmele cu afaceri si active
sub 35.000 de euro), ceea ce este total gresit, pentru cd pot fi

www.CECCAR.ro
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acuzati de evaziune fiscald", explicd presedintele CECCAR.

Presedintele prof. univ. dr. Marin Toma sustine ci CECCAR a
realizat un studiu §i ¢4 intrarea absolventilor de studii superioare pe
piata de servicii contabile pentru companiile cu afaceri si active sub
35.000 de euro nu le va aduce probleme membrilor CECCAR.

"Misura nu va afecta membrii CECCAR decit in proportie de
5-10%. Doar 5-10% din clientii pentru care membrii CECCAR tin
contabilitatea au afaceri de sub 35.000 de euro.»

CECCAR are circa 30.000 de membri, dintre care aproximativ
doud treimi sunt experti contabili (cu studii superioare de profil),
iar restul sunt contabili autorizati (au studii medii). In prezent, circa
30-35% dintre cei care presteaza servicii de contabilitate activeaza
"la negru", astfel ¢4, din aceastd perspectivd, noua lege a
contabilititii ar putea avea un impact pozitiv.

"Pand acum existau doud metode prin care contabilitatea putea fi
organizatd si condusd: prin compartimente proprii si prin
externalizare citre membri CECCAR. Acum apare cea de-a treia
cale, care practic ar putea aduce In legalitate contabilitatea «la
negrux: persoanele fizice cu studii economice superioare, angajate
cu contract sau conventie civild."

Problema pentru cei 30-35% dintre contabilii care activeaza la
negru este faptul cd "au o semniturd indescifrabild, astfel cd nu pot
fi identificati, iar ANAF-ul local, atunci cand incerci si afli mai
multe despre situatiile contabile respective, iti spune cd datele
despre contabili sunt confidentiale", explici presedintele CECCAR,
prof. univ. dr. Marin Toma, care adaugi insd cd aceste companii
sunt importante din punctul de vedere al credrii de locuri de munca
si al faptului ca pot sustine companiile mari, care isi externalizeaza
anumite servicii catre acestea.

PRO si contra

In afari de acesti contabili "la negru", pe piata serviciilor contabile,
circa 30-35% din firme au compartimente proprii pentru
contabilitate, unde pot exista, dupi caz, si membri ai CECCAR, iar
restul firmelor si-au externalizat contabilitatea citre membrii

CECCAR.

Noua lege a contabilititii va avea astfel un impact benefic si asupra
bugetului de stat, pentru cd vor putea fi scoase la suprafati
serviciile contabile "la negru". De asemenea, pe termen mediu si
lung, ar putea reprezenta un element prin care competitia pe piata
serviciilor contabile poate fi stimulata.

Pe de altd parte insd, efectele negative ar putea fi intrarea pe piata
serviciilor a unor persoane care nu au cunostinte solide de
contabilitate, dar si faptul cd unii antreprenori ar putea decide sid-si
spliteze businessurile si astfel sd apard cu mai multe firme care au
insa afaceri de cel mult 35.000 de euro fiecare.

"Nu existd reglementiri perfecte si ne agteptim si la
consecinte negative, cum ar fi cea cd pe piata serviciilor
contabile ar putea intra persoane «necontrolate si
necontrolabile», in cazul cirora nu se stie daca respecta
normele de eticd sau daca gtiu contabilitate cu adevirat",
sustine pregedintele CECCAR.

In medie, tariful incasat de o firma care presteazi servicii contabile
pentru o firmd cu o cifra de afaceri mai micid de 35.000 de euro
este de 150-200 de lei, in timp ce pentru o companie cu un
business de 1 milion de euro, tariful poate ajunge la 500-600 de
euro.

www.CECCAR.ro

In alti ordine de idei, noua lege a contabilititii reuseste sa aduca
clarificiri asupra unor anumiti termeni contabili. Spre exemplu,
este stabilit clar ce Inseamnd "entitatea de interes public". De ce
este insd atit de important acest aspect? "Pentru cd obligativititile
in materie de raportiri financiare, audit sau eticd sunt diferite, in
functie de tipurile de institutii sau companii. Spre exemplu, un
auditor nu poate sta decat un anumit numdr de ani la o entitate de
interes public", explicd prof. univ. dr. Matin Toma.

De asemenea, noua lege a contabilititii aduce clarificiri in privinta
raportirilor financiare pe care trebuie s le facd entitatile care
functioneaza in Romania, dar nu au personalitate juridica.

Sanctiunile au fost indsprite

in plus, sanctiunile au fost indsprite: spre exemplu, neorganizarea si
netinerea contabilitatii va fi amendata cu 1.000 pani la 10.000 de
lei, nedepunerea situatiilor financiare anuale sau a raportarilor
contabile la administratiile financiare va atrage amenzi de 2.000
pand la 5.000 de lei, in timp ce neefectuarea auditarii situatiilor
anuale sau a situatiilor anuale consolidate (cand este prevazutd
aceastd obligatie) atrage amenzi de 30.000 pani la 40.000 de lei,
potrivit ordonantei de urgenta de modificare a legii contabilitaii,
publicata in Monitorul Oficial pe 22 aprilie 2011.

CECCAR intentioneaza sd publice in perioada urmatoare §i un
ghid privind aplicarea noilor reglementiri contabile.
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o
CI n e este contabilul dumneavoastra?

Lucrand intr-o multinationala se intampla si intilnesti o multime de oameni interesanti. Vi recomand s faceti un exercitiu descriptiv si sd
incercati sa imaginati portretul profesional al unui coleg din Financiar. Puneti-va intrebarea, ,,Concret, ce inteleg eu ci face acest om?”
Incercati sa faceti o lista cu ce actiuni ati observat ca desfasoara zilnic.

Surpriza este mare, portretul se limiteaza la descrieri lapidare de genul: ,, Sunteti cei care procesati facturile, faceti platile, inchideti luna (mai
tot timpul) si cit e ziua de mare lucrati intr-un fisier excel de unde nu inteleg ce ati mai putea si extrageti si nu ati obtinut incd...” i cam atat.

Concret, cine sunteti dumneavoastrd domnule expert contabil? Recent, Ceccar a publicat in Monitorul Oficial Tabloul membrilor Corpului
expertilor contabili si a contabililor autorizati din Romania. Deci, pentru cine are curiozitatea si ne caute ne regasim aici.

Activitatea noastrd este asadar reglementatd de institutia CECCAR pe plan national.

Pe plan international, CECCAR este membru IFAC (International Federation of Accountants). In cadrul acestui organism functioneaza
comitete consultative printre care PAIB (Proffesional Accountant in Business) care are ca obiectiv recunoasterea mondiald a expertilor
contabili ca leaderi ai afacerii §i parteneri strategici in construirea succesului organizational pe termen lung,

Vi recomandim publicatia Competent si Versatil a comitetului PAIB din care am surprins §i atagat mai jos o multitudine de ipostaze care ne
definesc. lati pluritatea de functii in care puteti intalni un expert contabil angajat:

Creator de valoare Faciliteaza valoarea Conserva valoarea Raporteaza valoarea
Director Financiar Manager Financiar Manager de Risc si Audit Sef Rapoarte Financiare si de Afacere
Sef Strategii si Planificare Manager Contabilitate Sef Divizie Control Intern Analist Financiar
Sef Divizie Analiza Financiara COnsilier Investitional
Siiatd directiile in care actiondm la fiecare loc de munci. s-a desprins, a progresat de la indeletnicirea de bazi , tinerea

contabilititii” la noi valente pe care numai cunoasterea imaginii de
ansamblu a fluxurilor patrimoniale le poate constitui ca baza de

Impact al Megatendintelor

pornire.

DTS Atentie asupra  Leadership Guvernanta Inovatie si Daci vreti, de pe bancile universititii ne formam ca si cunostiinte,
[AIIeT-EW  clientilor interni  de succes integrata. Risc si Adaptabilitate

durabila si externi ai si strategie Control X K o .
firmei rolul angajatorului ca i instructor la locul de munci sunt de

neinlocuit pentru a slefui studentul si a-1 aduce in pozitia de a
influenta strategic o afacere.

insd, rolul organismului profesional in care ne inscriem ca stagiari si

Desigur cd munca noastrd are in fiecare zi o componenti procesuald

in sensul ci Intotdeauna vor fi intrdri dar §i rezultate obtinute. Ceea Asadar, expertul contabil este omul care va sustine procesul, este
ce este in ,,Black Box™ este munca unor profesionisti dedicati si consilierul dumneavoastri si cel care va aratd unde este linia
talentati. profitului atat de rivnit pe piatd.

3>
De-a lungul timpului, rolul contabilului s-a schimbat in sensul ca el El are rolul de a arita care este directia de urmat, care sunt riscurile

dar si oportunititile unei afaceri. De aceea, se observi cd in ultimii
ani, $i ca urmare a imaginii pe care organismele interne si
internationale o cultivi, firmele cautid oameni de valoare, cu
perspectiva viitorului, orientati spre rezolvarea solutiilor si
dezvoltatea durabila.

Asadar, expertul contabil este competent si versatil si cu cit
angajatorii constientizeazi cd a angaja asemenea oameni in cadrul
unei organizatii este un avantaj competitiv cu att avem sanse mai
mari de crestere economici sindtoasi si o iesire din crizd mai lind.
Dragi angajatori, Intrebati-va expertul contabil ”Cum vede aceasta
iesire din Criza”si veti fi surprinsi de solutiile oferite de un om cu o
vedere de ansamblu pe tot fluxul patrimonial.

Cristina Maria Ivan
Expert Contabil
Membru in Consiliul Superior CECCAR

www.CECCAR.ro
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ROI U I profesionistilor contabili si al

IMM-urilor in relansarea economica

Comisia Europeana a ficut recomandari
cu privire la masurile pe care fiecare tara
membra UE ar trebui sa le ia pentru a
stimula cregterea economicd, pentru a
crea locuri de munca si pentru a tine
finantele publice sub control.

Recomandarile vin 1h urma analizarii de

catre Comisie a planurilor pe care
guvernele le-au transmis la inceputul
acestui an cu privire la modalitatile pe
care le au in vedere pentru a indeplini
obiectivele comune ale Uniunii.

Intrun peisaj mondial zguduit de criza financiara, caracterizat
prin modificiri structurale continue si o presiune concurentiald
crescutd, rolul IMM-urilor in societatea noastrd a devenit din ce in
ce mai important datoritd credrii oportunitdtilor de angajare si a
rolului important pe care il joacd in bundstarea §i prosperitatea
comunititilor locale si regionale. IMM-urile active, dinamice, care
nu fac rabat la calitatea instrumentelor financiare cu care
opereazi, vor fortifica Europa in fata incertitudinii cauzate de
actuala criza economica si financiard. Priorititile Comisiei
Europene vor ajuta statele membre si faci fatd provocirilor
sociale §i economice actuale §i sd 1si revind mai rapid dupd criza
financiard mondiald: fondurilor de capital de risc li se va permite
sd investeascd In orice stat membru si astfel intreprinderile mici §i
mijlocii vor putea sd acceseze mai usor sursele de finantare; vor fi
introduse norme aplicabile la nivel european pentru sectorul
serviciilor; va fi Incurajat antreprenoriatul social prin dezvoltarea
fondurilor de investitii pentru companii care au obiective sociale,
etice si ecologice; vor fi simplificate normele contabile aplicabile
intreprinderilor, va fi redusa birocratia, mai ales pentru
intreprinderile mici si vor fi simplificate conditiile in care firmele
mici pot concura pentru obtinerea unor contracte de achizitii
publice in alte state membre.

intreprinderﬂe mici sunt vitale pentru economia europeani: ele
reprezintd aproximativ 99% din totalul companiilor existente in
Europa si numari peste 90 de milioane de angajati. Acestea au
nevoie de sprijin pentru a recupera terenul pierdut pe durata
crizei economice, care le-a obligat si renunte la aproximativ 3,25
de milioane de angajati. Pentru ca UE si-si indeplineasca
obiectivul de ocupare a fortei de munci in proportie de 75% pand
in 2020, este esential ca IMM-urile si fie ajutate si se dezvolte,
dat fiind faptul ci ele oferi locuri de muncd pentru doud treimi
din lucritorii angajati in sectorul privat.

Recomandirile Uniunii Europene pentru fiecare din cele 27 de
tari membre oferd orientiri pentru elaborarea bugetelor nationale

www.CECCAR.ro
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si a politicilor economice pentru anul 2011-2012

Dintre recomandatile pe care Comisia Europeani le-a facut
tarilor membre, se regisesc teme importante ce pot fi realizate
printr-un parteneriat de calitate al IMM-urilor cu specialigtii
contabili. Rolul social al profesionistului contabil este major in
principala cerintd a Uniunii Europene legata de cdutarea i
implementarea de solutii pentru a reduce datoria publici si
diferenta dintre cheltuieli §i incasari, astfel incat bugetele
nationale sd se conformeze obiectivelor stabilite la nivelul UE.
Comisia a formulat aceste recomanddri in cadrul primului
semestru european, petioadi acoperind primele sase luni ale
anului, pe durata cdreia guvernele statelor membre se consultd
intens cu privire la elaborarea bugetelor nationale si a politicilor
economice. Consiliul European se va reuni in perioada 23-24
iunie pentru a discuta aceste recomandari §i apoi in iulie pentru a
le aproba oficial. Ramane ulterior la latitudinea fiecirei tari sa
integreze recomandarile primite in proiectele de buget national
pentru anul 2011-2012. Comisia si alte tiri ale UE vor
monitotiza, In cadrul evaludtrilor reciproce, modul in care fiecare
tard pune in aplicare masurile recomandate.

Aportul profesionistului contabil in dezvoltarea economiei
nationale si in apdrarea interesului public

In actualul context economic, rolul profesionistilor contabili este
extrem de important, indiferent de functia pe care o detin:
directori economici, directori financiari, contabili-sefi, experti
contabili, controlori, inspectori, auditori, economisti sau, pur si
simplu, contabili. $i, indiferent de domeniul de activitate,
intreprinderi §i alte entititi economice si sociale, educatie,
administratie centrald sau locald, In practica publici, att la nivelul
entitatilor economice, al institutiilor si colectivitatilor locale, cat si
la nivel national, european, international. Comisia Europeani
afirma ca finantele publice se imbunititesc - se estimeaza cd pana
in 2012 deficitul bugetar se va reduce pani la circa 3%% din PIB.

Insd situatia va fi In continuare diferitd de la o tard la alta. Iar
aceastd situatie depinde in foarte mare masurd de calitatea
serviciilor si instrumentelor financiare cu care acestia opereaza.
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Dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii, care reprezinti peste
80% din economia europeand si constituie inima comertului
european, depinde de costul capitalului acestora, iat costul
capitalului depinde si de increderea in informatiile financiare,
adicd de calitatea muncii profesionistilor contabili. Fird experti
contabili si contabilii autorizati nu se pot médsura activititile
economice, nu se pot impirti roadele activitdtilor economice intre
angajatii unei companii §i proprietarii acesteia, intre munci §i
capital. Fird aportul specialistilor contabili nu poate exista
increderea, atat de necesari In tranzactiile comerciale §i financiare.
Aceeasi specialisti contabili sunt cei fird de care nu pot exista
bugete nationale §i impozite si, deci, nici solidaritate intre
membrii societitii. De calitatea acestor servicii depinde
bunistarea oamenilot, bunul mers al economiei si dezvoltarea
comunititilor.

Specialistii contabili au un rol decisiv in

actualul context economic

Profesia contabili trebuie sd prezinte informatii credibile,
transparente, actului decizional, entititilor economice si factorilor
macroeconomici. Din aceastd perspectivi, rolul profesiel
contabile va creste in etapa actuald si va contribui, intr-o méasura
cuantificabila, la trecerea peste efectele negative ale crizei
economice.

Specialistii contabili membri ai Corpului Expertilor Contabili si al
Contabililor Autorizati din Romania, oferd calitate si onestitate
prin toatd complexitatea serviciilor lot, ce au drept fundament
etica, educatia si calitatea. In fiecare institutie ar trebui s existe
un expert contabil care si aducd prin experienta si
profesionalismul sdu solutii problemelor economice si financiare
existente. Munca profesionistilor contabili nu poate fi
recunoscuti si apreciatd decat dacd sunt satisfacute cerintele de
educatie, etici si calitate, cele trei comandamente fundamentale
ale profesiei contabile si ale organismului siu, Corpul Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Romania.

Rolul specialistilor contabili in dezvoltarea economiei nationale i
in apdrarea interesului public este foarte mare, de calitatea
serviciilor acestora depinzand buna functionare economico-
financiara a societitii, in dezvoltarea economiei nationale si in
apdrarea interesului public, fiind artizanii tuturor situatiilor
financiare, cartea de vizitd a oricdrei entititi economice sau
sociale. Membrii C.E.C.C.A.R. prin unitate, profesionalism si
echilibru au reusit sd se impund in Romania, $i nu numai, ca fiind
cea mai serioasa si credibild institutie ce reprezintd breasla
contabild din Romania.

Rolul profesiunii contabile este foarte important si datoritd
adresabilitatii extrem de largi catre un public numeros format din
clienti, donatori de credite, guvernanti, angajatori, angajati,
investitori, comunitatea oamenilor de afaceri, finantatori i alte
persoane juridice. Tot acest public se bazeazi pe obiectivitatea si
integritatea profesionistilor contabili pentru a mentine
functionarea corespunzitoare a economiei. Aceasta incredere
impune o raspundere publici i responsabilitatea bundstarii
colective a comunitatii §i a institutiilor deservite de profesionistul
contabil.

Standardele profesiei contabile sunt puternic determinate de
interesul public.

Auditorii financiari independenti ajutd la mentinerea integritatii si

eficientei situatiilor financiare prezentate institutiilor financiare ca
suport partial pentru imprumuturi si actionarilor pentru a obtine
capital. Directorii financiari au atributii in diverse domenii de
management financiar si contribuie la utilizarea eficientd si
efectivi a resurselor entitdtii economice sau publice. Auditorii
interni furnizeaza asigurarea in privinga existentei unui sistem de
control intern corect, care sporeste increderea in informatiile
financiare externe ale entititii. Expertii in impozite ajuti la
stabilirea increderii si eficientei, precum si la aplicarea corecti a
sistemului de impozitare. Consultantii manageriali au o
responsabilitate fatd de interesul public in sustinerea ludrii unor

decizii manageriale corecte.

Profesionistii contabili au un rol important in societate.
Investitorii, creditorii, patronii §i alte sectoare ale comunitatii
financiare, inclusiv guvernul si publicul conteaza pe profesionistii
contabili pentru o contabilitate financiara si raportari corecte,
pentru un management financiar eficient si sfaturi competente
referitoare la o varietate de aspecte legate de afaceri §i impodzite.
Atitudinea si comportamentul profesionistilor contabili atunci
cind presteazi astfel de servicii au un impact major asupra

bunistirii economice a comunitatii si tarii lor.

Profesia contabild a apirut odatd cu primele forme de organizare
din comuna primitivd si va exista atat timp cat vor trebui
cuantificate avutia unui popor, a unei entititi economice,

patrimoniul unei institutii si chiar avutia personala.
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Curierul National, Joi 23 iunie 2011 intr-o crizd financiar.

Existd o legatura puternica intre cultura eticd din cadrul unei

companii §i rezultatele sale

Etica profesionistului contabil,

v o . Intr-un studiu al CFO Research din SUA, s-a evidentiat faptul cd existd
Instrumentul de baza al reusitei ’

o legaturd puternica Intre cultura eticd din cadrul unei companii si
rezultatele sale. Atunci cand au fost comparate companiile ale ciror

Relativi lici la fizics 1 performante financiare au depdsit previziunile, cu firme cu rezultate
59 INC ativitatea se ap 1Ca la 1171Ca, nu 1a . . . .. .
scizute, s-a concluzionat ci performerii financiari de top erau

. v o9 . :
etica. (Alber t Ell’lStell’l) companiile in cadrul cirora exista un climat etic excelent.

Intr-un alt studiu al Institutului de Cercetare al Eticii in Afaceri din

Atunci cand pui laolalti etica si cifrele, corectitudinea si
profesionalismul, implicarea si eficienta, toate in rigorile
moralitatii, rezultd etica profesionistilor contabili. Datoria eticd a
unui profesionist contabil trece dincolo de limita financiarului.

Marea Britanie se aratd cd acele companii care au demonstrat un
angajament clar pentru aplicarea unui cod de conduiti eticd au depasit
din punctul de vedere al performantelor (o cifra de afaceri cu 18% mai

Aceasta se extinde in arii cum ar fi responsabilitatea sociald mare) companiile care nu au adoptat aceeasi atitudine. Deinerea unui
corporativa si in incercarea de a asigura ca afacerile si indivizii pe cod de eticd in derularea afacerilor poate constitui marca unei
care acestia 1i consiliaza sunt congtienti de propriile lor companii bine conduse.

responsabilitigi etice. Contabilitatea sti la baza functiondrii
tuturor sistemelor unui stat, etica fiind coloana vertebrali ce
sustine buna functionare a tuturor proceselor complexe
constitutive. Contabilitatea este stiinta si arta stipanirii afacerilor,
in care scop se ocupd cu "misuratea, evaluarea, cunoagterea,
gestiunea si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,
precum si a rezultatelor obtinute din activitatea persoanelor fizice
si juridice", scop pentru care "trebuie s asigure inregistrarea
cronologici si sistematicd, prelucrarea, publicarea si pastrarea
informatiilor cu privire la pozitia financiara, performanta
financiara i fluxurile de trezorerie, atat pentru cerintele interne
ale acestora, cat si in relatiile cu investitorii prezenti si potentiali,
creditorii financiari $i comerciali, clientii, institutiile publice i alti
utilizatori" (Legea contabilititii nr.82/1991, republicatd). in iunie
2007, art.2, al (1).

Integritatea, obiectivitatea, competenta profesionald, AI- PH“_EESI m.L
- - e

confidentialitatea gi comportamentul profesional
Etica profesionistilor contabili este construita pe principii com_

fundamentale in ceea ce priveste integritatea, obiectivitatea,
competenta profesionald si atentia cuvenitd acesteia,
confidentialitatea si comportamentul profesional. Astfel si
companiile care soliciti consultanti financiar-contabild trebuie sa
analizeze situatia de afaceri avand in spate o abordare etica a
activitatii. Liderii de afaceri trebuie sa determine integrarea
valorilor etice in cultura organizationala i in procesul de luare a
deciziilor. In acest mod, companiile pot imbunitati valoarea
brandului in relatia cu clientii, pot intdri relatiile cu bancile,
investitorii si furnizorii §i pot contribui de asemenea la intdrirea
statutului de angajator preferat. Cu atdt mai mult cu cit, in
contextul actualei crize economice internationale, prin modul lor
de comportament si prin profesionalismul $i obiectivitatea
demonstrate in indeplinirea misiunilor pe care si le-au asumat,
profesionistii contabili pot contribui in mod nemijlocit la
asanatrea economiei, la depdsirea unor stiri de subiectivitate, la
instaurarea unui climat de incredere si normalitate in viata de zi
cu zi. Criza financiari a provocat pierderea increderii in banci.
Este vorba de o ctizd de eticd pani la urmad, cate s-a transformat

Corpul Expertilor Contabili
sl Contabililor Autorizall din Roménia
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Cinci cauze majore care au stat la baza declangarii crizei
creditelor

Un raport asupra crizei financiare publicat de ACCA a depistat
cinci cauze majore care au stat la baza declangirii crizei creditelor
din SUA: lipsa guvernantei corporative (trebuie actionat in interesul
actionarilor, altfel se naste un conflict de interese ceea ce
presupune profesionalism si etica la nivel de companie),
remunerare §i stimulare, identificarea si gestionarea riscului (s-a
dovedit ca ratingul AAA Inseamnai exact opusul sigurantei),
raportare financiari, reglementare (mai ales pentru agentiile de
rating). Criza financiar si ceea ce s-a intamplat in banci a pus sub
semnul intrebdrii ,,imaginea fideld” pe care o furnizeaza informatia
contabild. Tocmai de aceea si mai ales acum, in actualul context
economico-financiar, importanta eticii este fundamentald si un
criteriu sine qua non al succesului i al dezvoltirii durabile a oricarei
afaceri.

Specialigtii in “gtiinta conturilor”

Reflectarea fideld a realititii economico-financiare $i a
consecintelor sale sociale, umane, institutionale sunt atributele
definitorii ale contabilitatii, pentru perfectionarea cireia se bat, se
lupta si muncesc astizi cei mai redutabili specialisti in “stiinta
conturilor”. Preocupati de standarde, de convergenti, de reflectarea
contabild a realititii, profesionistii contabili se preocupi in fapt de
economie, de institutii, de oameni. Este poate, cea mai frumoasi
parte a profesiei contabile.

Profesia contabild din Romania fata in fafd cu provocairile
europene

in fata provocirilor europene, contabilitatea romaneasci nu putea
sd rdmand pasivd si fard reflexe. Ea s-a adaptat proceselor de
normalizare, armonizare si convergentd, atit prin intermediul unor
institutii nationale, cat si prin actiunea organismelor ce reprezinti
profesia contabild. Procesul de armonizare a contabilitatii
romanesti cu cerintele Standardelor Internationale de Raportare
Financiatd Contabilitate IAS/ (IFRS) si cu Directivele contabile
europene, care armonizeaza regulile si principiile de referinti cu
privire la elaborarea situatiilor financiare anuale ale institutiilor
publice, reprezintd una dintre cele mai curajoase provociti pentru
mediul administrativ economic.

C.E.C.C.A.R. promoveazi norme de inalti conduiti
profesionala

In ceea ce priveste Consiliul Superior al Corpului Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, tinand cont ci

(C.E.C.C.AR)), ca este membru al IFAC ( International Federation
of Accountants), promoveazd norme de inaltd conduitd
profesionald (h#tp:/ [ www.ceccar.ro/ _b/ ro/ Codul_etic.pd)) $i se asigurd
ci cerintele etice sunt respectate cu strictete. in acelasi timp
C.E.C.C.AR.,prin structurile de specialitate, asigura consultanta si
indrumdri care s ajute la rezolvarea conflictelor de etici ale
profesionistilor contabili.

Asadar, instrumentele cu care profesionistii contabili opereazd cu
succes sunt: Integritate, Obiectivitate, Competenta profesionala si
prudenta, Confidentialitate, Comportament profesional, Respectul
fatd de normele tehnice si profesionale, la cele mai inalte standarde
de profesionalism atingand astfel cele mai ridicate nivele de
performanti, raspunzand cerintelor interesului public. Realizarea
acestor obiective este ficutad prin satisfacerea a patru cerinte de
bazi: Credibilitate, Profesionalism, Calitate a serviciilor, Incredere.

Asumarea responsabilititii de a actiona in interes public

Un semn distinctiv al profesiei contabile il constituie asumarea
responsabilititii de a actiona in interes public. Asadar,
responsabilitatea unui profesionist contabil nu consti exclusiv in a
satisface nevoile unui client sau unui angajator individual ci a
interesului public. Interesul public este definit drept bunistarea
colectiva a comunititii i a institutiilor deservite de profesionistul
contabil. Profesionistii contabili au astfel un rol deosebit de
important in societate. Atitudinea si comportamentul
profesionistilor contabili atunci cand presteaza servicii de interes
public au un impact puternic asupra bundstirii economice a

comunitatii si a tarii lor.

Prezenta IMM-urilor in viata economica gi sociald locala

Recent a fost organizatd de citre Filiala CECCAR Baciu Masa rotundi cu tema: "Prezenta IMM-urilor in viata economici si sociali locald.

Evenimentul s-a bucurat de o participare de elitd: Primaria Bacdu, Patronatul Judetean al Intreprinderilor Mici si Mijlocii, Universitatea
,»Vasile Alecsandri” — Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea ,,George Bacovia”, Raiffaisen Bank, CEC Bank si BRD-GSG,
precum si numerosi experti contabili - membri ai filialei si studenti ai Universitatii ,,Vasile Alecsandri”

Au fost dezbitute teme de actualitate si de larg interes, dintre care amintim Particularitati ale managementului resurselor umane in IMM-uri
(Asist.univ.dr. Anca Stefania STAN), Contributia IMM-urilor in viata economicd a judetului Baciu (Asist.univ.drd. Oana Ancuta
Stangaciu), Responsabilitatea sociald a IMM-urilor ( (Conf.Univ.dr. Roxana Mironescu — Viceprimar Primaria Baciu), Accesarea fondurilor
structurale (Expert contabil Gina Plantos — Presedinte Patronatul Judetean al Intreprinderilor Mici si Mijlocii).

In finalul manifestarii, reprezentantii mediului bancar prezent In sald au expus ofertele bancilor dedicate exclusiv IMM-urilor, punand la

dispozitia celor prezenti mape documentare. CEC Bank a oferit ,,Indrumar practic de finantare europeani

deviza: ,,Mai increzdtot, din orice perspectivi ai privi lucrurile”

23

si Raiffeisen Bank a propus
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Economistul Expert, Nr. 23/2011, 27 iunie

Reprezentarea contabila a
actiunilor primite “cu titlu
gratuit” si realitatea economica
Lect univ dr Mddailina Girbina

in multe situatii investitorii privesc actiunile primite de la
entititile la care detin investitii drept un element de gratuitate,
deoarece nu trebuie sa pliteascd o contraprestatie pentru a le
obtine. Tratamentele contabile cad si ele in aceastd capcana firi a
discerne realitatea care se ascunde in spatele acestor mecanisme
financiare.

Entitatile pot recurge la majorarea capitalului social prin
incorporarea rezervelor sau a rezultatului. Aceastd operatiune se
realizeaza din punct de vedere tehnic fie prin majorarea valorii
nominale a fiecdrei actiuni, fie prin distribuirea gratuita de actiuni
noi. In alte situatii, pentru a incuraja tranzactile cu actiunile sale,
emitentul poate recurge la o splitare sau divizare a actiunilor,
operatiune in urma cireia valoarea nominala a fiecirei actiuni se
diminueazi proportional cu factorul de divizare, iar numarul
actiunilor aflate in circulatie creste.

Ne propunem in cadrul acestui articol sd analizim modul in care
se reflectd aceste operatiuni in contabilitatea investitorului actual,
in conditiile in care acesta aplicd Ordinul Ministrului Finantelor
Publice nr 3.055/2009.

Actiunile detinute de investitor pot fi clasificate fie in categoria
imobilizdri financiare, fie in categoria investitiilor financiare pe
termen scurt in functie de intentia de valorificare pe termen lung
sau respectiv pe termen scurt.

Potrivit Ordinului 3.055/2009 imobilizirile financiare
recunoscute ca activ se evalueaza initial la costul de achizitie sau
valoarea determinati prin contractul de dobandire a acestora si se
prezinta in bilant la valoarea de intrare mai putin ajustarile
cumulate pentru pierderile de valoare. Contravaloarea actiunilor si
a altor imobilizdri financiare primite cu titlu gratuit se
inregistreazd pe seama contului 1068 "Alte rezerve."

Pentru a ilustra aceastd reguld, Ghidul practic de aplicare a
Ordinului 3.055/2009 publicat pe site-ul Ministerului de finante
prezintd un exemplu ilustrativ asupra ciruia ne vom focaliza
argumentatia in cele ce urmeaza.

Prezentim un extras din acest exemplu.
“La data de 15.01.2010 entitatea A a achizitionat:

- de pe piata reglementatd, un numdr de 2.000 actiuni ale entitatii
B, reprezentand 55% actiuni in capitalul social al acestei societiti,
la un pret unitar de 100 lei/actiune.

2.1La 31.12.2010 (la data bilangului)

Entitatea A constatd cd valoarea de cotatie din ultima zi de
tranzactionare a actiunilor cotate detinute la societatea B este de
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95 lei/actiune, ceea ce indicd o pierdere de valoare;
Ta 15.06.2011

Entitatea B comunici entititii A c4, in conformitate cu hotirarea
adundrii generale, se majoreaza capitalul social al entititii B cu
rezervele existente in soldul contului 1068 ”Alte rezerve”.

Drept urmare, se inregistreazi o crestere a valorii nominale a actiunilor
societdtii B cu 9 lei/actiune.

La 31.12.2011 (la data bilantului)

Entitatea A constati cd valoarea de cotatie din ultima zi de
tranzactionare a unei actiuni cotate aferente entititii B este de 112 lei
(in contabilitate, cresterea de valoare la imobiliziri financiare nu se
inregistreazi, ci se prezinta in notele explicative la situatiile financiare
anuale);

Entitatea A efectueaza urmitoarele inregistrari:
1. La 15.01.2010

Achizitia titlurilor cotate si necotate:

200.000
(2.000x100)

261 =
Actiuni detinute la entitatile
afiliate/analitic entitatea B

2691
Vdrsaminte de efectuat
privind actiunile detinute la
entitatile afiliate

In urma evaluarii titlurilor depinute, entitatea A va efectua urmatoarele
inregistrari:

- actiunile cotate se ajusteazd cu valoarea de 10.000 lei (2.000 x 5)

6863 = 10.000
Cheltuieli financiare privind Varsaminte de efectuat
ajustdrile pentru pierderea privind actiunile detinute la
de entitatile afiliate
valoare a imobilizarilor

financiare

2961

La 15.06.2011

Entitatea B comunica entitatii A c4, in conformitate cu hotdrarea
adundrii generale, se majoreazd capitalul social al entititii B cu
rezervele existente In soldul contului 1068 ~Alte rezerve”.

Drept urmare, se inregistreaza o crestere a valorii nominale a actiunilor
societitii B cu 9 lei/ actiune. Entitatea A va inregistra pentru actiunile
pe care le detine la entitatea B, plusul de valoare nominala de 18.000 lei
(2.000 x 9) rezultat ca urmare a majoririi capitalului social, prin
articolul contabil:

261 = 1068 18.000
Actiuni detinute la entitatile Alte rezerve/analitic Actiuni
afiliate/analitic entitatea B entitatea B

La 31.12.2011 (la data bilantului)
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Entitatea A constati cd valoarea de cotatie din ultima zi de
tranzactionare a unei actiuni cotate aferente entititii B este de 112
lei

A inregistreaza reluarea la venituri a ajustdrii constituite pentru
imobilizarile financiare, detinute la entitatea B:

2961 =
Ajustari pentru pierderea
de valoare a actiunilor
detinute la entitdtile
afiliate/analitic entitatea B

7863
Venituri financiare din
ajustari pentru pierderea de
valoare a imobilizarilor
financiare

10.000

Deducem din Ordinul 3.055/2009 ci maniera de inregistrate in
contabilitate depinde de natura structurii de capitaluri proprii pe
care societatea B (filiald a societatii A in cazul acesta) o
incorporeaza in capitalul social. Din functionarea contului 261
“Actiuni detinute la entititile afiliate” rezultd ca in situatiile in care
majorarea capitalului social se realizeazi prin incorporarea
rezultatului, societatea A ar trebui sa afecteze un venit (51 implicit
profitul).

n acest caz entitatea A ar inregistra la 15.06.2011

261 = 761 18.000
Actiuni detinute la Venituri din imobilizari
entitatile financiare

afiliate/analitic entitatea B

Care sunt efectele acestui tratament contabil?

- modul in care sunt evaluate in bilant actiunile B incalca regula de
evaluare din Ordinul 3.055/2009

- valoarea la care sunt prezentate in bilant actiunile nu are nicio
relevantd si nicio legitura cu realitatea economica (la 31.12.2011
societatea A detine 2.000 de actiuni B x 109 lei)

- societatea A suplimenteaza valoarea actiunilor B, desi nici
capitalurile proprii B nu se modifici (are loc o modificare in
structura lor), nici ponderea detinuta de societatea A in cadrul
acestora

- tratamentul contabil prezentat ar putea incita societatea mama si
incorporeze rezervele sau rezultatul in capitalul social al filialei
pentru a crea rezerve sau rezultat distribuibil pentru proprii
actionari.

Precizirile ilustrate in exemplul de mai sus se aplicd si In situatiile in
care incorporarea rezervelor sau rezultatului se realizeaza prin
emisiune gratuita de actiuni.

Presupunem ci in cazul de mai sus la 15.06.2011societatea A
primeste gratuit actiuni B in valoare de 18.000 de lei. Valoarea
nominald a unei actiuni B este de 18 lei. A primeste gratuit 1.000 de
actiuni. Astfel la 31.12.2011 A detine 2.000 de actiuni la 100 de lei
si 1.000 de actiuni la 18 lei.

Evaluarea la valori unitare diferite face ca rezultatele determinate in
urma cesiunii unei parti din investitia detinute si fie si ele viciate.

In cadrul Ordinului se mentioneaza si ca actiunile primite gratuit ce
sunt Incadrate la investitii financiare pe termen scurt afecteaza
veniturile financiare, ceea ce ar putea incita transferurile dintr-o
categorie in alta in functie de obiectivul urmarit, cu atat mai mult
cu cat reglementarea nu contine cerinte de transparenta in cazul in
care astfel de reclasificiri au avut loc.

In cazul in care societatea A doreste sd detind investitia in B in scop
speculativ pe termen scurt, primirea gratuiti de actiuni se
inregistreaza astfel:

501 = 768 18.000
Actiuni detinute la Alte venituri financiare
entitdtile

afiliate/analitic entitatea B

Care ar fi insad tratamentul contabil al unei investitiei detinute de o
societate la un emitent care recurge la divizarea (sau splitarea)
actiunilor. Daci factorul de divizare este 2, numirul pe actiuni pe
care acesta le detine se dubleaza. In aceste conditii va inregistra el
numirul suplimentar de actiuni de aceeasi manieri in care
inregistreazd actiunile primite gratuit in cazul incorporarii
rezervelor sau rezultatului in capitalul social?

Solutia logica in aceste conditii este de a realoca costul de achizitie
la numirul nou de actiuni (mai mare). Existd motivatie pentru a
justifica un tratament contabil diferit in cele doud situatii?

Vom analiza comparativ cele doud operatiuni pentru a concluziona
asupra tratamentului contabil care ar reflecta realitatea economici
Actiuni primite gratuit —analizd comparativa din perspectiva
investitorului

Tncorporare rezerve /
rezultat in capitalul social

Divizare

1. Creste numarul de actiuni
detinute?

2. Se modifica valoarea
contabila a unei actiuni (activ
net contabil emitent/Numar de
actiuni)?

DA DA

3. Se modifica procentajul de

interes al investitorului?

4. Are loc un flux monetar intre

emitent si investitor? N N

5. Se schimba capitalul propriu
al emitentului?

Realitatea financiard a celor douda mecanisme nu explica diferenta
de tratament contabil intre ele.

Am ignorat impactul asupra impozitului pe profit in analiza
deoarece potrivit articolului 20 din Codul Fiscal ,,diferentele
favorabile de valoare a titlurilor de participare, inregistrate ca
urmare a incorporirii rezervelor, beneficiilor sau primelor de
emisiune la persoanele juridice la care se detin titluri de participare,
precum si diferentele favorabile de valoare rezultate din evaluarea
titlurilor de participare si a obligatiunilor emise pe termen lung,
efectuatd potrivit reglementirilor contabile” sunt venituri
neimpozabile.

In aceste conditii de ce ar avea primirea gratuiti de actiuni ca
urmare a incorporirii rezervelor sau rezultatul tratament contabil
diferit? O solutie ar putea fi ca la primirea gratuitd de actiuni
valoarea contabild totald a investitiei s fie realocatd la noul numar
de actiuni. Evident in acest caz majorarea valorii nominale a
actiunilor ca urmare a incorpordrii rezervelor sau rezultatului in
capitalul social va fi ignorata in situatiile financiare ale
investitorului.

in acest caz el va detine la 31.12.2011 2.000 de actiuni la 100 de lei
pe actiune (daci a procedat la majorarea valorii nominale) si 3.000
de actiuni la 66,66 lei pe actiune (daca emitentul a procedat la
emisiunea de actiuni gratuite) .
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Ziarul de Bacau, 11 Iunie 2011

Masa rotunda la CECCAR

Filiala Bacdu a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania — CECCAR si Universitatea “Vasile
Alecsandri” — Facultatea de stiinte Economice, au organizat, joi, 9
iunie, o masa rotundd cu tema “Prezenta IMM-urilor in viata
economici si sociald locald”. Tema de dezbatere a fost aleasi la
initiativa Universitatii Vasile Alecsandri si a fost sustinuta de conf.
univ. dr. Roxana Mironescu, asistentele universitare Anca Stefania
Stan si Oana Ancuta Stangaciu, si de economistul Gina Plantos,
presedintele patronatului Judetean al Intreprinderilor Mici si
Mijlocii, din cadrul Consiliului National al intreprinderilor Private
Mici si Mijlocii din Romania.

“Am abordat o temd actuald — a opinat directorul executiv al
Filialei CECCAR Baciu, Constantin Pistriv, in deschiderea
lucririlor. Informatiile din presa arata mari schimbari propuse
pentru viitor, In organizarea administrativi, in strategia de
atragere a fondurilor europene si altele. Romania a fost depésita
in atragerea fondurilor europene de multe alte state. Polonia a
avut o contributie la aceste fonduri de 17 miliarde de euro, dar a
atras 38 de miliarde, in timp ce Romania a contribuit cu 3,5
miliarde de euro, dar a atras numai 450 de milioane. Ca atare, desi
actiunea de a investi apartine investitorilor, si noud,
profesionistilor contabili, ne revine datoria de a contribui la
intocmirea de proiecte de finantare, pentru dezvoltarea
intreprinderilor §i cresterea rolului lor in viata economici si
sociald”.

Vorbitorii au ficut, astfel, referire la contributia intreprinderilor
mici si mijlocii la viata economico-sociald a judetului Baciu, la
particularitatile managementului resurselor umane in IMM-uri, la
responsabilitatea sociald a IMM-urilor, dar si la accesarea
fondurilor structurale. Iar reprezentanti ai trei binci comerciale,
Raiffeisen, CEC Bank si BRD-GSG, au venit cu prezentarea unor
oportunititi de finantare pentru astfel de intreprinderi. “Datele
statistice dintr-o analizd asupra IMM-urilor — a spus Oana
Stangaciu — se opresc, din pacate la anul 2009, pentru ci insasi
ancheta statistica oficiald In intreprinderi are, deocamdatd, numai
aceste date. Conform lor, in judetul Baciu, in anul 2005 erau circa
10.500 de intreprinderi active. Numadrul acestora a crescut, iar in
perioada 2008 — 2009 a ajuns la circa 12.500. Din totalitatea
intreprinderilor active, matea majoritate sunt IMM-uri. Doar
0,6% dintre acestea sunt intreprinderi mari. IMM-urile din judet
au aproape 70.000 de salariati, circa 70% din totalul salariatilor
din judet. Cifra de afaceri realizatd de IMM-uri, in perioada 2005
— 2009, a crescut, de la sase miliarde de lei in anul 2005 (in preturi
curente), la peste zece miliarde in 2008, anul de crestere
economica maxima. Aceasti cifrd reprezintd 50 — 60% din totalul
pe judet. “Daci aproape toate unititile locale active sunt IMM-uri
— a precizat Oana Stangaciu -, acestea absorb doar 70% din forta
de munci si contribuie doar cu 60% la cifra de afaceri”.

Rolul IMM-urilor in societate este considerat ca fiind unul de
motor al dezvoltdrii economiei, iar de aici §i rolul social important
pe care il are dezvoltarea lor.

www.CECCAR.ro
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BibliotecAceccax

Pentru pregatirea temeinicd a examenului de admitere la stagiu in
Eﬁ;ﬂ:ﬁ::ﬂﬂﬁl,;:ﬁ,:ﬂ'm'm Ramdil vederea obtinerii calitatii de expert contabil si de contabil autorizat,
CECCAR pune la dispozitia candidatilor culegerea cu subiecte
orientative, editatd de Corp, "INTREBARI si STUDII DE CAZ” privind
accesul la stagiu pentru obtinerea calitafii de expert contabil si de
contabil autorizat (cadrul general), editia a IV-a, revizuitd si addugitd,
Editura CECCAR, Bucuresti 2011.

INTREBARI s
STUDII D

Culegerea poate fi procurata de la sediul CECCAR din

privind accesal is pentrn

oblinerea calilafii 68 sxpen contabll Intrarea Pielari, nr. 1, sector 4, Bucuresti, tel.

i de contabil autorizad

{catral general) ) 021/330.88.69/70/71 sau de la filialele teritoriale

T 2\__) .(www.ceccar.ro rubrica Filiale CECCAR).

Colectia

Ghidul €xpertului Contabil

Editura CECCAR, Bucuresii, 2011

20 Standardele Internationale de Raportare Financiara 2011 este singura
2011 editie oficiala tipdritd a textului integral al normelor autorizate ale IASB,
emise la 1 ianuarie 2011.

IFRS Prezenta editie a fost publicatd in doud volume:
' Partea A (Cadrul general conceptual si dispozifii) cuprinde cea mai
e o e L. o e S oo ot recentd versiune a Standardelor Internationale de Raportare
: Financiara (IFRS-uri), a Standardelor Internationale de Contabilitate
(IAS-uri) si a Interpretarilor IFRIC si SIC.

Partea B cuprinde documentele care insotesc standardele, precum
exemple ilustrative, iIndrumari de implementare, baze pentru concluzii
si opinii contrare.

Achizitionarea: Cele 2 volume IFRS 2011 se pot livra prin
posta (cazin care veti achita si contravaloarea expedierii
postale in functie de adresa de destinatie) sau le puteti
ridica personal de la sediul Aparatului Central, din
Bucuresti - sector 4, Intrarea Pielari nr.1, tel. 021-330.
88.69/70/71, email: ceccar@ceccaro.ro.

IFRS

www.CECCAR.ro
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International

INTALNIREA
TRANSFRONTALIERA

a 5-a editie

Controlul de calitate la nivelul cabinetelor

C.E.C.C.A.R. a organizat in Maramures,

in perioada 23-24 junie 2011, a 5-a editie

a IntAlnirii Transfrontaliere

Tema centrali a editiei din acest an, “ Controlul de calitate la
nivelul cabinetelor ”, a fost dezbdtutd de specialisti in contabilitate,
atat din Romania: Presedintele CECCAR, domnul prof. univ. dr.
Marin Toma, Directorul General CECCAR, doamna ec. Daniela
Vaulcan, cat si de invitati internationali de prestigiu : domnul Adam
Kesik - presedintele Camerei Auditorilor Statutari din Polonia
(KIBR), domnul Veaceslav Ciobanu - presedintele Asociatiei
Contabililor si Auditorilor Profesionisti din Republica Moldova
(ACAP), doamna Michele Cartier le Guerinel - Delegat General al
Federatiei Internationale a expertilor contabili Francofoni (FIDEF)
, domnul Istvan Puskas — membru al Comitetului de Control al
Calitatii din cadrul Camerei Auditorilor din Ungaria (MKVK),
doamna Svitlana Yubilevzch — Director al Comitetului de Educatie
Profesionald din Ucraina, domnul Paul van Geyt — Expert al IBR —
IRE din Belgia, domnul Daniel Salamun — Presedintele Comisiei
pentru ISA si Etica din Slovacia si domnul Paul Simkins - Director
pentru asigurarea calititii al Institutului Contabililor Autorizati din
Anglia si Tara Galilor ICAEW).

In cadrul editiei din acest an a Intalnirii Transfrontaliere, subiectele
de discutie au vizat abordiri noi referitoare la controlul de calitate,
influentate de contextul economic actual; actiunea s-a desfasurat
sub semnul 2 doui evenimente aniversare : 90 de ani de la
infiintarea CECCAR (1921 — 2011) si 30 de ani de la infiintarea
FIDEF (1981-2011).

Un moment deosebit de important al celei de-a 5-a editii a
Intalnirii Transfrontaliere a fost reprezentat de Semnarea unor
Acorduri de promovare si dezvoltare in comun a profesiei
contabile si de audit cu reprezentantii profesiei contabile din
Polonia si Rusia. Aceste acorduri intiresc relatiile de colaborare
externe ale CECCAR, precum si pe cele de prietenie existente intre
organismele respective.

In cadrul intalnirii bilaterale cu Republica Moldova, cu
reprezentantii Asociatiei Contabililor si Auditorilor Profesionisti
din Republica Moldova (ACAP) s-a stabilit ca cea de-a sasea editie
a Intalnirii Transfrontaliere de anul urmitor si se desfisoare la
Chisindu.

Pe parcursul celor doua zile dedicate evenimentului, s-au
desfagurat opt mese rotunde urmate de dezbateri libere

*: Ce a reprezentat FIDEF pe parcursul a 30 de ani si care

www.CECCAR.ro

sunt agteptarile in viitor

* Supravegherea sistemului de asigurare a calitétii in Polonia
* Manualul controlului calitatii intr-o firmd membra
CECCAR

* Asigurarea calititii in Ungaria

* Implementarea sistemului de control al calititii pentru
auditorii din Republica Moldova: provociri si perspective

* Calitatea auditului in Ucraina: situatia actuald

* Controlul calititii in Slovacia

*Asigurarea calititii in Marea Britanie i Europa

Dezbaterile au fost menite sd exploreze noile coordonate care
definesc sistemele de asigurare a calitatii, prin prisma
responsabilititilor care derivi din interesul public, provociri si
perspective In situatia actuald, dar au adus in prim-plan i aspecte
practice, cu continut aplicativ, privind controlul calititii in firme.

Controlul de calitate la nivelul firmei este un deziderat fundamental
pentru multe firme, mai ales pentru cele mici si mijlocii si depinde
de calitatea si aplicabilitatea standardelor profesionale. De obicei,
aceste standarde ori nu existd ori existd multe incertitudini in
aplicarea lor.

Piata influenteaza mult preocuparile pentru calitate intr-o firma,
motiv pentru care orice firma trebuie sa pund in aplicare un sistem
propriu pentru controlul calititii de la care si nu se abatd.
Obiectivul central al sistemului este reprezentat de existenta unei
certificari responsabile din care si rezulte cd personalul firmei se
conformeaza standardelor profesionale si ci rapoattele misiunilor
sunt adecvate circumstantelor.

Toti partenerii §i angajatii firmei sunt, in masura diferitd,
responsabili de implementarea politicilor si procedurilor de control
al calitdtii in firmd.

Instrumentele cu care se opereazd in aplicarea un sistem propriu
pentru controlul calititii sunt continute in Manualul de control al
calitdtii care trebuie si cuprindi toate politicile si procedurile de
control al calititii §i trebuie sd fie cunoscut de toti angajatii firmei.

Numidrul si natura politicilor si procedurilor de control al calititii
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depind de numerosi factori dintre care amintim modul de
organizare §i functionare al firmei, stadiul de dezvoltare al firmei,
diversitatea misiunilor aldturi de cultura si strategiile firmei.

Calitatea politicilor si procedurilor implicd si nu fie complexe, sa
nu necesite mult timp si sistemul sd nu fie costisitor.

Politicile si procedurile trebuie si acopere urmatoarele
domenii:

* Responsabilititile conducerii cu privire la calitatea in
cadrul firmei

* Dispozitiile de etica relevante

* Acceptarea gi mentinerea relatiilor cu clientii; Acceptarea gi
mentinerea misiunilor specifice

* Resurse umane

+ Indeplinirea misiunii

* Monitorizare

* Documentatie

Responsabilitatea conducerii cu privire la calitatea in cadrul firmei
este esentiald, toate deciziile fiind necesar sa transmita sprijin
pentru o culturd internd a controlului calitatii.

Manualul de control al calitatii trebuie si ofere indrumari
referitoare la principiile fundamentale care definesc etica
profesionald si mai ales cel care se referd la: Integritate,
Obiectivitate, Competenta profesionald, Confidentialitate,
Comportament profesional.

Manualul de control al calititii trebuie si descrie amenintarile la
adresa independentei: interes personal, autoevaluarea
(autocontrolul), familiaritate, intimidare, precum $i masuri de
protectie.

Resursele umane detin un rol deosebit de important in bunul mers
al activitatilor desfisurate de o firma si trebuie s se asigure cd
personalul este suficient, ci dispune de competentele necesare si
are capacitatea de a realiza misiunile respectind principiile etice.
Motivarea personalului este un alt aspect de care resursele umane
trebuie si tind cont, la stabilirea salariilor luand in calcul costul
pierderii unui angajat in favoarea concurentei, recrutarea si
péstrarea personalului, precum §i recompensare pentru
conformare (stimulente), toate acestea avand drept rezultat gradul
de calitate a muncii.

Toate interventiile au retinut necesitatea intaririi masurilor de
asigurare a calitdtii prin controlul extern realizat de organisme
profesionale.

Creatd in 1981, Federatia Internationald a Expertilor Contabili
Francofoni reuneste organizatii profesionale contabile
reprezentand peste 60.000 de profesionisti contabili, precum si
institute nationale de normalizare contabild si institute de
invatimant, din 35 de tari din patru continente.

Profesia contabild din Romania este reprezentatd la FIDEF de 10
ani prin CECCAR, al cirui Presedinte, domnul prof. univ. dr.
Marin Toma, face parte din Consiliul de Administratie al acestei
importante structuri regionale recunoscuti de IFAC - Federatia
Internationald a Contabililor.

La aniversarea a 30 de ani de la crearea FIDEF, profesia contabild
din Romania reprezentatd de CECCAR se aldturd organismelor
profesionale din 35 de téri, unindu- si eforturile pentru a contribui
la 0 normalizare contabild si o raportare financiard de calitate in
interesul public, al dezvoltarii economiei si al intregii societati.

Simpozionul international
Economie-Inovagie-Comunicare-

Universitari (EICU) 2011

Universitatea de Nord din Baia Mare, Facultatea de Stiinte —
Catedra de discipline econonomice, in parteneriat cu Biblioteca
Judeteani “Petre Dulfu” Baia Mare, Universitatea Afyon Kokatepe
din Turcia, Filiala Maramures a Corpului Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din Romania — CECCAR i Filiala
Judeteand Maramures a Uniunii Generale a Industriasilor din
Romania — UGIR, a organizat in perioada 3 — 4 iunie 2011 cea de-
a 3-a editie a Simpozionul international Economie-Inovatie-

Comunicare-Universitard (EICU).

In cadrul lucririlor simpozionului au fost prezentate lucrari
stiintifice ale studentilor si cadrelor didactice de la Universitatea de
Nord din Baia Mare, Facultatea de Stiinte — specializirile
Management si Economia firmei, Universitatea Afyon Kokatepe
din Turcia, Universitatea Karabuk din Turcia, Universitatea
Tehnicd din Kosice - Facultatea de Economie si Universitatea

“Dunirea de Jos” din Galati.

Actiunea din acest an a avut loc la Biblioteca Judeteani “Petre
Dulfu” din Baia Mare si a permis prezentarea ideilor si a solutiilor
studentilor din tara si din striinatate la problemele economice si de
educatie a adultilor, apelarea la noi modalitati de specializare,
precum si gasirea unor solutii de rezolvare a problemelor cu care se

confrunti economia mondiald in perioada de crizd.

Lucririle prezentate au fost publicate in volumul Simpozionul
international Economie-Inovatie-Comunicare-Universitara
(EICU), Anul 2, numadrul 4, Tunie 2011.

In final participantii au fost rasplititi cu diplome §i premii care au
fost Inmanate de catre lector univ. dr. Gratiela Boca din partea
Universitatii de Nord Baia Mare si conf. univ. dr. Cucosel
Constantin presedintele Filialet CECCAR Maramures si presedinte
al Filialei Judetene Maramures a Uniunii Generale a Industriasilor
din Romania — UGIR.

AT (0 ek

www.CECCAR.ro
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E.I.C.U. 2011

e

Economie - Inovatie - Comunicare - Universitara
3 rd INTERNATIONAL SYMPOSIUM WORKSHOP

Economy - Innovation - Communication - University
Baia Mare, Romania, 3-4 lunie 2011

N @

NORTH UNIVERSITY AFYON KOCATEPE "PETRE DULFU" CECCAR FILIALA MARAMURES
OF BAIA MARE UNIVERSITY COUNTY LIBRARY FILIALA JUDETEANA A UNIUNII GENERALE
ROMANIA TURKEY BAIA MARE A INDUSTRIASILOR DIN ROMANIA
Gratiela Dana BOCA Ihsan Cemil DEMIR Director Teodor ARDELEAN Presedinte Constantin CUCOSEL
E.1.C.U. BAIA MARE Kerim O'ZCAN Oana UNGUREANU
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ARGES$S
Intalnire de lucru cu reprezentantii instantelor

In data de 3 iunie 2011, ora 12,00, la Curtea de Apel Pitesti,
Domnul Ion Bénici - Presedinte CECCAR Filiala Arges si
Doamna Marilena Pirvulescu - Director executiv CECCAR Filiala
Arges, alituri de un grup de experti contabili judiciari, au participat
la intalnirea de lucru cu reprezentantii instantelor, avand ca tema ,,
Expertiza contabild judiciard — probleme actuale”.

La intalnire au participat reprezentantii instantelor:

* Curtea de Apel Pitesti prin Domnul Daniel Radu — Pregedinte
sectia civild, conflicte de munci si asiguriri sociale, minori si
familie si Doamna Andreea Elena Tabacu — Judecitor Sectia
comerciald si contencios administrativ fiscal;

* Tribunalul Arges prin Domnul Gheorghe Tomescu — Pregedinte
Tribunal si Doamna Mihaela Dumitragcu — Presedinte sectia civild;

* Judecitoria Pitesti prin Doamna Camelia Pirvu — Presedinte
sectia civild

Scopul acestei intruniri l-a constituit identificarea problemelor care
apar in efectuarea expertizelor contabile judiciare si stabilirea
modalititilor prin care acestea ar putea fi rezolvate, imbunititirea
colaboririi cu organele judiciare §i cu Biroul local de expertize.

In cadrul intlnirii s-au purtat dialoguri cu privire la
comportamentul deontologic al membrilor Corpului, executarea la
termen si in bune conditii a lucririlor, nivelul onorariilor,
respectarea specializdrilor precum si alte aspecte privind exercitarea
profesiei, deficiente semnalate §i posibilititile de remediere si
imbundtitire a acestora.

Urmare discutiilor purtate privind numirea expertilor contabili
judiciari conform optiunilor exprimate, reprezentantii instantelor
au adresat rugdmintea ca filiala sd transmitd Biroului local de
expertize listele cu expertii contabili judiciari pe fiecare specializare.

BACAU

In data de 09 iunie a.c., in sala de curs "Ton Ionescu de la Brad" a
Filialei CECCAR Bacau s-a desfisurat Masa rotundi cu tema:
"Prezenta IMM-urilor in viata economici i sociald locald" avand
ca moderator pe dl. Pdstrdv Constantin - Director executiv.

Particpanti la eveniment:
* Primiria Baciu,

* Patronatul Judetean al intreprinderﬂor Mici si Mijlocii,

* Universitatea ,,Vasile Alecsandri” — Facultatea de Stiinte
Economice si Universitatea ,,George Bacovia”,

¢ Raiffeisen Bank, CEC Bank si BRD-GSG

* experti contabili - membiri ai filialei si studenti ai Universitatii
,,Vasile Alecsandri”

Materiale prezentate :

* Particularititi ale managementului resurselor umane in IMM-uri
(Asist. univ. dr. Anca Stefania STAN)

* Contributia IMM-urilor in viata economici a judetului Bacau
(Asist. univ. drd. Oana Ancuta Stangaciu)

* Responsabilitatea sociald a IMM-urilor (anexat) (Conf. Univ. dr.
Roxana MIRONESCU — Viceprimar Primaria Bacau)

* Accesatea fondurilor structurale (Expert contabil Gina
PLANTOS — Presedinte Patronatul Judetean al intreprinderilor
Mici si Mijlocii )

In finalul manifestarii, reprezentantii mediului bancar prezent in
sald au expus ofertele bancilor dedicate exclusiv IMM-urilor
punand la dispozitia celor prezenti mape documentare.

Daca CEC Bank a oferit ,, Intrumar practic de finantare
europeana”, Raiffaisen Bank ne adresa un indemn, poate, tiparind
pe una din mape deviza: ,,Mai Increzitor, din orice perspectiva ai
privi lucrurile”

Presa locald a marcat evenimentul in editia din 11 junie a.c. a
Ziarului de Bdcdu sub titlul: ,,Masi rotundi CECCAR” purtind
semnatura ziaristului Petru DONE.

BRASOV
Intalnire romano-polona pe tema rolului profesionistului
contabil in sprijinirea IMM-urilor

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania
— Filiala Brasov, in parteneriat cu Camera de Comert si Industrie
Brasov si Scoala Romana de Afaceri — Filiala Brasov, a organizat, in
data de 22 iunie 2011, un seminar avand ca tema : « Profesionistul
contabil — Antreprenor pentru performanta». Seminarul s-a
desfasurat in Sala de Conferinte «loan Emanoil Nechifor a filialei
C.E.C.C.AR. Brasov. Aldturi de conducerea filialei C.E.C.C.A.R.
Brasov, au avut alocutiuni d-na Adriana ISPAS — Director General
Camera de Comert si Industrie Brasov si d-na Roxana Manzatu —

Director Executiv Scoala Romani de Afaceri — Filiala Brasov,
™

www.CECCAR.ro
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cirora li s-au aldturat membrii filialei C.E.C.C.A.R. Brasov

In spiritul bunelor relatii de colaborare stabilite intre C.E.C.C.A.R.
si KIB.R,, la seminar a participat dl. Henryk Dabrowski -
Presedinte al Consiliului Regional din Lublin al Camerei
Auditorilor Statutari din Polonia (K.I.B.R.)

Au fost abordate aspecte legate de accesarea, implementarea si
raportarea fondurilor europene, precum si rolul profesionistilor
contabili In sprijinirea IMM-urilor.

Aflate la al treilea seminar bilateral, cele doua institutii —
C.E.C.CAR. Brasov si K.I.BR. Lublin - i§i propun promovarea
intereselor membrilor sii. Intalnirile bilaterale intre conducerile
C.E.C.C.AR. Filiala Bragov si K.I.B.R. - Sucursala Regionala
Lublin, derulate in anul 2010, in baza Acordului de colaborare din
5 noiembrie 2009, au condus la rezultate pozitive in activitatea de
schimb de experientd si de materiale de specialitate in domeniu
profesiei contabile si de audit, de informare reciproca si participare
la intalniri profesionale.

In continuarea relatiilor de colaborare intre organizatiile noastre, in
perioada 1-5 decembrie 2010 K.ILB.R. Sucursala Regionald Lublin a
organizat seminarul cu tema ,,Auditul §i contabilitatea in
intreprinderile mici si mijlocii”, la care a fost prezenti si o delegatie
a Filialei C.E.C.C.A.R. Brasov.

Profesionigtii contabili bragoveni - apti de muncad” !

In Sala de Cursuri “Ioan Emanoil Nechifor” a filialei C.E.C.C.A.R.
Brasov., conducerea filialei, in colaborare cu Inspectoratul
Teritorial de Muncd Brasov a organizat, in zilele de 14 si 15 iunie
2011, incepand cu orele 11.00, doud intalniri cu membrii

C.E.C.C. AR, in scopul informirii membrilor CE.C.C.A.R,, cu
privire la modificirile legislative in domeniul relatiilor de munca
aduse Codului Muncii de Legea 40/2011, precum si prevedetile
H.G. 500/2011, referitoare la modul de intocmire i completare a
Registrului general de evidentd a salariatilor.

La intdlnire au luat parte peste 300 de experti contabili si contabili
autorizati, membri C.E.C.C.A.R. Au rdspuns pozitiv invitatiei
conducerii filialei, toate structurile de conducere ale I.T.M. Brasov
— dlL.Bogdan Roman - inspector sef al 1. T.M. Brasov, dl. Dorin
Senchetru - inspector sef adjunct, dl. Adrian Nicolae Reit - seful
serviciului Control Relatii de Munci, precum si dl. Stefan Orban -

www.CECCAR.ro

seful serviciului Evidenta Muncii.

Un cuvant de deschidere a fost adresat de directorul executiv al
filialei C.E.C.C.A.R. Brasov — dl. Marius Dobre, In legituri cu
importanta calititii serviciilor de management a resurselor umane,
ale membrilor C.E.C.C.AR,, precum si necesitatea educatiei de
calitate a membrilor in diferite domenii, pentru a asigura servicii
integrate intreprinderilor.

Venite in sprijinul membrilor, intalnirile s-au bucurat de un interes
ridicat in rindul membrilor C.E.C.C.A.R., iar reactiile pozitive din
partea autorititilor locale brasovene, au condus la decizia de
permanentizare a relatiilor de colaborare si conlucrare a celor doud
organisme — C.E.C.C.A.R. si .T.M. Brasov.

BUCURESTI

Filiala Bucuresti a organizat in ziua de 11 mai 2011, impreund cu
IFA — Filiala Romania o masi rotunda cu tema Misuri de
contracaratre a evaziunii fiscale din Romania.

La acest eveniment au luat parte peste 60 de persoane, cadre
didactice, experti contabili si reprezentanti ai unor importante
firme romanesti §i internationale. Presa a fost reprezentatd de
postul de televiziune TVR 1.

Au fost dezbitute trei aspecte:

Dimensiunea evaziunii fiscale din Romania, prezentati de dl
Florin Dobre, secretar general (interimar) IFA — Filiala Romania.

Tehnici de control si combatere a evaziunii fiscale, prezentatd
de dl Teodor Constantin, comisar sef adjunct — Garda Financiara
Bucuresti

Evaziunea fiscali si masuri de contracarare a acesteia,
prezentatd de dl Mihai Teodor Constantin Hura, Consilier de
Conturi — Curtea de Conturi a Romaniei

MARAMURES
Filiala CECCAR Maramures prezenti la Targul Ofertelor
Educationale

In perioada 25 — 27 mai 2011, Camera de Comert si Industrie
Maramures impreund cu Inspectoratul Scolar Judetean Maramures
au organizat manifestarea anuali ,, Targul Ofertelor Educationale”,
ajunsi la cea de-a IV editie.

Manifestarea din acest an a avut, pe langa salonul DIDACTICA si
doud saloane noi, Salonul de Carte si Salonul Agentiilor de Plasare
a Fortei de Munca.

In cadrul salonului DIDACTICA editia a IV-a au fost invitate
firme care pot oferi materiale, echipamente i instrument didactic,
accesorii $i mobilier didactic.

Pentru prima datd a fost organizatd si o Bursd a locurilor de munci
pentru tineri, in care Agentiile de Plasare a Fortei de Muncai si
Angajatorii au avut posibilitatea sd se intalneasca cu tinerii
absolventi de liceu si studentii din cadrul Universititilor.

Salonul de CARTE editia a I1-a a cuprins carti de literatura, stiinta,
gastronomie, timp liber, artd, pentru toate varstele, dar si volume
de utilitate practici — manuale, dictionare, cirti de specialitate.
Reunind cu stand peste 30 institutii de invatamant universitar si
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preuniversitar, manifestarea a fost vizitatd de peste 2500 de
absolventi din institutiile de invatimant gimnazial, universitati,
cadre didactice si parinti.

In cadrul salonului de CARTE a fost prezentd si Filiala CECCAR
Maramures care a expus un numdr mare de cirti de specialitate din
domeniul profesiei contabile si care a fost vizitat de un numar
impresionat de participantii la manifestare.

ILFOV

Vi aducem la cunostinta faptul ci in data de 17 iunie 2011 a fost
organizati o masa rotund4 pentru discutii si instruire intre expertii
din cadrul ITM Ilfov si expertii contabili din cadrul filialei noastre.

Discutiile sau purtat la sediul I'TM Ilfov.

Din partea CECCAR Ilfov au participat un numar de 22 experti
contabili, in special administratorii societitii de expertizd contabild,
iar din partea I'TM Ilfov au participat Inspector Sef jurist Raicu
Doru, inspector resurse umane Ursea Luminita, Inspector sef
adjunct Radu Cornel, sef control teritorial Binicioiu Constantin si
Seful Oficiului de Informaticd Dr. Cristescu Mihaela,

Discutiile s-au purtat pe marginea prevederilor OG 500,/2011
privind Registrul General de Evidenta a Salariatilor, proceduri si
metodologii referitoate la sarcinile angajatorilor, modul de
intocmire si raportare in REVISAL, erori frecvente, un mod
eficient de colaborare.

Mentiondam ca instruirea si-a atins scopul in sensul realizarii unei
colaborari profesionale pe baza experientei si competentei reciproc
recunoscute intre I'TM Ilfov si CECCAR Ilfov ldsand loc si de
intalniri ulterioare precum si faptul in sine cd au fost clarificate
multe aspecte din legislatia specifica.

Intalnirea a fost condusi si moderati din partea CECCAR de
citre dl. Presedinte de filiald dl. expert contabil losifaru Petre

In data de 10 iunie 2011 Filiala CECCAR Ilfov a organizat o
intalnire de lucru cu Organele beneficiare ale expertizelor contabile
judiciare (invitati din partea Tribunalului Municipiului Bucuresti)
cu tema Expertiza contabild intre beneficiari si prestatori.

Membrii experti contabili au participat in numdr de 13, din partea
judecitoriei Buftea a patticipat dna judecitor Alina Dumitrescu.

PITESTI

In data de 3 iunie 2011, ora 12,00, la Curtea de Apel Pitesti,
Domnul Ion Binici - Presedinte CECCAR Filiala Arges si
Doamna Marilena Pirvulescu - Director executiv CECCAR Filiala
Arges, alaturi de un grup de experti contabili judiciari, au participat
la intalnirea de lucru cu reprezentantii instantelor, avand ca tema ,,
Expertiza contabila judiciard — probleme actuale”.

La intalnire au participat reprezentantii instantelor:

* Curtea de Apel Pitesti prin Domnul Daniel Radu — Presedinte
sectia civild, conflicte de munca si asiguriri sociale, minori si
familie si Doamna Andreea Elena Tabacu — Judecitor Sectia
comerciald si contencios administrativ fiscal;

* Tribunalul Arges prin Domnul Gheorghe Tomescu — Pregedinte
Tribunal §i Doamna Mihaela Dumitrascu — Presedinte sectia civild;

* Judecitoria Pitesti prin Doamna Camelia Pirvu — Presedinte
sectia civild

Scopul acestei intruniri l-a constituit identificarea problemelor cate
apar in efectuarea expertizelor contabile judiciare si stabilirea
modalititilor prin care acestea ar putea fi rezolvate, imbunatitirea
colaboririi cu organele judiciare si cu Biroul local de expertize.

in cadrul intalnirii s-au purtat dialoguri cu privire la
comportamentul deontologic al membrilor Corpului, executarea la
termen si In bune conditii a lucririlor, nivelul onorariilor,
respectarea specializarilor precum i alte aspecte privind exercitarea
profesiei, deficiente semnalate i posibilititile de remediere si
imbunatatire a acestora.

Urmare discutiilor purtate privind numirea expertilor contabili
judiciari conform optiunilor exprimate, reprezentantii instantelor
au adresat rugdmintea ca filiala si transmita Biroului local de
expertize listele cu expertii contabili judiciari pe fiecare specializare.

SUCEAVA

In data de 2 junie 2011, la sediul filialei a avut loc intalnirea lunari
a membrilor filialei. La aceasta intalnire au participat: membrii
Consiliului filialei, ai Comisiei de disciplind si executivul filialei,
alituri de un numir de 28 de membri .

Tematica acestei Intalniri - "Otrganizarea si conducerea
contabilititii in partidd simpld" a fost prezentati de doamna
Herghilegiu Iuliana — administrator al SC CORELCONT SRL

societate de expertizd contabila.

S-au purtat discutii pe spete concrete din practica curenti si s-au
ficut schimburi de experienta.

Pe data de 5 iunie 2011, la sediul filialei, a avut loc proba orald a
stagiarilor aferentd semestrului I 2011. La acesta a participat un
numar de 61 de stagiari din totalul de 64. Comisia de examinare a
fost compusi din: director executiv — presedinte comisie - Mona
Luisa Obreja, domnul Morosan loan — lector formator si Tertes
Mihaela — Sef birou stagiu, secretar.

in zilele de 9 -10-11 iunie 2011 s-a desfisurat cursul de
Managementul pietelor de capital, lectorul formator al acestui curs
fiind domnul Miricescu Emilian.

Au participat un numir de 62 de membri care au apreciat pozitiv
modul de desfisurare a cursului si a informatiilor prezentate.

in data de 9 iunie 2011 a avut loc o intalnire de lucru cu expertii
contabili care fac parte din Grupul expertilor judiciari, cu
participarea reprezentantilor de la Curtea de Apel Suceava si IP]
Suceava.

Tematica acestei intalniri de lucru a fost urmitoarea:

1) Modul in care decurge colaborarea cu institutiile beneficiare ale
rapoartelor de expertizd contabila judiciara.

2) Prezentarea Standardului Profesional nr. 35 cu privire la
expertizele contabile. Colaborarea dintre expertul parte si expertul
titular. Asemdndri si deosebiri Intre expertiza extrajudiciara i
expertiza contabild judiciari. Obligatiile expertilor contabili.

3) Modul in care se aplici articolul nr. 24 din Legea 202/2010

www.CECCAR.ro
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(modificarea art. 201 din Codul de proceduri civild).

Locatia In care s-a desfisurat sedinta de lucru: sala de curs a filialei.
PARTICIPANTI

Experti contabili participanti: 26

Din partea filialei CECCAR Suceava:

- presedinte Chihdi Luminita

- auditor de calitate Serban Filip

- director executiv Obreja Mona

La intalnirea de lucru au participat urmitoarele persoane din
partea institutiilor beneficiare:

1. Onciuleanu Gabriela — Judecitor - Sectia comerciala, Curtea de
Apel Suceava

2. Savin Florin —comisar Inspectoratul Judetean de politie Suceava
- Serviciul de investigare a fraudelor

Probleme ridicate de expertii contabili:

1) Dionisie Matrcan. Expertul a depus Raportul de expertiza fird a
incasa ¢/v onoratiului. Ce se poate face pentru ca expertul sa poatd
incasa onorariul?

2) Mihaiild Loredana — subliniaza c unul dintre motivele
intarzierilor in efectuarea expertizei este solicitarea de date de la
DGFP prin intermediul instantei

3) Rata Anda- a fost convocatd in Camera de consiliu in vederea
discutdrii cu judecdtorul asupra duratei expertizei.

4) Blaj Doina — la expertul parte nu primeste incheierea de sedintd

5) Locovei Constantin — modul diferentiat de tratare a expertului
numit §i a celui parte privitor la studierea dosarului

6) Chihai Luminita — cateodati ar fi necesara reformularea
obiectivelor expertizei.

Onciuleanu Gabiela — Judecitor - Sectia comerciald, Curtea de
Apel Suceava a precizat ci:

* la o viitoare sedintd va prezenta aspecte privitoare la modificarea
Codului de proceduri civild, avand in vedere faptul cd acestea nu
au fost incd discutate la nivelul Judecitoriei

» incheierea de sedinti se trimite de catre Biroul local de expertizi;
aceasta poate fi listatd de pe portalul instantelor

* necesitatea reformuldrii obiectivelor expertizei rimane la
latitudinea judecitorului.

Savin Florin comisar Inspectoratul Judetean de politie Suceava -
Serviciul de investigare a fraudelor a ficut urmdtoarele preciziti:

* in ultimii doi ani, sub influenta crizei economice, s-a diminuat
numarul expertizelor in dosare

* nu se impun termene pentru predarea raportului de expertizi,
acesta se depune dupa primirea onorariului cuvenit

* colaborarea Politiei cu expertii contabili este buni
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* se inmultesc cazurile de solicitare de stabilire a obligatiilor fiscale
in cauzele penale avute in lucru.

* Domnul auditor de calitate Serban Filip a subliniat faptul ci in
cazul lipsei existentei documentelor este interzis a se emite pareri
personale, trebuie intocmit un Raport de imposibilitate.

* a anuntat participantii la sedintd ci Standardul profesional nr.35
va fi reeditat.

¢ in data de 16 iunie 2011 , la sediul filialei a avut loc o intalnire de
lucru, cu participarea domnului Marcel Gaftoneanu — secretar
general al Camerei de Comert si Industrie Suceava si a unui numar
de 17 membri experti contabili.

S-a discutat despre Decizia nt. 4/21.01.2008 cu privire la
incadrarea juridicd a faptei de efectuare a unor inregistriri inexacte
sau de a omite inregistriri in contabilitate, respectiv la raportul
dintre infractiunea de evaziune fiscala ( prevazuti de art. 9 alin. 1,
lit. b si ¢ din Legea nr. 241/2005 — pentru prevenirea §i
combaterea evaziunii fiscale) si aceea de fals intelectual, previzut
la art. 43. din Legea nr. 82/1191.

S-a subliniat importanta intocmirii unor contracte de prestiri de
servicii, cu un numir mare de clauze care si elimine riscurile
prestatorului de servicii respectiv ale profesionistului contabil.

in mod concret clauze privind rdspunderea clientului pentru
efectuarea inventarelor anuale, responsabilitatea pentru legalitatea
documentelor justificative, pentru operatiunile reale reflectate in
documentele justificative, impunerea clauzelor de confidentialitate,
secret profesional si rdspunderea prestatorului circumscrisa
operatiunilor efectuate de citre acesta.

S-a prezentat un exemplu cu privire la contractul de inchiriere i
importanta cuprinderii in acesta a clauzelor de risc pentru una din
parti, in speta cazul proprietarului.

S-a subliniat necesitatea Intocmirii unor fise de post in cazul
profesionistilor angajati care sd cuprindd operatiunile desfisurate
de acestia, raspunderea pentru efectuarea acestor operatiuni
precum si rdspunderea pentru intocmirea circuitului documentelor
justificative.

La finalul intalnirii domnul Marcel Gaftoneanu a prezentat si
oferta de cursuri cu titlu gratuit din cadrul Proiectului strategic
"Dezvoltare antreprenoriald si relationare in mediul de afaceri".

VRANCEA
Informare privind seminarul profesional din 16 iunie 2011

Filiala CECCAR Vrancea a organizat un seminar profesional, pe
data de 16 iunie 2011, incepand cu orele 16.00, la sediul filialei, in
sala V.V.Protopopescu.

Au fost abordate urmaitoarele teme: Standardele profesionale
generale, Standardul nr. 21 si Standardul nr. 22. Seminarul a fost
gratuit, iar temele au fost sustinute de catre directorul executiv al
filialei si auditorul de calitate. Au fost prezenti 25 dintre membrii
filialei.

In prima parte a Intalnirii, directorul executiv a facut o prezentare
generald a standardelor: aspecte conceptuale, necesitatea
standardelor, rolul lor, clasificarea standardelor, situatia
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standardizarii in tara noastra, standardele profesionale emise de Corp, standardele generale de baza.

In cea de-a doua parte a intlnirii, auditorul ce calitate le-a vorbit celor prezenti despre Standardul nr. 21 — Misiunea de tinere a
contabilitatii, intocmirea i prezentarea situatiilor financiare §i despre Standardul nr. 22 — Misiunea de examinare a contabilitatii, intocmirea,
semnarea si prezentarea situatiilor financiare, in contextul modificarilor aduse Legii contabilitatii

— T -
—

LIl
kY Shaghey T
~\¥ %

.

‘-ur-ri"'"'r*'l‘.‘_ o nT F""'—"""m

.
.I
n

L]
-

Noutati legislative

26 mai — 26 iunie 2011

1. Hotirarea de Guvern nr.500/2011 privind registrul general
de evidenta a salariatilor, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei nr.372 din 27 mai 2011, se referd la urmitoarele aspecte:

* stabileste metodologia de intocmire si completare a registrului
general de evidenta a salariatilor;

* obligatia angajatorilor de a infiinta i transmite la inspectoratul
teritorial de munci un registru general de evidenti a salariatilor si
de a-1 prezenta inspectorilor de munci, la solicitarea acestora;

* completarea si transmiterea registrului se fac de citre una sau mai
multe persoane nominalizate prin decizie scrisd de cdtre angajator;

» obligatia angajatorilor/prestatotilor care opereazi efectiv in
registru de a prelucra datele cu caracter personal ale salariatilor
angajatorilor, cu respectarea prevedetilor Legii nr. 677/2001, cu
modificdrile $i completirile ulterioare;

» modul de completare a registrului si elementele componente;

* transmiterea registrului la inspectoratul teritorial de munci, in
format electronic;

www.CECCAR.ro
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* prezenta hotirare intrd in vigoare la data de 1 august 2011.

2. Ordinul Pregedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala nr. 2137 din 25 mai 2011 privind aprobarea
Instructiunilor pentru aplicarea titlului IX din Ordonanta
Guvernului nt. 92/2003 privind Codul de proceduri fiscali,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.380 din 31 mai 2011,
se referd la urmatoarele aspecte:

* instructiuni pentru aplicarea art. 205 din Ordonanta Guvernului
nr. 92/2003 privind Codul de proceduri fiscald, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare (denumitd in continuare
Codul de proceduri fiscala) - Posibilitatea de contestare;

* instructiuni pentru aplicarea art. 206, 207, 208, 209, 210, 211,
212,213, 214, 216, 217, 218 din Codul de proceduri fiscali;

* instructiuni privind indreptarea erorilor materiale din deciziile
privind solutionarea contestatiilor.

3. Ordinul Pregedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscali nr. 2146/2011 pentru modificarea si completarea
Ordinului Pregedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscald nr.2731/2010 privind organizarea activititii de
administrare a contribuabililor mijlocii la administratiile
finantelor publice pentru contribuabilii mijlocii din cadrul
directiilor generale ale finantelor publice judetene gi a
municipiului Bucuresti, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei nr.386 din 2 iuie 2011, se referd la urmitoarele aspecte:

* competenta pentru inregistrarea fiscald a sediilor secundare ca
plititoare de salarii si venituri asimilate salariilor, infiintate de
contribuabilii mijlocii, potrivit legii, revine administratiilor
finantelor publice pentru contribuabilii mijlocii din cadrul
directiilor generale ale finantelor publice judetene $i a municipiului
Bucuresti, dupi caz, in a cdror razi teritoriald acestea isi desfasoard
activitatea.

4. Ordinul Pregedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala nr. 2147/2011 pentru modificarea Ordinului
Pregedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald
nr.2730/2010 privind organizarea activitatii de administrare a
marilor contribuabili, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei
nr.386 din 2 iunie 2011, se referd la urmitoarele aspecte:

* competenta pentru inregistrarea fiscald a sediilor secundare ca
platitoare de salarii §i venituri asimilate salariilor, care isi desfisoard
activitatea pe raza teritoriald a municipiului Bucuresti si a judetului
Ilfov, infiintate de marii contribuabili, potrivit legii, revine Directiei
generale a marilor contribuabili;

* competenta pentru inregistrarea fiscald a sediilor secundare ca
platitoare de salarii §i venituri asimilate salariilor, altele decat cele
de pe teritoriul municipilui Bucuresti si al judetului Ilfov, infiintate
de marii contribuabili, potrivit legii, revine Directiei generale a
marilor contribuabili din cadrul directiilor generale ale finantelor
publice judetene pe a ciror raza teritoriala acestea isi desfasoara
activitatea.

5.0rdinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2014/2011 pentru
modificarea Ordinului ministrului ﬁnangelor publice nr.
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752/2006 privind aprobarea procedurii de eliberare a
certificatului de atestare fiscald pentru persoane juridice si
fizice, a certificatului de obligatii bugetare, precum gi a
modelului gi continutului acestora, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei nr.396 din 6 iunie 2011, se referi la

urmaitoarele aspecte:

* obligatia organului fiscal competent pentru administrarea
creantelor fiscale datorate de contribuabili de a elibera certificatul
care atesti modul de indeplinire a obligatiilor de plati a
imporzitelor, taxelor, contributiilor si a altor venituri, denumit in

continuare certificat de atestare fiscald;
* cuprinsul certficatul de atestare fiscala.

6. Ordinul Ministrului Muncii, Familiei gi Protectiei Sociale
nt. 1616/2011 privind modificarea si completarea modelului-
cadru al contractului individual de munci, previzut in anexa
la Otdinul ministrului muncii si solidaritdtii sociale nr.
64/2003, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.415 din 14

iunie 2011, se referd la urmatoarele aspecte:

* criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului;
* petioada de probi;

* perioada de preaviz in cazul demisiei;

* obiectivele de performanti individuala ale salariatului.

7. Ordinul Pregedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala nr. 2117 /2011 pentru modificarea Ordinului
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald nr.
1.415/2009 privind aprobarea modelului gi continutului unor
documente gi formulare utilizate in activitatea de inspectie
fiscala la persoane fizice, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei nt.418 din 15 iunie 2011, se referd la urmitoarele

ZSPCCtCZ

* decizia de impunere privind impozitul pe venit stabilit de
inspectia fiscald pentru persoane fizice care realizeazd venituri

impozabile din activititi economice nedeclarate organelor fiscale;

« instructiuni de completare a formularului "Decizie de impunere
privind impozitul pe venit stabilit de inspectia fiscald pentru
persoane fizice care realizeaza venituri impozabile din activititi

economice nedeclarate organelor fiscale";

* decizia de impunere pentru solutionarea, la persoane fizice, a
deconturilor cu sume negative de taxa pe valoarea addugatd cu

optiune de rambursare;

* instructiuni de completare a formularului "Decizie de impunere
pentru solutionarea, la persoane fizice, a deconturilor cu sume

negative de taxi pe valoarea adiugatd cu optiune de rambursare".
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