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Am incheiat inca un an dificil in care expertii contabili Si contabilii autorizati s-au con-
fruntat cu numeroase provocari economice Si sociale, raspunzandu-le cu competentd Si re-
sponsabilitatea unanim recunoscute deoarece sunt conectali permanent la Tnaltele standarde de
prosperitate, de civilizatie ale lumii contemporane. Putem afirma, fard teama de a gresi, ca
marile greutati carora am fost Si suntem nevoili sa le facem fata au reconfirmat, in cea mai
elocventd maniera, virtutille dintotdeauna ale Corpului profesional cdruia i apartinem prin
vocatie Si determinare civica. Este faptul cel mai remarcabil atestat, in anul pe care 1-am inche-
iat, de manifestarile dedicate implinirii a 9 decenii de la infiintarea CECCAR.

Istoria de 90 de ani a CECCAR s-a dovedit Si se dovedeSte, tot mai pregnant odatd cu trecerea
timpului, drept o sursa inepuizabild de inspiratie, drept izvorul legitimei mandrii profesionale
care 1Si gaseste Si 1Si va gasi, neindoios, tot mai multa forta creativa deoarece nu poti avea un
viitor fara sa trdiesti din plin prezentul indeplinind comandamentele lui majore, dupa cum nu
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poti trai demn prezentul fara sa cunoSti Si fara sa pretuiesti ceea ce ti-a lasat mai valoros trecutul.
Acest arc peste timp ,,reconstituit” de jubileul CECCAR ne-a oferit, tuturor, prilejul de a ne evalua
realist potentialul de care dispunem Si de a ne mobiliza pentru valorificarea lui superioara.

In esentd, manifestarile anului abia incheiat au adus in centrul atentiei determinarea ex-
pertilor contabili Si contabililor autorizati, constituif{i in cea mai puternica organizatie profesionala
din Romaénia, de a contribui la ieSirea economiei romanesti din recesiune Si, In continuare, din
criza, de a sluji exemplar interesul general, interesul national. O determinare care iSi gaseSte ex-
presia in preocuparea noastra deosebitd de a concepe Si de a promova profesia contabila ca instru-
ment de neinlocuit de sustinere consecventa a procesului de modernizare economica Si sociald a
Romaniei, intr-o lume in dramatica schimbare. Slujim cauza imbogatirii culturii profesiei contabi-
le prin valorile care 11 sunt proprii, valori centrate pe educatie, pe etica, pe calitate. Ne aflam, de
asemenea, angajati in perfectionarea activitdtii institutiilor care asigura afirmarea acestor valori.
Suntem constienti de faptul ca, in conditiile crizei actuale, cultura contabild a fost puternic zdrun-
cinata, astfel Incat se justifica intru totul sprijinul pe care CECCAR il acorda, practic, nu declara-
tiv, procesului de accelerare a reformelor autentice, fundamentate pe rationalitatea economica Si
sociald. Un asemenea sprijin este asigurat doar in mdsura in care profesia contabild ramane unica,
bazata pe reguli unice, ramanand unitard prin prisma importantei egale a tuturor activitatilor pe
care o definesc, subordonate, la randul lor, interesului public. Prin aceastd viziune ne inscriem or-
ganic 1n tendintele dominate ale profesiei contabile la nivel mondial, CECCAR onorandu-Si cu
responsabilitate statutul de membru in cele mai reprezentative organizatii de profil din Europa Si
din intreaga lume.

In aceste zile de inceput ale noului an, imi revine in minte personajul principal din minunata
poveste ,,Alice in tara minunilor”. Spre deosebire de Alice, drumul pe care il are de parcurs profe-
sia contabila din Romania este clar. Nu uSor, insad clar! Dar, ca Si Alice care ajunge, totusi, la
capatul cdlatoriei, ne vom atinge {intele propuse tot cu tenacitate Si curaj, in pofida tuturor difi-
cultatilor, fiind convins ca aceasta este calea de urmat care va oferi fiecaruia dintre noi satisfactia
lucrului bine facut, a datoriei implinite.

Cu aceste ganduri, va adresez stimati Si dragi colegi, in numele Consiliului Superior al
CECCAR si al meu personal, cele mai calde felicitari pentru rezultatele din 2011 Si va urez, din
adancul inimii, cu cele mai sincere sentimente de respect Si pretuire, noi Si tot mai mari impliniri

dumneavoastra, familiilor dumneavoastra, tuturor celor apropiati, sanatate Si prosperitate in noul
an 2012!

LA MULTI ANI!
Prof. univ.dr.Mar i n, Toma
Presedintele Corpului Expertilor Contabili Si Contabililor Autorizati
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Competenta si responsabilitatea

in conceptie si actiune, cel mai bun antidot la efectele crizei

Convorbire cu prof. usadvnt elre @©airlpami U0 gt
ContabiliRiordiAuwtPom@m a ( CECCAR)

Te odor s Mutanindi-va pentru posibilitatea oferita, din nou, de a prezenta atat elemente
de bilant, cat Si proiectii pentru perioada care urmeaza, va adresam intrebarea fireascad, devenita
oarecum clasica fie Si numai prin frecventa: cum evaluati activitatea CECCAR din 2011 Si cu ce
ganduri pasiti in noul an?

Mar i n Teatimarispunde la dubla dvs. intrebare, trebuie — inainte de toate — sa ne referim
la ceea ce a reprezentat Si reprezinte contextul. Activitatea expertilor contabili Si contabililor
autorizati s-a desfasurat in conditiile economice Si sociale bine cunoscute, externe Si interne Si, in
consecin{d, a purtat puternic amprenta eforturilor generale indreptate spre atenuarea efectelor
crizei globale.

www.ceccar.ro 5



Tanuarie 2012, Nr. 1/2012 Eticd * Educatie * Calitate P RO DO MO

TB: Este, daca mi Ingaduiti aceastd remarca, o integrare intr-un efort general, dar cu elemente de
specificitate de neconfundat.

MT: Evident. Profesia noastra ne permite, cu mijloacele specifice cu care o exercitdim, nu numai
sd receptam corect fenomenele economice Si sociale, ci sa Si oferim expertiza necesara pentru
contracararea unora dintre efectele crizei, ale acestei crize — pe care nu ezit s-0 numesc —
nenorocitd, o criza care pare fara sfarSit. Or, ceea ce constatim noi, cei ce ne-am dedicat, cu
determinarea care ne este caracteristica, profesiei contabile este, Tnainte de toate, ca efectele crizei
s-au agravat sub impactul procesului de globalizare. Mondoeconomia nu este, fireSte, specialitatea
mea, asa ca nu voi intra in detalii. Ma refer la consecintele perverse ale procesului de globalizare.
Se dovedeste ca, nu numai noi, cei din Roménia nu am fost pregatiti sd facem fatd provocarilor
globalizarii. Situatia s-a agravat Si se agraveaza, mai ales din cauza faptului ca se trateazd de cele
mai multe ori tema globalizarii farda sd se tind seama de elementele de fond care vizeaza
guvernarea.

TB: Va referiti, probabil, la ,pacatele” procesului decizional, inclusiv in forurile cu vocatie
comunitara, europeand, dar Si la nivel mondial.

MT: Remarca priveste toate nivelurile de decizie, iar, in cazul nostru, in primul rand, nivelul
national.

TB: Daca inteleg bine, este vorba despre optimizarea raportului dintre reglementare Si de
reglementare.

MT: Exact. Aceasta e o chestiune esenfiald. De aici decurge necesitatea de a se evalua, in
profunzime, ceea ce profesia contabild, la nivel international Si national, a receptat foarte acut Si
anume etapele prin care trece capitalismul contemporan. Ma refer, in special, la elementele legate
de imaterial, ca sd spun aSa. Capitalul financiar domina lumea Si, de aici, riscurile foarte mari care
au aparut Si se manifesta tot mai pregnant. Acesta ar fi — foarte pe scurt — contextul general la care
am facut trimitere la inceputul convorbirii noastre.

TB: Pornind de la aceste considerente ar fi interesant de aflat modul in care presedintele CECCAR
a receptat mesajele transmise de colegii sai in legdtura cu evolutia economiei romanesti in anul
precedent, desigur, in acelasi context international despre care vorbim.

MT: Vedeti, nu intdmplator se afirma ca factorul psihologic are un rol important in perceperea
fenomenelor economice Si sociale. Dacad realitatile sunt de naturd a insufla un sentiment de
incredere, o anumita doza de optimism, este lesne de constatat ca factorul psihologic poate aduce
un plus de forta, de energie in promovarea a ceea ce este pozitiv atat la scara micro, cat Si la scara
macroeconomicd. Noi experlii contabili Si contabilii autorizati am simtit pe pielea noastra ce a
insemnat recesiunea, mai ales in urma inchiderii unui numar atat de mare de intreprinderi mici Si

www.ceccar.ro 6



Tanuarie 2012, Nr. 1/2012 Eticd * Educatie * Calitate P RO DO MO

mijlocii.

TB: ,,Painea dvs...”.

MT: ...Se poate — Si n aceasta privinta — sd se foloseascd expresia la care ati recurs. Da. ,,pdinea
noastra”. Este vorba despre clientii pe care i-au pierdut Si pe care 1i mai au membrii noStri, ai
CECCAR. Or, perceptia asupra anului economic 2011 a fost determinatd tocmai de aceasta
situatie extrem de negativa. Nu s-a sim{it — ca s-o0 spun pe cea dreaptd — ieSirea din recesiune. A
fost Si este destul de dificil sda pastram chiar Si clientii existenti. Nu mai vorbesc despre
posibilitatea de a extinde numarul lor.

TB: Nu ati avut semnale nici macar despre o anumita ameliorare a situatiei?
MT: Nu. Fata de anul 2010 am constatat, cel mult, o stagnare. Semnalele pe care le-am primit
arata cd asa stau lucrurile, dar existd Si o doza, in crestere, de optimism.

TB: Ceea ce ofera Si deschiderea necesard pentru abordarea principalelor teme care intereseaza, in
cel mai Tnalt grad, profesia contabila.

MT: Referindu-ma, in continuare, la noi, la expertii contabili Si contabilii autorizati din Romania,
o evaluare preliminara ne aratd ca am reusit sa facem fatd — in bund masura — dificultatilor
provocate de crizd prin concentrarea eforturilor spre solutionarea unor cerinte prioritare.
Competenta Si responsabilitatea in conceptie Si actiune reprezinta cel mai bun antidot.

TB: Tocmai asupra prioritatilor va rugdm sa va pronuntati, atat in ceea ce priveste experienta din
2011, cat si in legatura cu directiile de actiune pentru anul in curs, fireSte dintr-o perspectiva
strategica, propric CECCAR.

MT: Cum se Stie, principalul obiect al muncii noastre il constituie IMM-urile. Ele au fost puternic
lovite de criza. Ne-a revenit noud misiunea de a ajuta ca reculul la indicatorii cantitativi, recul care
la scara economiei s-a exprimat prin recesiune, sa fie cat mai mic prin identificarea unor solutii,
de la caz la caz, dar care ca element general a constat in maximizarea efortului propriu. In privinta
elementelor de ordin calitativ, apreciem ca anul 2011 a marcat progrese evidente in activitatea
noastrd. S cand ma refer la elementele de ordin calitativ am in vedere comandamentele
fundamentale ale profesiei contabile, educatia, etica Si controlul calitdtii serviciilor pe care le
prestam.

TB: Va propunem sa detaliati tocmai aceasta triada.

MT: Cu plicere. In domeniul educatiei directiile principale de actiune au fost determinate de
elementele noi ale afacerilor, in conditiile actuale, cum ar fi cele legate de investitiile de capital,
de investitiile financiare, astfel incat pregatirea expertilor contabili Si contabililor autorizafi sa
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corespunda respectivelor exigente noi. Am in vedere insuSirea standardelor profesionale aliniate la
cerintele rezultate din evolutiile pe plan mondial. AS vrea sa subliniez, fie Si numai in treacat, ca
la noi se mai face confuzia dintre standarde Si reglementare, ceea ce — evident — impieteaza asupra
modului 1n care se desfaSoara activitatea economica.

TB: As remarca, in sensul celor relevate de dvs. interesul deosebit pentru oferirea de servicii
contabile integrate.

MT: Este, intr-adevar, o preocupare centrald rezultatd tocmai din factorii pe care i-am amintit.
Referindu-ma, in cele ce urmeaza, la al doilea comandament, etica...

TB: ...imi permit sd observ, aici, in urma participarii la o serie de actiuni educative ale CECCAR,
ca accentul pus pe moralitate constituie un suport de neinlocuit al actiunilor de Imbunatatire a
pregatirii profesionale.

MT: Observatia este indreptafitd deoarece activitatea noastra se desfasoara pe baza unui Cod
deontologic, inifiat de CECCAR inca din 1995 si care s-a bucurat de un larg interes in toate tarile
din Europa Centrala si de Est, Cod supus — in 2011 — unui proces de regandire, de imbunatatire, in
functie de evolutiile evocate, atat in plan national, cat Si international. Regulile etice pe care le
promovam ridica valoarea intregii noastre prestatii profesionale.

TB: Revenim astfel la elementele de ordin calitativ.

MT: In aceasta privintd este de subliniat ci noi, cei de la CECCAR, care au avut o activitate de
pionerat in promovarea auditului extern in serviciile pe care le prestim — incepand din anul trecut
am elaborat Si am pus la dispozitia colegilor nostri standardul profesional numarul 40 care
permite trecerea concomitentd la controlul intern, la nivelul fiecdrui expert contabil, cu
procedurile adecvate.

TB: Ceea ce am remarcat, tot cu prilejul participarii la unele actiuni organizate de CECAR este
faptul ca masurile adoptate se integreaza unei viziuni strategice care — pornind cu precizarea
scopurilor, a tintelor, determina optiunile in privinta mijloacelor. Cu alte cuvinte, avem de-a face
cu o viziune strategica.

MT: Tocmai, prin prisma acestui aspect metodologic esential am actionat Si actiondm pentru
continuarea procesului de dezvoltare a infrastructurii profesiei noastre. Este raportul dintre scop Si
mijloc pe care l-ati relevat. Am intrat in faza finala de aplicare a unei strategii pe o perioada de
sase ani. Este vorba despre asigurarea de conditii moderne de lucru pentru structurile noastre din
intreaga tara, obiectiv care nu este uSor de indeplinit din foarte multe motive, nu in ultimul rand
din considerente de ordin financiar.
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TB: In aceastd ordine de idei se cuvine s mentionez gradul ridicat de acoperite teritoriald a
structurilor CECCAR.

MT: Avem, ca organizatia profesionala de profil, cea mai mare acoperire teritoriala din Europa.
Avem structuri in fiecare judet Si toate vor dispune pana la sfarsSitul acestui an de conditii optime
de lucru. In acelasi timp, ne preocupa imbunititirea infrastructurii profesionale prin elaborarea de
noi standarde sau revizuirea altora. Ma refer — intre altele — la standardele de comunicare cu
intreprinderile mici Si mijlocii, standarde de prezentare a lucrarilor efectuate pentru IMM-uri.

TB: Aceasta a fost, daca am infeles bine, a doua directie principala de actiune CECCAR, asa cum
s-au derulat lucrurile in anul precedent.
MT: Corect.

TB: Ceea ce ma indeamnd sd mai observ cd — in aceeaSi viziune strategica — se {ine seama de
conexiunile dintre micro Si macroeconomie.
MT: De aici decurge o a treia directie principalda de actiune Si anume implicarea CECCAR in
rezolvarea unor deziderate la nivel national.

TB: In ce domenii predilecte?

MT: Evident in cele specifice, dar Si in legatura cu ceea ce am definit, la inceput, ca reprezinta
contextul. Noi ne-am implicat in elaborarea noilor reglementari prevazute in Codul Fiscal, in
Legea contabilitatii. Militdam pentru adoptarea unor reglementari care sa contracareze eficient
tendintele de modificare frecventa a legislatiei, tendinta care afecteaza grav strict necesara
stabilitate, ca baza a predictibilitatii, a ansamblului de reglementari. Se Stie prea bine ca nicio
afacere nu poate sd se dezvolte daca nu existd un minimum de predictibilitate. Mai ales 1n
legislatia fiscala. Avem de-a face, aici, cu un handicap major, iar CECCAR considera ca are
datoria de a contribui, cu mijloacele dialogului social, la asigurarea stabilitatii legislative a tarii.

TB: Obiectiv posibil de realizat numai daca se accelereaza Si procesul de aliniere la legislatia UE.
MT: Ati atins o tema sensibild deoarece se impune Si accelerarea respectivului proces.
Reglementarea regimului accizelor este unul dintre exemplele care se pot da in legatura cu acest
aspect, cu adevirat, extrem de important. In ceea ce ne priveSte, cum am mai aritat, existi o
sincronizare evidentd cu ceea ce se intreprinde pe plan mondial Si continental in domeniul
profesiei contabile. In conditiile date, o preocupare de prim ordin a colegilor nostri este aceea de a
ajuta clientii, in special IMM-urile, sd se descurce in privinta interpretarii legislatiei atat de
schimbatoare, sd se angajeze, in combaterea evaziunii Si, deopotriva, in asistarea intreprinderilor
in aplicarea legislatiei economice si financiare.
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TB: Pentra ca s-a adus in discutie Si tema dialogului social, a dialogului institutionalizat, n-ar fi
lipsit de interes sa aflim de la dumneavoastra cum stau lucrurile in materie de relatii cu
autoritatile publice, cu alte structuri ale societatii civile. Este o tema la ordinea zilei readusa in
atentie de recente evenimente, unele de-a dreptul reprobabile.

MT: In ceea ce ne priveste, anul 2011 a marcat, incontestabil, o imbunatatire a dialogului cu
Ministerul Finantelor Publice, in special in domeniul despre care am vorbit, cel al legislatiei.
Avem relatii stranse cu Oficiile Registrului Comertului de profil. O importanta deosebita prezinta,
de asemenea, colaborarea cu organizatiile din mediul de afaceri, precum Alianta Confederatiilor
Patronale din Romania, camerele de comert, cu alte organizatii date fiind numeroasele obiective
comune. Este, de asemenea, important de retinut ca aceste relatii se structureaza atat in plan
orizontal cat Si in plan vertical, ceea ce conferd o mai mare capacitate tot comuna de actiune.

TB: Eforturile sunt notabile, rezultatele, mai ales in privinta receptivitatii autoritatilor, Si aici ma
refer la numeroase alte domenii ale vietii economice Si sociale — sunt destul de modeste.

MT: Ceea ce ne indeamna s fim mai perseverenti, mai percutanti. Nu optam pentru pasivitate. In
niciun domeniu care ne vizeaza. Fie direct, fie indirect.

TB: Desi s-au facut trimiteri la sfera relatiilor internationale ale CECCAR — tocmai pentru
definirea locului pe care il ocupa in tot ceea ce defineSte profesia contabilda — va rugam sa
dezvoltati Si acest subiect.

MT: Anul 2011 a confirmat Si reconfirmat faptul ca vocea CECCAR este auzita Si luatd in seama
intr-o masurd tot mai mare pe plan regional, continental Si international. In acest fel este
continuatd Si Tmbogatitda semnificativ o traditie relevatd pregnant la manifestarile dedicate
implinirii a 90 de ani de la infiintarea CECCAR. In arhitectura internationald a profesiei contabile,
locul CECCAR este bine definit. AS mentiona, fie Si numai cu titlu de exemplu faptul ca peste
numai cateva zile, intre 25 Si 27 ianuarie, se va desfasura la Sinaia o conferinta regionala cu larga
participare internationald la care se vor dezbate aspecte esentiale ale profesiei contabile. Incepem
astfel anul cu o manifestare care scoate, din nou, in evidentd locul Si rolul nostru in amintita
arhitectura internationald a profesiei contabile.

TB: Cum s-ar spune, ziua buna se cunoaste de dimineata.

MT: Putem recurge Si la aceastda formuld. Practic, este vorba Si despre continuitate in ceea ce
priveste prestigiul de care ne bucuram, pe baza unei istorii relativ indelungate, prestigiu generat Si
de capacitatea contabililor romani de a emite idei valoroase pentru comunitatea noastra de profil la
nivel international. ReuSim, Tn mod repetat, sa aducem un plus de valoare la eforturile colegilor
nostri de peste hotare de a ridica permanent calitatea profesiei contabile.
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TB: Din toate datele Si faptele la care v-ati referit rezultd, cred, o imagine fidela a preocuparilor
principale care au definit activitatea dvs. din anul precedent.

MT: Aprecierea va apartine. In ceea ce ma priveste, daci ar fi si emit o concluzie privind
activitatea desfasuratda in 2011 as retine, inainte de toate, cd din punct de vedere profesional
Corpul nostru se afla la un nivel de dezvoltare, imposibil de anticipat la inceputul perioadei
postdecembriste. Apoi, se cere subliniat cd dispunem de o infrastructurd modernd la scara
teritoriald, cu o cuprindere nationald, fapt reflectat Si de foarte recenta dare in folosinta a sediului
filialer Bucuresti, care — dupa toate statisticile oficiale — este cea mai mare filiala de specialitate
din Europa. In acelasi timp, anul 2011 a demonstrat ci ne-am consolidat capacitatea de a apira Si
de a promova interesele expertilor contabili Si contabililor autorizati din Romania. Cele circa
60.000 de persoane care-Si desfasoard activitatea in CECCAR s-au dovedit a reprezenta o forta
maturd aflata in slujba interesului public. S-a consolidat Si rolul social al CECCAR intrucat peste
90.000 de persoane iSi asigurad existenta prin activitatile corpului nostru, prin serviciile pe care le
prestam.

TB: Sunt aspecte care pledeaza Si pentru o buna imagine a CECCAR in randurile multor segmente
ale populatiei tarii, pe ansamblul societatii civile, dar Si al comunitatii economice Si financiare din
Roméania

MT: In aceastd ordine de idei as remarca faptul ci tot mai multi concetiteni, in primul rand cei
din mediul de afaceri consStientizeaza tot mai bine o anumita realitate, respectiv raportul dintre
calitatea serviciului contabil Si bundstarea semenilor nosStri. Prin tot ceea ce intreprindem, tot in
numele interesului public, ajutdm la crearea premiselor unei activitafi economice capabile sa
asigure o crestere sustenabild, durabila, baza prosperitdtii populatiei Romaniei.

TB: Aceste consideratii ne sugereaza Si un posibil moto la ceea ce va rugdm sa abordati, in
continuare: la premise corecte, solutii pe masura. Prin urmare, ce iSi propune CECCAR pentru
acest an, respectiv ce solutii se au in vedere pentru indeplinirea obiectivului fundamental la care v
-ati referit?

MT: In centrul atentiei noastre se afla pregitirea adecvati a celei de-a XIX-a editii a Congresului
Profesiei Contabile din Romania, o manifestare — aS spune — Si de importantd internationala
deoarece tema care a fost lansatd, inca din anul trecut, legatd de guvernanta la nivel macro, de
guvernare n general, a starnit un foarte mare interes incat — de pe acum — sunt extrem de multe
solicitari de participare din numeroase tari, nu numai din Europa.

TB: Cand va avea loc Congresul?
MT: In prima decadi a lunii septembrie 2012.
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TB: Inteleg ca este suficient timp pentru o pregitire la nivelul exigentelor pe care le-ati formulat.
MT: Cu conditia sa ne concentram, de pe acum, fortele pentru a asigura o dezbatere fructuoasa, de
inalta t{inuta stiintifica, dezbatere care sa permita desprinderea unor concluzii practice dintre cele
mai utile, nu numai la nivel national, ci Si international, data fiind participarea masiva a colegilor
din strainatate.

TB: Doriti, desigur, sa reeditati, Intr-un anumit mod determinat de imperativele zile de astizi Si de
maine, ce s-a intAmplat, bundoara, in 1931, cand la Bucuresti ,,s-a cuplat” Congresul CECCAR cu
Congresul International al Contabililor?

MT: Este bine spus ,intr-un anumit sens” deoarece nu mai este vorba acum despre amintita
simultaneitate a celor doud congrese, ci despre ceva care vizeaza insdasSi substanta unui efort
international remarcabil, acela definit de tema congresului nostru, tema vitald pentru economia
globala. Cat despre traditie, va asigur ca — Si de aceasta data — specialistii de peste hotare vor gasi,
aici, in Romania, idei noi, o stare de spirit propice dezbaterilor autentice Si identificarii, in comun,
a unor solutii cu camp larg de aplicare deoarece — cum se spune — ,,ne aflam, cu totii, in aceeaSi
barca”. Ca un exemplu concludent aduc in atentie Congresul nostru de acum doi ani la care
dezbaterile s-au constituit intr-o pledoarie convingdtoare ,,pentru o noua culturd in profesia
contabila”. Aceste dezbateri au avut un larg Si puternic ecou international. Ceea ce vom discuta, in
septembrie, corespunde integral unor preocupari generale determinate de actuala crizd globala.
Tema guvernantei, a guvernarii, poate sa deschida calea spre solutii extrem de importante...

TB: ...mai ales in conditiile unei crize care 1i vizeaza direct Si pe liderii decidenti.

MT: ...decidenti, inclusiv la nivelul Uniunii Europene. Pentru ca ati vorbit despre decizii, se pune
— intre multe altele — urmatoarea intrebare: cum poti sa ai o moneda unica daca ai de-a face cu 27
de voci, cu 27 de orgolii, cu 27 de politici neconcordante pe intreaga arie a deciziilor cu caracter
comunitar, in domenii care afecteazi tocmai euro? In esentd, dezbaterea de la Congres va veni in
intampinarea unor preocupari legate de profesia contabila la nivel european Si global.

TB: Bénuiesc ca, n acest an, simultan cu pregétirile pentru Congres Si in consonanta cu obiectivul
stabilit, CECCAR va organiza Si alte actiuni.

MT: Puteti sa spuneti ca este vorba despre certitudini. De pilda, in luna mai vom fi gazdele unei
reuniuni a Federatiei Internationale a Expertilor Contabili Francofoni, cu participarea colegilor
din peste 30 de tari. De asemenea, in toamna, va acea loc, tot la noi in tara, Conferinta Academiei
de Stiinte Contabile Si Financiare, cu sediul in Franta, institutie care are o filiala in Romania. Sunt
numai cateva actiuni internationale cu caracter Stiintific in care CECCAR este puternic implicat.

TB: Tocmai doream sa subliniez ca — participand la unele actiuni ale CECCAR — am avut
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posibilitatea sa consemnez pe ,,viu”, cd a predominat caracterul Stiintific. Festivismul, atat de
pagubos, a fost — la dumneavoastra — ,,marele absent”, ceea ce este pilduitor pentru o organizatie
profesionala care se respecta.

MT: Nu doresc sa comentez remarca dumneavoastrd. Mentionez doar ca la Conferinta Nationala
pe care o vom organiza in luna martie 2012 ne propunem tocmai sd accentudm — prin decizii
corespunzatoare — latura Stiinfifica a tuturor activitatilor pe care le desfasuram. Avem in vedere
bazele stiintifice ale modalitatilor de sprijinire, in special, a intreprinzétorilor mici Si mijlocii,
vitregiti sub aspect decizional la nivel national. Este de neacceptat practica de a se adopta
reglementari pentru IMM-uri fara sa fie macar intrebati cei care deruleaza afaceri in aceasta sfera.
Ce1 mari, inclusiv la nivel global, decid pentru cei mici. Este anormal.

TB: Dupa cate cunosc, aveti in vedere un sprijin diversificat, complex — dacd ma pot exprima
astfel — acordat intreprinzatorilor mici Si mijlocii.

MT: Formula este potrivitd pentru ca, intre actiunile preconizate, se afla declanSarea unui proces
de educare financiard a respectivilor intreprinzatori. Pe tema aceasta am facut Si un sondaj, iar
rezultatele au confirmat ca trebuie sa avem in vedere, prioritar, acest element de ordin formativ-
educativ. De altfel, cum stiti, sondajele ne-au permis sa identificam multe dintre domeniile in care
actionam.

TB: Banuiesc, este vorba tot despre abordari de pe pozitii Stiintifice, pe care doriti sa le mentineti
St sd le aprobati.

MT: Da, intentiondm sa procedam la fel in perioada urmatoare, cu ajustarile rezultate din practica.
Procesul de educatie va fi aSezat, exclusiv, pe baza necesitatilor reale, presante ale principalilor
clienti ai membrilor CECCAR. In astfel de demersuri avem — cum am mai mentionat — relatii
institutionalizate, de pilda, cu camerele de comert, cu alte structuri ale mediului de afaceri.
Bineinteles, ne preocupa imbundtatirea infrastructurii care sd ne permitd indeplinirea optima a
obiectivelor propuse. Avem un sistem de formare, de educare profesionald care a rezistat la proba
timpului. Dar, cum mai subliniam, este perfectibil Si actionam in acest sens.

TB: Care ar fi principalele trasaturi ale acestui sistem?

MT: AS mentiona doar ca avem peste 250 de lectori, in randurile cdrora se afla eminente cadre
universitare de la Academia de Studii Economice din Bucuresti, de la facultatile de profil din Cluj
-Napoca, lasi, TimiSoara Si din alte centre importante din {ard; avem un program tematic pe baza
unui standard profesional, numarul 38, care acoperd domeniile necesare unei bune pregétiri, iar
dezvoltarea infrastructurii a permis ca aproape toate sediile noastre judetene sa aiba sali de cursuri
corespunzatoare, bine dotate, inclusiv cu mijloace IT. Avem — Si in materie de educatie —
parteneriate cu organizatii de profil din alte tari, precum Marea Britanie, Franta, Italia, etc.,
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parteneriate care ne permit Si schimburi de lectori.

TB: Dispunem acum de un tablou concludent al obiectivelor pe care le-ati stabilit pentru anul in
curs, multe dintre orientdrile de ansamblu Si cele de detaliu au darul — dupa opinia pe care mi-am
format-o — sa ofere surse de inspiratie utile pentru multe organizatii profesionale din {ara noastra.
MT: Nu ne propunem sa fim ,,modele”, dar daca experienta noastra poate sa-i ajute Si pe altii, va
dati seama ci aceasta este — Si pentru noi — un motiv de satisfactie. Invatam si noi de la altii. Si le
suntem recunoscatori pentru exemplul oferit.

TB: Este, cred, un mesaj necesar intrucat obiectivele comune impun conlucrarea sistematica,
metodicad in vederea realizarii acestor obiective.

MT: As conchide ca solidaritatea este necesara acum, mai mult decat oricand. O solidaritate a
expertilor contabili Si contabililor autorizati, bazata pe unitatea de interese Si valori, o solidaritate
a tuturor economistilor, a tuturor celor de diverse profesii, angajati, ca Si noi, in efortul de
contracarare a efectelor crizei. Cat timp servim, impreund, interesul public, interesul national,
sansele de a depasi marile dificultdti in care se zbate tara raman nealterate. Aceastd concluzie este
de naturd a Intretine Si intdri o stare de spirit caracteristica luptatorilor, adica a celor convinSi ca
slujesc o cauza dreapta.

TB: Luptatori, din randurile carora membrii CECCAR fac parte organica.

MT: Va impartasesc integral aceasta apreciere. Este potrivitd Si pentru concluzia generald a
convorbirii noastre.
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Calendar adunari generale

in perioada 05 februarie — 05 martie la nivelul filialelor judetene si a municipiului Bucuresti se vor desfasura
Adundrile generale de dare de seama si alegeri.

Nr . Data Adjunarii
crtl. Filialgener all &r a Locati a
1 |Al ba 9 februlabr,i@l a de conferinte a Hotepel ul
2 |Ar ad 28 febljlusa,r@@esa de Cul turaAraadSi ndi cpt el
3 Arges |9 febr uladr,i@d mpl ex Al ca-PihesCenter
4 Bacau |18 febjfrlutar®el a TeatruwuBadawe var a
5 Bi hor |9 febrpulad,i@dsa de Cul tura O allieradi cpt el
6 Bi stri|@ af ebr uladr,ibéddt el BSalhtai Mar e
7 Botosah7 f ebliludarbicet el Ragpasloali M. Emi nescu
8 Brasovi24 febjflu7ar@@nt r ul Cul tur al "Redut al
9 Brail al25 febprlutar@@sa Ti ner e-tSwall mi dEr &iplea t|ac ol
10Buzau |28 febjpluea,r®@@ensiliul Judal @aameBszau|nt e
l1Caras (18 febjfluda,r@@esa de Cul tur aRekisgandi cpt el
12|Cal ar adb febrvwa3®el a de cursur.i a filialegi
13|Cl uj 23 febfluea,r@@sa Uni veClsujt aNapg oaa
14 Const a9 af ebfrluba,r@éesa de Cul tur aComstSamtda cat e
Sala de sedinta "Berde Afron"
15Covasnh4 f ebprluear@de. Gheorghe
l16Dambovilé af ebfluéa,r@leubul St-Uudegbvi @t e
Sala de curs a filialei [ Con
17Dol | 6 f ebr ulab,i@ @0 ai ova
18Gal atifl5 febjlu7a,r@0ubul Arcelor Mittal Gal a$Si
19Giurgi|28 febjpludar@eentrul Cul tur adGiluogalu "] on
20Gor | 20 febjrluea,r@eel a Mare a Teatrului "EJ]vir
21Harghijta febrludar@®el a de cur-Mureir carfial ICalugi
Amfiteatr ul |l nspectoratul] ui
22HunedolaT af ebjluda,r@dden Deva
|l al omij2@ f ebfluda,r@Gesa de Cul t u+Sa oMwonziicai pal a
411 asi 18 febjluOa,r@@l a Mare a Teatrul ui "Lucea
Sala Consiliul | o-sall aaldepr as
2511 fov 28 febfluza,r@@di nt e
26Mar amujl2@ sf ebjrluda,riei ver si t atBaal ad eMaber Heat y ul
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Calendar adunari generale

Nr . ) ) Data Adunarii )
crtf. Filialgener all &r a Locati a

Sala de Conferinte a Reg] ei
27Mehedi/h5if ebjluda,r@d@t i vitat-Dr loet @aTernu Sever
28Mures |17 febjluda,r@el a Mare a PaT@atMumueés Cul tur
Hot el CentSaalla PdeazcaBnaeragnt e
r9ad0@eamsS

Sala de festivitati a Col] egqgi

29Neamt (11 f e

(o

30|01l t 29 febrludar@ler el-shatina

31Prahovia0 febfluba,r@eesa de Cul tur+tPlaoi<ikntdii cat el
32ISatu Ma9 ef ebfluda,r@eel a mare de sedinte a LCons
33Sal aj 16 febflula,r®@i maria Muni-Sapau'l Avr &m]| bhan

Uni ver sitat ea-Falcuuclitaant eBal pdgea "I
riusa, roi @i mi on Barnuti u"

riul0a, réei ver sitatea "-Sttefamace Ma
riuda,rdd@ef i t eat rAll e DGFPr i a

Uni ver sit atFeaac udea aMeesat de |kt i i

34Si biu 29 f
35Suceavh8 f
36(Tel eorM& nf

(1)
(e

()
(o

(1)
(e

37]Ti mis 23 febflua,rE@onomTicmi Koar a

38Tul ceall7 febfluea,r@el a de ConferinS-€lfud ckamt pl ul
39Vasl ui|l7 febprluda,r@eempl ex SiVa<xlruiMa(l Isal a de c
40Val cea28 febrluda,r@3el a de kedrRm.eVal D&F P
41Vrancehd4 febrludartAeeneul -Popuhbhar
42Bucures3ifebrluea,r®eel at ul Nati c8al aaMarcCepi Il or

";&&&&“‘
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CECCAR International

CONFERI NSA REGRONALI kI STRUCTURA ORGAN
PROFESI ONALE: PROVOCIFRI ACTUALE kIl

CONFERINTA
REGIONALA

’ Rolul si structura
organismelor profesionale:
‘ Provocari

e actuale si viitoare

26-27 ianuarie 2012

Centrul International
de Conferinte

Casino Sinaia,

Sala Baccara

Corpul Expertilor Contabili s1 Contabililor Autorizati din Romania (CECCAR) si Institutul
Contabililor Autorizati din Anglia si Tara Galilor (ICAEW) au organizat pe 26 si 27 ianuarie 2012,
Conferinta regionala comuna cu tema Ro | u | K | structura organi
actuale . ki viitoare

In cadrul lucrarilor conferintei au fost abordate subiecte referitoare la rolul si structura
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organismului profesional si rolul sau strategic, inclusiv relatia cu organele de reglementare si
guvernul; finantarea profesiei; scopul activitdfii sale statutare si non-statutare si cooperarea
internationala dintre organismele nationale. Au fost supuse discutiilor, de asemenea,
reglementarea profesiei, inclusiv asigurarea calitatii; control si inspectie; metode disciplinare,
toate acestea in contextul interactiunii cu organismele de supraveghere.

Cea de-a doua zi a Conferintei Regionale a fost dedicata problemelor de educatie si formare
profesionald: Programa, CPD (dezvoltarea profesionald continud), atragerea celor mai bune
resurse umane in cadrul profesiei, precum si tema serviciilor pentru membri: consilierea tehnica,
serviciile comerciale si invatamantul online.

In editia urmitoare vom prezenta pe larg discutiile si deciziile ce au fost luate in cadrul
acestei conferinte de mare interes pentru profesia contabila din Romania.

Program

Rol ul K_i structura organismelor profesion
26 1 anuarie 2012

10. 00 Deschiderea ConferinSei

Vorbitori :

Marin Toma — Presedinte, CECCAR, Romania
Martin Manuzi — Director Regional — Europa, ICAEW

10.713@B.989®®siunea | : Structura KiI direc$Sia s

Vorbitori :

Martin Manuzi — Director Regional — Europa, [CAEW

André Kilesse — Presedinte adjunct FEE

Petr Sobotnik — Presedinte, KACR, Republica Ceha

Marin Toma — Presedinte, CECCAR, Romania

Theodoros Phillippou — Consultant principal, [CPAC, Cipru

Krzyzstof Burnos — Membru Consiliu, KIBR, Polonia

Bogdan Constantinescu — Specialist Senior pe management financiar - Regiunea Asia centrald si
Europa, Banca Mondiala

4 .13®.9&dsiunea |I1: Regl ement area profesie
Vorbitori:
Ivana Matovinta — Presedinte adjunct, Camera de Audit, Croatia
Paul Simkins — Director — Asigurarea Calitatii, [CAEW
Horia Neamftu — Presedinte, CAFR, Romania
Ecaterina Necsulescu — Vicepresedinte, CECCAR
Gary Pflugrath — Director Adjunct — Politica publica si reglementare, [FAC

27 1 anuarie 2012
09.13A.88dsi unea | 11: Educare Ki f or mar e
Vorbitori:
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Biser Slavkov — Membru al Consiliului Director, IDES, Bulgaria

Ferenc Eperjesi — Vicepresedinte, MKVK, Ungaria

Elizabeth Davey — Director Dezvoltare Internationala, ICAEW

Vasile Raileanu — Vicepresedinte, CECCAR

Gary Pflugrath — Director Adjunct — Politica publica si reglementare, IFAC

11.13B. 00 Sesiunea | V: Servicii tehnice Ki
Vorbitori:

Zafer Sayar — Director executiv, TURMOB, Turcia

Krzyzstof Burnos — Membru Consiliu, KIBR, Polonia

Panagiotis Alamanos — Membru al Departamentului de Relatii Internationale, SOEL, Grecia

Paul Simkins — Director — Asigurarea Calitatii, [CAEW

Alin Monea, Vicepresedinte, CECCAR

13.00 Cnchiderea ConferinSei
Vorbitori :

Marin Toma — Presedinte, CECCAR, Romania

Martin Manuzi — Director Regional — Europa, [CAEW
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Semnare protocol

K | |l nspecSia Munci i

Cor pul Exper Sil or Contabil] Ki , friacipdlud b
organism profesional care gestioneazd profesia contabila din Roméania, autonom,
neguvernamental, non-profit si de interes public, cu o puternica recunoastere internationala,
infiintat in baza Ordonantei Guvernului nr. 65/1994, republicata, privind organizarea activitatii de
expertiza contabild si contabililor autorizati, considerand ca una dintre conditiile esentiale ale
functionarii statului de drept si a promovarii dialogului social o reprezinta respectarea legilor, in
special a legislatiei muncii, dar si pentru intarirea relatiilor de colaborare, precum si cresterea
consideratiei fatd de cetdteni si societate, in limitele statutare si in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, a incheiat un Protocol de Colaborare cu Inspectia Muncii, Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, in data de 25 ianuarie 2012.
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Protocolul s-a incheiat intre C.E.C.C.A.R., reprezentat prin domnul Prof. univ. dr. Ma r i |
TomBr ekedi nt eilngpéetia ®1anli, reprezentata prin domnul Dr. ing. jr.ec. Da nt e
Ni coBRATUnspector G e,nsieareadtept sdop ideftifficartéa si analizarea
problemelor din domeniul muncii, relatiilor de munca, securitatii si sanatafii in munca, precum si
stabilirea masurilor ce trebuie luate pentru rezolvarea acestora.
Obiectivele Protocolului vor fi realizate prin colaborarea dintre partile semnatare prin
implicare directa si reciproca la:
realizarea unui sistem eficient de informare reciprocad cu privire la problemele de interes comun
aparute in indeplinirea atributiillor de catre partile semnatare, precum si formularea de
propuneri cu privire la masurile ce trebuie luate in vederea rezolvarii acestora;

participarea activd, la nivel teritorial, a membrilor Corpului la actiuni de informare privind
drepturile si libertdtile acestora, a obligatiilor ce decurg din legislatia muncii, Conventiile
O.I.M. si Directivele Uniunii Europene;

colaborarea pentru initierea de acte normative sau modificari ale acestora pe probleme de interes
comun,;

organizarea unor actiuni prin care membrii CECCAR sa fie informati si determinati sa ia toate
masurile pentru imbunatatirea calitatii muncii prin crearea unui mediu de muncad sigur si
sanatos, dezvoltarea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale;

organizarea unor intalniri de lucru (cursuri, seminarii, colocvii, etc) pentru analizarea si studierea
problemelor de interes comun cu care se confruntd fiecare parte, potrivit domeniului de
activitate;

participarea la activitdfile de interes public (simpozioane, conferinte, intdlniri cu caracter
profesional, avand ca scop schimbul reciproc de informatii, sprijinirea s1 promovarea
intereselor reciproce);

promovarea actiunilor comune prin mijloace de mediatizare specifice.

sesizarea Inspectiei Muncii cu privire la angajatorii susceptibili de a utiliza persoane care
presteazd munca fard a avea Intocmite forme legale de angajare sau fara a respecta prevederile
Hotararii Guvernului nr. 500/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Corpul Exper Silor Contabildi K i Contabil
per manenSt de asigurarea unui climat prof.
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Curierul fihalelor

FI LI ALA ARAD

CNTRUNI REA LUNARI cu ME MBRI |
CN ZI| LEL-E2. DE. 2012

In zilele de 11-12.01.2012 a avut loc prima intalnire cu membrii C.E.C.C.A.R. Filiala Arad
din acest an, locatie sala de curs CECCAR ,,Dimitrie Camenitd >, situatd in Arad, bd.
Revolutiei nr.92. La aceastd indlnire au participat in ziua de 11.01.2012 — 160 membri expeti
contabili si in ziua de 12.01.2012 - 151 membri contabili autorizati.

D-nul Presedinte Horga Petru a facut o informare referitoare la activitatea desfasurata de
catre Consiliul Filialei in luna decembrie si a prezentat ultimele reglementari emise de catre
Aparatul Central. A facut precizari privind organizarea si desfasurarea Adunarii Generala ce va
avea loc n anul 2012 la data de 28.02.2012, si a informat membrii despre aceasta.

In continuare d-nul Director Executiv Micle Nicolae a ficut o informare asupra evenimentelor
mai importante ale profesiei din anul care s-a incheiat. A prezentat membrilor Normele 1500/2009
privind evidenta si gestionarea membrilor aratand ca actiunea de acordarea vizei anuale pentru
exercitarea profesiei persoanelor juridice si fizice se desfasoara pana la 31.01.2012. Viza se acorda
daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii: depunerea Raportului Anual de Activitate
insotit de un extras din balanta conturilor, elaborata conform legii care cuprinde situatia
veniturilor realizate in anul precedent, plata la bugetul de stat a impozitelor cuvenite, a impozitelor
asupra onorarilor ncasate de la beneficiari si cuvenite statului, dovada asigurarii pentru riscul
profesional, dovada ca nu au suferit nici o condamnare care sa le interzica dreptul de gestiune si
administrare a societatilor (declaratie pe proprie raspundere sau cazier), dovezi privind dezvoltarea
profesionala continua, adeverinta medicala din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic
si psihic pentru exercitarea profesiei.

In continuare d-nul Prof. Univ. Dr. Cernusci Lucian, a prezentat tratamentul contabil aplicat
fondurilor structurale conform Stanadardelor Internationale de Raportare Financiard -
contabilitatea subventilor guvernalentale si prezentarea informatiilor legate de asistenta
guvernamentald. A prezentat monografii contabile pe categorii de beneficiari, societdti comerciale,
parteneri societate comerciald, nregistrarea in contabilitatea beneficiarilor institutii publice
finantate integral de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor
speciale, inregistrarea in contabilitatea beneficiarilor care au calitate de ordonatori de credite ai
bugetului local pentru operatiuni cu fonduri externe nerambursabile post aderare si fonduri de la
buget, si prevederi fiscale privind impozitul pe profit aplicabile fondurilor structurale.

N
[\
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Curierul fihalelor
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Curierul fihalelor

SEMI NARUEI| BEALIOGTHNDOBTISI FI SCALE ALE ANULUI

In datade 12.01.2012 C.E.C.C.A.R. filiala Arad a organizat impreuna cu DGFP Arad in sala de
curs Dimitrie Camenitd, un seminar priviind noutatile fiscale cu aplicabilitate de la 01.01.2012.

Din partea DGFP Arad a participat d-nul Consilier Superior Popa Vasile Ioan si d-na Consilier
Superior Horga Florina, 1ar filiala a fost reprezentata de d-nul Presedinte C.E.C.C.A.R. Arad Horga
Petru, d-nul Director Executiv Micle Nicolae si d-na Sef Birou Stagiu si DPC Sav Constantina
Andreia.

D-nul Popa Vasile Ioan a prezentat modificareile aduse de Ordonanta 125 la Codul Fiscal astfel :

- contributiile sociale reglementate de Codul Fiscal, precizari priviind contribuabili inactivi care
dsfatoara activitdfi economice in perioada de inactivitate, contribuabili cdrora 1-i s-a anulat
inregistrarea in scopuri de TVA

- impozit pe profit, venituri neimpozabile, cheltuieli deductibile, cheltuieli cu deductibilitate 50%,
reglememntarea persoanelor juridice care in cursul anului se dizolva cu lichidare

- impozitul pe venit, clarificarea aspectelor legate de venituri neimpozabile, deductibilitatea priviind
cheltuiala cu combustibilul, persoanele care au obligatia sa completeze registrul jurnal de incasari si
plati, persoanele care au obligatia sa determine de venitul net anual in sistem real, persoanele
juridice care conduc evidenta contabild si au obligatia de a calcula, de a retine si de a vira impozitul
prin retinere la sursd, venitul din cedarea folosintei bunurilor, stabilire, plata acestuia, veniturile
obtinute din arendarea bunurilor agricole, determinare, deduceri si calcul impozit

- TVA, deductibilitatea partiala a TVA aferenta achizitilor de combustibil, plafon de scutire la plata
TVA, scoaterea din evindenta a persoanelor inregistrate in scopuri de TVA care indeplinesc
conditiile, statutul persoanelor impozabile care nu sunt stabilite Tn Romania priviind inregistrarea in
scopuri de TVA, situatile in care se aplica masuri de simplificare priviind TVA

- modificarea nivelului accizelor pentru motorina si cafea.

- contributii  sociale obligatorii priviind persoanele care realizeaza venituri din activitagi
independente, activitd{i agricole si asocieri fara personalitate juridica.

Au fost prezentate si alte reglementdri fiscale cum ar fi: Legea Bugetului, Legea Bugetul
Asigurarilor Sociale pe anul 2012, Ordin pentru aprobarea modelului si continutului formularului “
Decont de taxa pe valoare adaugata”, Ordin priviind declararea livarilor prestarilor si achizitiilor
efectuate pe teritoriul national de personae inregistrate in scopuri deTVA si pentru aprobarea
modelului si continutului declaratiei informative piviind livrarilor pretarilor ti achizitiile effectuate
pe teritoriul national de personae inregistrate in scopuri de TVA.
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FI'LI ALA BACI U

In data de 01 februarie 2012, in sala de curs "Ion Ionescu de la Brad" a Filialet CECCAR Bacau s-a
desfasurat Masa rotundd cu tema: < Codul Fiscal — reglementare si aplicare la zi > avandu-i ca
moderatori pe dl.Bulinschi Marcel — Presedinte Consiliu Filiala CECCAR Bacau si dl. Pastrav
Constantin - Director executiv.

Organizatori: C.E.C.C.A.R. — Filiala Bacau, D.G.F.P. Bacau si ITM Bacau

Participanti la eveniment: 52 membri ai filialei - experti contabili si contabili autorizati

Mediatizarea evenimentului s-a facut atat prin e-mail-uri transmise membrilor cat si prin intermediul
preset locale prin articolele:

,Reglementarile Codului fiscal in dezbatere la CECCAR” - Ziarul de Bacau, 30 ianuarie 2012

,Expertii contabili dezbat modificarile privind Codul fiscal si Revisal” - Ziarul de Bacau, 2 februarie
2012

Intalnirea s-a bucurat de deplina apreciere a participantilor prin tema intalnirii, una de maxima
actualitate s1 importanta.

01/02/2012
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In data de 26 ianuarie 2012, la sediul filialei Bihor a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania, a avut loc ceremonia de depunere a juramantului profesional, de catre cei 99 de experti contabili si

contabili autorizati, care au promovat examenul de aptitudini, in sesiunea noiembrie, 2011.

-

Festivitatea, la care au participat dl. Valerian Pavel Susa - presedintele filialei CECCAR Bihor, dna Leonica
Bochis - director executiv si dl. Stoica Cristian Radu - presedintele comisiei de disciplina din cadrul filialei Bihor, a
constituit pentru participanti, un moment de Incarcatura emotionald si satisfactie deosebite si s-a bucurat de o
numeroasa asistenta.

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roméania gestioneaza profesia, formand generatii
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succesive de profesionisti, pentru care asigurda o pregatire complexa, in cele mai bune conditii, cu lectori de 1nalta

recunoastere profesionald. Programul de pregitire se finalizeazd cu unul din cele mai importante examene din
cariera de profesionist contabil, cel de aptitudini, in vederea obtinerii calitatii de expert contabil sau contabil
autorizat, absolventii declarati admisi intrand, practic, in circuitul profesional. Potrivit ~ Regulamentului  de
organizare si functionare a CECCAR, dupa inscrierea in Tablou, expertii contabili si contabilii autorizati depun
jurdmantul, acesta constituindu-se intr-unul din cele mai frumoase momente ale carierei de profesionist contabil. Cu
emotie, cu optimism si fireascd mandrie, In prezenta viitorilor colegi, a conducerii filialei Bihor a CECCAR si a
membrilor Consiliului filialei, viitorii profesionisti au jurat sa respecte legile tarii, reglementarile Corpului si Codul
etic national, prin juramantul rostit, ei angajandu-se sa garanteze atat confidentialitatea informatiilor primite, cat si

calitatea serviciilor ce urmeaza a fi prestate diversilor beneficiari.
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Dupa depunerea juramantului, profesionistii contabili au fost felicitati de catre presedintele filialei Bihor, dl.

Valerian Pavel Susa, care, in cuvantul sau, aaratat:"Pr i n t ot ceea ce veSi “ad um®
acest statut soci al, trebuie st face$Si “n aka f
profesiuni, st nu fie doar consecinSa unei preve
a unei activitdiesSi i ndi spensabil e, necesare. Cu di
st fi Si, fiecare deopotrivi Ki t oSi | aol al t t, br

entitbtSi. o
Incheiati cu un program de socializare, si pozele de grup, manifestarea festiva s-a bucurat de aprecierile
unanime ale tuturor celor prezenti.

In cursul lunii ianuarie 2012, Filiala Bihor a mai organizat :
- cursul “Doctrina si deontologie profesionald - Standarde profesionale”, pentru membri care nu au efectuat

pregatirea profesionald in anul precedent ( 9 - 14 ianuarie );

- un seminar cu tema “Noutdti contabile si fiscale aplicabile de la 1 ianuarie 2012” la care au participat 70 de
persoane. ( 25 ianuarie );

- obisnuitele doud intdlniri lunare gratuite pentru membri, in cadrul cdrora au fost dezbatute probleme
administrative (depunerea Raportului anual, modul de completare a acestuia) si aplicatii profesionale practice,
privind legislatia aplicabild de la 1 ianuarie 2012, actiuni la care au fost prezenti peste 200 de membri. ( 25 - 26

ianuarie )
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FI LI ALA COVASNA

Depunerea jurtmOntul ui de catre absdlRVem®Pi iembx a me

Filiala CECCAR Covasna in ziua de 9 ianuarie 2012 a organizat ceremonia depunerii juramantului fatd de Corpul
Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, de catre cei 33 de absolventi al examenului de aptitudini
sesiunea noiembrie 2011.

Vicepresedintele filialei d-I Orsi Imre Alpar le-a transmis absolventilor felicitari si bun venit in familia
profesionistilor contabili. In continuarea discursului a subliniat drepturile si obligatiile membrilor puniand un accent
pe etica profesionala.

Directorul executiv al filialei d-na Tanko Paraschiva a spus ca fiecare inceput este greu dar trebuie sa fie curajosi si
cinstifi Tn activitatea pe care o incep sa le aduca satisfactii calitatea de expert contabil.

In incheiere d-1 Bacs Levente — sef birou evidentd Tablou a prezentat procedura administrativa pentru a se incadra

intr-o forma juridicd de incepere a activitatii profesionale.

'1
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In ziva de 10 ianuarie 2012 in sala de sedinta ,,Berde Aron” al filialei a avut loc intdlnirea lunard cu membrii. La

aceastd Intdlnire au participat 95 de membrii experti contabili si contabili autorizati respectiv economisti de la alte
institutii.

In cadrul intalnirii d-na director executiv a prelucrat un nr. de 17 acte normative aparute in perioada 14 decembrie
2011 — 6 ianuarie 2012.

Un accent deosebit s-a acordat Legii 293/2011 — Legea bugetului de stat; Legea 294/2011 — Legea bugetului
asigurdrilor sociale de stat pe anul 2012; OUG 125/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 571/2003
privind Codul Fiscal respectiv Ordinelor MF 3642/2011 si 3665/2012 privind depunerea declaratiilor fiscale
modelul si continutul formularului 300 ,,Decont TVA”.

Cu ocazia acestei intalniri au fost prezentate obligatiile ce revin in luna ianuarie; depunerea Raportului anual de
activitate, termenele platei cotizatiilor; termenele de organizare a examenului de acces si aptitudini si nu in ultimul
rand invitarea membrilor la adunarea generald din 14 februarie 2012.

In programul de actiuni pe anul 2012 s-a previzut intalnirile lunare in vederea prezentirii legislatiei aparute in luna

precedentd - numarul celor prezenti in sala justifica ca este utila organizarea acestor intalniri.
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FI'LI ALA DAMBOVI SA

Participare | a Salonul Edit ear tXa le dii IS.i . PRiedwelnd saa &g

APrestigiul unei excelenSe dedicate profesiei cor
In perioada 5-7 decembrie a.c., in incinta Bibliotecii Judetene din Targoviste, s-a desfasurat Salonul Editorial “I.H.
Radulescu” aflat la cea de-a X-a editie.

Editua CECCAR a fost prezenta, prin intermediul filialet Dambovita a CECCAR, cu un bogat stand de carte adresat
profesiei contabile.

In prezenta unui public bogat, format din profesionisti contabili, elevi, studenti, cadre didactice, sub genericul
APrestigiul unei excelenSe dedi cat e ,pnramafiiversad, dérdctorud O r
executiv al filialet Dambovita, Doina Leustean, a prezentat biografia si bogata activitate profesionala si stiintifica a
domnului prof. univ dr. Marin Toma, presedinte al CECCAR. Totodata, a prezentat istoria CECCAR si a Editurii
CECCAR, realizarile acumulate de profesia contabild in cei 90 de ani de activitate. Doamna director a Bibliotecii
Judetene, prof. Carmen Vadan, a dat citire unor pasaje sugestive din viata si activitatea domnului presedinte al

CECCAR , redate cu deosebita maiestrie si delicatete incarteai Dr u mu r | prin memoria pl
Standul de carte al filialei a fost vizitat i de catre domnul viceprimar prof. Honorius Motoc, care a adresat filialei,
cuvinte de felicitare pentru modul in care se implica in activitatea comunitatii locale, apreciind ca profesia contabila

este “o profesie rezistenta la provocari intelectuale”, iar CECCAR constituie ,,idealul fiecarui economist”.

In incheiere, participantii au fost indemnati sa se aplece asupra sintagmei ,,Nu exista stiintd decat in general, nu
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exista adevar decat in particular, fiecare problema se rezolva pe masura si nu de-a gata”, asa cum foarte bine se

potriveste activitatii desfagurarate de marea personalitate a culturii contabile romanesti: Domunul Prof. univ. dr.
Marin Toma.

Cotidianul local “Dambovita” precum si interviul acordat de directorul executiv al filialei postului de televiziune
local TTV, au dezbatut pe larg atat participarea EDITURII CECCAR la salonul de carte, cat si activitatea
prestigioasa a unei excelente dedicate noii culturi in profesia contabild, prin emblematica imagine a domnului

presedinte al CECCAR, prof. univ.dr. Marin Toma.

Seminarul cu tema: OptimizaxxtademaolchPiriel oredd e sfair me
Pe parcursul lunii decembrie a.c., membrii filialei Dambovita a CECCAR au avut posibilitatea participarii la un

numar de doud seminarii organizate in sala de curs ,,Theodor Stefanescu”, in parteneriat cu institutii financiar-

bancare de pe plan local. Lectorii seminarului au fost sepecialisti din domeniul bancar, care au prezentat produse si
servicii dedicate Companiilor Mici si mijlocii si Profesiilor liberale. Actiunea si-a propus sa se Inscrie in suita de

masuri care sa concretizeze sprijinul acordat de filiala Dambovita a CECCAR, activitatii curente care se desfasoara

in cadrul IMM si PMM. Initiativa filialei a fost sprijinta de membrii filialei, cu concursul conducerii alese, prin

implicarea directa a executivului filialei.
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Avand in vedere problemele cu care se confruntd piata serviciior contabile la ora actuald, pe langd sprijinul
permanent oferi membrilor filialei printr-o atitudine adecvatd a executivului filialei fatd de solicitarile privind
rezolvarea oportund a oricarei probleme in spiritul normelor CECCAR, 1in cadrul filialet Dambovita au continuat
masurile destinate promovarii imaginii CECCAR si a profesiei contabile de expert contabil si contabil autorizat.

Pe data de 31.01.2012, presedintele Consiliului filialei doamna loana Preda si directorul executiv al filialei
Doina Leustean au participat la o intalnire de lucru cu reprezentanti ai mediului de afaceri. Au fost prezenti:
doamna Andrei Mirela - administrator al SC DAC TURISM SRL Targoviste, doamna Gavrild Alina - administrator
al SC ALIPROD CLEANING SRL Téargoviste, doamna Andrei Andra - administrator al SC SIMCA SRL, domnul
Padureanu Stancu - director economic al SC START SA Targoviste, doamna expert contabil angajat Tomescu
Andreea —director economic al SC SIVICROM SA Targoviste. In cadrul intalnirii de lucru, presedintele Consiliului
filialei doamna loana Preda, a prezentat avantajele pe care le oferd colaborarea mediului de afaceri cu membrii
CECCAR, atat din punct de vedere al competentei profesionale cat si din punct de vedere fiscal. Totodatd, doamna
director executiv Doina Leustean a argumentat necesitatea 1mp1ementar11 responsabilitatii sociale a tuturor actorilor
economici, ca o cerintd tot mai frecvent invocatd de societatea civild. In prezentarea sa, directorul executiv al filialei
a aratat ca, “se poate spune pe drept cuvant ca personalitatea unei organizatii se identifica de cele mai multe ori cu
valorile culturii organizationale. Imaginea unei organizatii este reprezentarea principiilor si a regulilor de conduita,
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atitudinii oferite prin integrarea modelelor etice, bazate pe resurse ce construiesc sistemul valorilor morale. Aceasta
presupune atat intelegerea rolului responsabilitatii sociale individuale cat si intelegerea rolului responsabilitatii
sociale organizationale. Profesia de expert contabil si contabil autorizat gestionatdi de CECCAR, este o profesie
liberala, puternic implicata in activitatea economica si sociala a comunitatii locale. Profesia contabild in ansamblul
ei, este detinatoarea unei culturi etice, armonizata la cerintele globale ale bunelor practici si uzantelor internationale
promovate de IFAC. Adresandu-se in mare parte IMM-urilor, practicile mici si mjlocii, pot aduce un nalt nivel
contributiv in procesul promovarii si constientizarii responsabilitatii sociale a mediului de afaceri autohton. Astfel,
pe langa informatii contabile de inalt nivel calitativ, profesionistul contabil membru CECCAR poate sprijini
managementul firmei prin implementarea unor strategii de performante, etica in afaceri detinand un rol esential in
cresterea bundstérii generale.”

In cotidianul local Dambovita din data de 20 ianuariec 2012, a fost dat pub11c1ta§11 articolul “CECCAR
autorizeazd activitatea expertilor contabili si contabililor autorizati pe anul 2012 si sloganul “Alaturi de un
manager de succes se afla intotdeauna un profesionist contabil membru CECCARO . In cadrul articolului, au fost
mediatizate avantajele serviciilor oferite de membrii CECCAR, acestia distingdndu-se prin educatle etica si calitate.
In interviul acordat cu aceasti ocazie, directorul executiv al filialei, a subliniat incurajarea utilizarii serviciilor
oferite de membrii CECCAR, prestigiul CECCAR, precum si necesitatea cresterii responsablhta‘;u sociale
individuale si colective: “In ultima perioadd de timp, societatea civila recunoaste tot mai mult necesitatea
implementdrii calitatii si a unei etici la toate nivelurile, indiferent daca ne raportam la mediul privat sau la sectorul
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CECCAR autorlzeaza activitatea
expertilor contabili si a contabililol
autorizati pentru anul 2012

"Alaturi de un manager de succes se afla intotdeauna un profesionist contabil membru CECCAR"

| _— .
Elena-Alexandra Oprescu
Pana la data de 31 ia-
nuare 2012, experis contabili gi
contabii autorizati membri CEC-
CAR pot solicita obfinerea vizei
anuale de exercitare a profesiei
pe anul 2012 Prntre conddiile de
objinere a vizel anuake se afla ¢
cele care privesc educalia, etica
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gi calitolea care guvernesza ser-
viciile ofetite. Astfel, membrii
CECCAR urmeaz& minkmum 40
de ore varificabile privind
pregatirea profesionali continua
in fiecare an, fac dovada unei
Imagini corespunzitoare din
punct de vadere al eticli in profe-
sie i in sociotate, fac dovada

garantarii calitalii serviciilor
oferite prin subscrierea unei
polije de asigurare, declars, con-
form legil, veniturile realizale.
Viza anuaid do exercitare a pro-
fesiei se acorda dupa o atenta
monitorizare, de catre directorul
executiv al filialei. Doina
Leugtean, care ne-a deciaral. "in
ultima perioada de limp, socl-
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calitalii gi a unei etici la loate
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ce in ca mai mult despre nevoia
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sociale & luturor act orlor aco-
nomici. I materio de servicii con-
tabile, incurajdm mediul de afn
ceri in utilizarea seeviciilor oferite
de experi contabill ¢ comabill
autorizall, decarece profesia
gestionata de CECCAR este sin-
gura profesie autorizatd sé&
‘oresteze misiuni contabile de

inalt nivel calitatly, conform
uzanielor intarne 1]
internationale, Fe langa
aspectele calitative, susjinule
prinlr-un proces de educape con-
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vicillor externalizate ofera avan-
taje din punct de vederg liscal
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ritatea sociala a salariatilor
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comercial, contraciul de prestari
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natare, eliminénd neajunsurile
genarate, atdl peniru angajator,
cat 1 peniru salarial, in cazul
contraciului individual de munci.
Dincolo do aceste aspecte, CEC-
CAR, prin filialele teritariale, arb-

treaza eventuale neinlelec
aparute intre par)i, evitandu
astlel coslurnle suplimentare

unor litigit solujionate pe ©
judecitoreasca, La filiala, s
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Recomandam mediului de a
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de stat. Se discutd din ce in ce mai mult despre nevoia constientizarii responsabilitatii sociale a tuturor actorilor
economici. In materie de servicii contabile, Incurajam mediul de afaceri in utilizarea serviciilor oferite de experti
contabili si contabili autorizati, deoarece profesia gestionatda de CECCAR este singura profesie autorizatd sa
presteze misiuni contabile de inalt nivel calitativ, conform uzantelor interne si internationale. Pe langa aspectele
calitative, sustinute printr-un proces de educatie continud verificabila, utilizarea serviciilor externalizate ofera
avantaje din punct de vedere fiscal, prin economiile la cheltuielile pe care angajatorul le face cu securitatea sociala a
salariatilor. Asigurarea serviciilor oferite prin subscrierea unei polite de asigurare, a carei valoare se stabileste
conform contractului dintre parti, constituie de asemenea, un avantaj oferit de serviciile membrilor CECCAR.
Fiind un contract comercial, contractul de prestari servicii poate fi oricind renegociat prin acordul partilor
semnatare, elimindnd neajunsurile generate atat pentru angajator cat si pentru salariat, In cazul contractului
individual de munca. Dincolo de aceste aspecte, CECCAR, prin filialele teritoriale, arbitreaza eventuale neintelegeri
aparute intre parti, evitandu-se astfel costurile suplimentare ale unor litigii solutionate pe cale judecatoreasca. La
filiala, suntem consultati permanent de catre oameni de afaceri cu privire la modalitatile de contractare a serviciilor
cu membrii CECCAR. Recomandam mediului de afaceri, ca inainte de incheierea unui contract de prestari servicii
contabile, sa se informeze asupra indeplinirii de catre specialistul implicat, a indeplinirii conditiilor de exercitare a
profesiei in conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 65/1994 cu modificarile si completarile ulterioare. In
contextul actual, in care performanta se asociazd cu profesionalismul, am concluzionat pe baza practicilor existente,
cd alaturi de un manager de succes se afla intotdeauna un profesionist contabil membru CECCARO.

Totodata, filiala dezvoltd un ansmblu de colaborari si acorduri cu Directia Generala a Finantelor Publice
Dambovita si cu Camera de Comert, Industrie si Agricultura Dambovita, in vederea intaririi rolului expertului
contabil si contabilului autorizat si respectdrii legslatiei privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare
aferente anului 2011.
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FI LI ALA GI URGI U

Chiar daca a fost ultima luna a anului 2011 si in aceastd luna activitatea filialei a fost intensa. Comunicarea cu

membrii este una din principalele activitati ale executivului. In data de 09 - 10.12 la sediul filialei a avut loc cursul
"Standarde profesionale", lector d-nul Traian Dutia la care au participat un numar mare de membri. Cursul a fost
interesant participantii declarandu-se foarte multumiti de calitatea materialelor si prestatia lectorului. De asemenea,
pentru a veni in sprijinul membrilor in datele de 14 si 15.12 la sediul filialei au avut loc doua intalniri de lucru cu
membrii filialei. In deschidere directorul filialei a prezentat ultimele carti aparute care sunt la dispozitia membrilor,
conditiile de acordare a vizei pentru anul 2012, data cind va avea loc adunarea generali a filialei si alte probleme. In

continuare, d-na Stanciu Traistaru Elena, auditorul de calitate al filialei a facut o prezentare a importantei auditului
de calitate in exercitarea profesiei contabile si pasii de urmat pentr un cabinet ce urmeaza sa fie auditat. De un real
succes s-a bucurat si intdlnirea organizata in data de 28.12., cdnd 1n deschiderea sedintei de prezentare a legislatiei
pe luna decembrie, in cadru festiv i cu emotii in glas cei mai noi membrii ai filialei au depus juramantul in prezenta
conducerii filialei si a mai vechilor colegi. D-na Mariana Mitrea, presedintele filialei le-a urat bun venit in randul
profesionistilor contali si le-a urat multd sanatate si succes in profesia aleasa.
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FI LI ALA HARGHI TA

In data de 27 ianuarie 2012, la sediul filialei Harghita a avut loc ceremonia depunerii jurimantului de citre expertii

contabili si contabilii autorizati inscrisi In Tablou in urma absolvirii examenului de aptitudini sesiunea noiembrie
2011.

Au depus jurdamantul fatd de profesie 84 de absolventi. Juramantul a fost rostit in colectiv dupa care fiecare din noii
membrii, Tn fata presedintelui filialei cu mana pe biblie au jurat moment in care au primit cate o floare.
Presedintele filialei, dl Kanyaro Ivan, le-a urat absolventilor un bun venit in marea familie a profesionistilor
contabili membrii CECCAR, dandu-le si cateva sfaturi la inceput de drum.
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A Doresc st vi sfttuiesc ca “n viitor coOnd ve
normelor profesionale precum si a codului etic {indnd cont de faptul ca aceasta profesie este o profesie publica, deci
trebuie sa fie transparenta si de Incredere”.

In calitate de invitat, dl. Kedves Emeric directorul DGFP Harghita, a felicitat noii membrii CECCAR, precizand ca
el este unul dintre primii experti contabili din judet si asigurdndu-i de faptul ca in conditiile in care vor respecta
legislatia si codul etic al profesiei vor fi un sprijin real pentru mediul de afaceri. ,, Trebuie avut in vedere faptul ca
profesia contabild este In continud perfectionare si cd profesionisti trebuie s 1si actualizeze in permanenta
cunostintele, sa fie cinstiti si curajosi pentru a fi eficienti in activitatea lor.

Directorul executiv d-na Popa Aved Marta Csilla le-a urat milt succes proaspetilor absolventi si le-a multimit
invitatilor pentru faptul ca au onorat cu prezenta lor aces eveniment deosebit.

D-na Dorgo Minodora presedinta Comsiei de disciplind de pe 1anga Consiliul filialei Harghita a adresat felicitari si a
sfatuit colegii noi, ca In desfasurarea activitatii lor sd respecte Regulamentul CECCAR, dand astfel cat mai putin de
lucru Comisiei de disciplina.

In final d-na Ferent Ana membru in Comisia de disciplina a tinut sa adreseze cateva cuvinte de incurajare, terminand
prin a spune o anectota despre profesia contabila.
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FI LI ALA I ALOMI TA

O noud generatie a pasit in randul membrilor Filialei lalomita

In data de 20.01.2012 in cadru festiv generatia 2011 a absolventilor examenului de aptitudini a fost primita oficial in
randul membrilor filialei Ialomita. Prin depunerea Juramantului aceasta noua generatie si-a intdrit apartenenta la
profesie si organismul profesional din care fac parte.

In prezenta Consiliului Filialei, a presedintelui Comisiei de Disciplind , a presedintelui Tribunalului Ialomita-
dl.Traian Ionescu, a directorului adjunct al DGFP lalomita- dl Dorobat Gheoghe si a executivului filialei, noii
membri, extrem de emotionati au pasit cu incredere si au jurat sd respecte legile tarii si ale organismului profesional
in randurile caruia tocmai au intrat.

Presedintele filialei dna.Malama Camelia a felicitat absolventii pentru rezultatele obtinute, pentru eforturile de
perfectionare facute pe parcursul celor trei ani de stagiu, eforturi care au fost incununate de succes, iar pentru ca au
promovat unul dintre cele mai importante examene din viata de profesionist contabil in anul 2011 anul in care
CECCAR a sarbatorit 90 de ani de la infiintare, aceasta generatia a fost denumitd “Generatia 90 de ani” o generatie
care trebuie sa fie mult mai responsabild si mai atentd la scrierea istoriei zilelor noastre.Dna.presedintd si-a
manifestat increderea ca prin aportul acestei noi generatii, filiala lalomita va creste si in valoare nu numai in
numarul membrilor, valoare data de calitatea lucrarilor Intocmite de noii profesionisti precum si de implicarea activa
in viata filialei.
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Fiecare dintre invitatii prezenti au adresat absolventilor felicitari pentru rezultatele obtinute, succes in activitatea
pe care o vor desfasura, presedintele Comisiei de disciplind manifestandu-si credinta cd nu-i va avea ca subiect in
cadrul comisiei de disciplina. DI. Traian Ionescu presedintele Tribunalului lalomita si-a manifestat aprecierea pentru
invitatia de a participa la acest eveniment deosebit din viata expertilor contabili, o noud generatie care cu siguranta
se va dovedii demna de inaintasii care au construit acest institut si care va consolida bunele relatii de colaborare
existente cu toate institutiile statului.

Fiind un moment deosebit in viata oricarui profesionist contabil ceremonia s-a incheiat prin ciocnirea unui pahar de
sampanie in cinstea noilor absolventi
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FI LI ALA MEHEDI NTI

In ziua de 25 ianuarie 2012 a avut loc la sediul filialei din Drobeta Turnu Severin, strada Antoninii, nr.3 o masa
rotunda cu tema *“ Modificari si completari aduse Codului Fiscal incepand cu 01.01.2 0 1 2 0 .
La intalnire au participat domnul Stiuca Florin, presedintele filialei, doamna Mot Monica Felicia, director
executiv,doamna Calinescu Daniela, sef birou stagiu si dezvoltare profesionald continud si un numar de 41 membri.
La intélnire au fost discutate modificarile aduse Codului Fiscal de OUG 125/2011care vor intra in vigoare
incepand cu data de 01.01.2012 .
Intalnirea a avut un caracter interactiv, bazat pe discutii libere in cadrul cireia membrii prezenti au pus
intrebari si au primit si raspunsuri la problemele ridicate.
Dintre problemele abordate amintim:
obligatiile contribuabililor declarati inactivi care desfasoara activitdti economice in perioada de inactivitate;
tratamentul din punct de vedere fiscal al contribuabililor carora li s-a anulat Inregistrarea in scopuri de TVA si care
efectueaza operatiuni in perioada respectiva,
posibilitatea ca si in cursul anului 2012 persoanele impozabile inregistrate in scopuri de TVA conform art 153 din
Codul Fiscal sa poata solicita scoaterea din evidenta persoanelor inregistrate in scopuri de TVA cu conditia sa
indeplineasca criteriile prevazute Legea nr.571/2003.
Datorita faptului ca panad la momentul intalnirii de la CECCAR filiala Mehedinti nu aparuserda modificari la normele

metodologice de aplicare a Codului Fiscal, membrii prezenti au propus ca in cursul lunii februarie sd avem o noua
intalnire 1n cadrul céreia sa lamurim pe deplin modificarile aduse Codului Fiscal.

FI' LI ALA SILAJ

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania — Filiala SALAJ in colaborare
cu Biblioteca Judeteana Salaj si Fundatia Civitas pentru Societatea Civila, Cluj-Napoca a organizat
in data de 18 ianuarire 2012 in Sala de Conferinte a Hotelului Brilliant prezentarea cartilor:

¢ Drumuri prin memoria profesiei contabile, autor Marin Toma, Editura CECCAR, Bucuresti,
2011,

1 Ghid privind accesarea, contabilitatea, fiscalitatea, auditul si managementul proiectelor cu
finantare europeana, Editura CECCAR, Bucuresti, 2011;

1 Contabilitatea asociatiilor, fundatiilor, organizatiilor sindicale, patronale, partidelor politice.
Contabilitatea aplicata persoanelor fizice autorizate (PFA), intreprinderilor independente,
asociatiilor independente, asociatiilor familiale, cultelor religioase, asociatiilor de prroprietari,
autor Tamba Alexandru, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2011

La acest eveniment au participat conducerea Filialei Ceccar Salaj (dr. ec. Tamba Alexandru-

presedinte, dr. ec. Ludovica Breban — director executiv) d-na Florica Pop — director Biblioteca

Judeteana Salaj si conducerea Fundatiei Civitas pentru Societatea Civila, Cluj-Napoca.

DI. Tamba Alexandru a declarat ca toate cele trei volume sunt destinate contabililor, studentilor si

tuturor celor care sunt pasionati de contabilitate.

In aceeasi zi, ca urmare a finalizarii cursurilor ce s-au desfasurat pe o perioada de trei luni, in
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spatiul Bibliotecii judetene, s-au inmanat Diplome acreditate de CNFPA, din partea Fundatiei
Civitas pentru Societatea Civila avand ca parteneri Fundatia EOS si Asociatia GEO XXI in cadrul
proiectului “Im bunatatirea calitatii resurselor umane in mediul rural si promovarea
antreprenoriatului in activitati non-agricole”, beneficiarii acestui proiect fiind cca. 300 persoane din

mediul rural.

De asemenea, la acest eveniment au participat cca. 150 membri ai Corpului dar si nemembri.
- AA N r i 3

d
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FI LI ALA SI BI U

C.E.C.C.AR. Filiala Sibiu impreuna cu Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu, Agentia Judeteana prentru
Plati si Inspectie Sociala si Agentia Judetena pentru Ocuparea Fortei de Munca o au organizat o Intilnire cu membrii
Corpului si angajatorii judetului Sibiu avand ca tematicad modificarile legislative recente privind piata muncii si a
mediului de munca.

La evenimentul organizat 20.01.2012, ora 10, la sala Aula Magna, Facultatea de Drept Simion Barnutiu Sibiu
din Calea Dumbravii nr.34 au participat cca 200 membrii ai Filialet CECCAR Sibiu si peste 100 economisti din
judet.

Specialistii institutiilor implicate in organizarea evenimentului au prezentat aspecte referitoate la urmatoarele
subiecte:

Legea uceniciei;

REGES- modificari esentiale;

Salariul minim garantat;

Agentul de munca temporara - conditii de functionare procedurd de autorizare si contrcate de munca;

Procedura de negociere, incheiere si inregistrare a contractelor colective de munca;

Serviciile oferite de Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu in probleme de evidenta muncii;
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FI LI ALA VALCEA

In luna decembrie s-au organizat si desfasurat doua cursuri de pregatire profesionala pentru membrii filialei , dar si
pentru stagiarii care au promovat examenul de aptitudini si s-au inscris in G.E.J.,astfel :

—curs A | F R&0 d& ore la sediul filialei , la care am avut inscrisi 78 de membrii

_cusA Exper ti z &oreglasdukfibalcil, la cardau fost inscrisi 178 de membrii .

In data de 16 decembrie , in prezenta Presedintelui filialei si directorului executiv s-a desfasurat in sala de curs de
la sediul filialei , un seminar avand catema,, Ex per t i za |j udi c i aundaceis32 de mexliriraia |
dezbatut impreuna cu auditorul de calitate si lectorul de expertiza contabila , diverse spete intalnite in practica .

Ziua de 20 decembrie 2011 a fost deosebita si va ramane in istoria filialei , prin evenimentele marcante organizate
de conducerea executiva a filialei , astfel :

a ) In prezenta Biroului Permanent al Consiliului Superior al C.E.C.C.A.R. , Consiliului filialei , Comisiei de
Disciplina de pe langa Consiliul filialei Valcea , dl. Ec. Cocos Vasile , membru titular in Consiliul Superior al
C.E.C.C.A.R, presa locala si membrii ai filialei , DI.Presedinte al C.E.C.C.A.R. prof.univ.dr. Marin Toma si Dna.
Director General al C.E.C.C.A.R. ec.Daniela Vulcan au taiat panglica la noua si moderna sala de curs a filialei .

b ) In sala de Conferinte a Bibliotecii Judetene ,, Antim Ivireanul ,, din Rm. Valcea , pe baza Parteneriatului
incheiat intre conducerea executiva a Filialei C.E.C.C.A.R. Valcea si Biblioteca Judeteana ,a avut loc Lansarea cartii
de exceptic a DIL.Prof.Univ.Dr. Marin Toma — Presedinte C.E.C.C.AR. T Dr umur i prin mer
contabil e

La aceasta mareata manifestare ne-au onorat cu prezenta, Directorul General al C.E.C.C.A.R.ec.Daniela
Vulcan, membrii Biroului Permanent al Consiliului Superior al C.E.C.C.A.R.,cadre didactice din cadrul
Universitatilor ,, Spiru Haret ,, si ,, Constantin Brancoveanu” din Rm. Valcea , Colegiului Economic din Rm.
Valcea . In sala arhiplina , printre cei peste 90 de participanti , in afara de membrii activi sau inactivi ai filialei si
Directoarea Bibliotecii Judetene , au fost si reprezentanti ai institutiilor publice aflate in colaborare directa sau
indirecta cu filiala Valcea , directori economici si contabili sefi la diverse societati comerciale , reprezentanti din
mass media locala ,( doua ziare locale si Televiziunea Valcea 1) .

c¢) Dupa emotionanta lansare de carte , D1.Presedinte C.E.C.C.A.R., prof.univ.dr. Marin Toma , D.na ec. Daniela
Vulcan Director General C.E.C.C.A.R.,membrii Biroului Permanent al Consiliului Superior al C.E.C.C.A.R.,
Presedintele filialei Valcea Tosu Nicolae si Directorul executiv al filialei Valentina Cringus , au participat la o
emisiune televizata de aprox. 40 de minute la postul local de televiziune Va | c.ea 1
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1. OrdonanSa Guver npantruumodnrf.i cafr2@lXi compl et ar
92/ 2003 privind Cod tobtpublieata Jo Manicomldficialaal Rbniarsecna 71 @in data de 30
ianuarie 2012

Cele mai importante modificari aduse de noua ordonanta Codului de procedura fiscala se refera la urmatoarele
aspecte:

S-a precizat data in functie de care se apreciaza situatia fiscala viitoare, in cazul emiterii unui acord de pret in
avans, aceasta fiind data depunerii cererii de catre contribuabilul solicitant al unui acord de pret in avans.

Au fost preluate in Codul de procedura fiscala dispozitiile cu privire la inregistrarea domiciliului fiscal din
normele metodologice de aplicare a acestui act normativ, aprobate prin HG nr.1050/2004.

A fost reglementata procedura de colaborare dintre organul fiscal si contribuabil in scopul emiterii unei solutii
fiscale individuale anticipate sau unui acord de pret in avans. In acest sens, se stabileste:

- posibilitatea organului fiscal de a se deplasa la sediul contribuabilului sau in alt loc stabilit de comun acord
cu acesta pentru analizarea documentatiei in vederea fundamentarii proiectului de solutie fiscala individuala
anticipata sau acord de pret in avans;

- obligatia organului fiscal de a prezenta contribuabilului proiectul SFIA/APA in scopul acordarii posibilitatii
contribuabilului de a-si spune punctul de vedere cu privire la continutul SFIA/APA;

- reglementarea unui termen de 60 de zile lucratoare in care contribuabilul solicitant al unei solutii fiscale
individuale anticipate sau acord de pret in avans poate sa furnizeze clarificarile solicitate de organul fiscal sau sa
prezinte punctul de vedere asupra proiectului solutiei fiscale individuale anticipate sau acordului de pret in avans.

Au fost eliminate prevederile referitoare la cea de a doua situatie in care se restituie tariful achitat de
contribuabilul solicitant al unei SFIA/APA, avand in vedere faptul ca procedura de emitere a SFIA/APA nu poate fi
intrerupta. In concret, fiind vorba de solutionarea unei cereri, organul fiscal este obligat sa o solutioneze, fie prin
admiterea cererii si emiterea SFIA/APA, fie prin respingerea cererii.

S-a prevazut posibilitatea de inregistrare fiscala la solicitarea platitorilor de venit cu regim de retinere la sursa
a impozitelor calificate ca fiind finale si pentru persoanele juridice nerezidente.

A fost reglementata procedura amiabila in cazul conventiilor de evitare/eliminare a dublei impuneri,
stabilindu-se ca un contribuabil rezident in Romania ale carui venituri cad sub incidenta unei conventii de evitare a
dublei impuneri si care considera ca impozitarea nu este conforma cu prevederile acesteia poate declansa procedura
amiabila prevazuta de conventie prin depunerea unei cereri la ANAF.

A fost reglementata procedura pentru eliminarea dublei impuneri in cazul ajustarii unor tranzactii dintre
persoane romane afiliate, in sensul ca ajustarea fiscala realizata de organul fiscal unui contribuabil va fi realizata in
oglinda si de contribuabilul afiliat acestuia, fiind de asemenea opozabila organului sau fiscal.

S-au adus precizari cu privire la asigurarea accesului contribuabililor la fisele de evidenta analitica pe platitor,
procedura urmand a fi stabilita prin ordin al presedintelui ANAF.

S-a prevazut posibilitatea solicitarii certificatului de atestare fiscala de catre persoanele care detin parti sociale
la o societate comerciala, in scopul cunoasterii de catre acestea a situatiei fiscale a societatii.

A fost stabilita obligatia organului fiscal de a restitui din oficiu, in termen de 5 zile lucratoare, sumele incasate
prin poprire in plus fata de creantele fiscale inscrise in adresa de infiintare a popririi, in cazul in care au fost infiintate
popriri la mai multe banci la care debitorul are deschise conturi.

S-a reglementat dreptul contribuabilului de a solicita dobanzi in situatia in care organul fiscal nu restituie in
termenul de 5 zile lucratoare de la data incasarii sumele incasate prin poprire in plus fata de creantele fiscale pentru
care s-a infiintat poprirea.

S-a mentionat in mod expres ca nerespectarea termenului de doua zile pentru ridicarea masurilor de executare
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silita atrage raspunderea statului pentru prejudiciile cauzate contribuabilului de functionarii publici, urmand ca
atragerea raspunderii acestora din urma sa se faca in conditiile Statutului functionarilor publici si al Legii nr.
324/2009.

S-a prevazut obligatia organului fiscal de a ridica masura popririi pentru sumele indisponibilizate care
depasesc creantele fiscale inscrise in adresa de infiintare a popririi, in situatia in care, din informatiile comunicate de
banci, rezulta ca sumele indisponibilizate sunt suficiente pentru a stinge creantele fiscale inscrise in adresa de
infiintare a popririi, tinand cont si de dreptul contribuabilului de a dispune plata salariilor din sumele
indisponibilizate. Obligatia priveste si situatia in care masura poririi nu se mai justifica ca urmare a faptului ca nu mai
sunt indeplinite conditiile pentru care poprirea a fost infiintata.

Au fost aduse clarificari cu privire la consecintele pe care le produce adresa de infiintare a popririi, precizandu
-se limita pana la care se intinde poprirea bancara ca fiind suma inscrisa in adresa de infiintare a popririi.

S-a stabilit ca bancile pot accepta platile pentru salarii din sumele indisponibilizate, doar cu conditia depunerii
de catre debitor sau reprezentantul legal al acestuia a unei declaratii pe propria raspundere din care sa reiasa ca
debitorul nu detine alte disponibilitati banesti din care sa efectueze plata drepturilor salariale.

Au fost aduse revizuri procedurii de comunicare a actului administrativ fiscal. In acest sens, se prevede ca
actul administrativ fiscal se comunica prin remiterea acestuia contribuabilului/imputernicitului, daca se asigura
primirea sub semnatura a actului administrativ fiscal sau prin posta, cu scrisoare recomandata cu confirmare de
primire.

Actul administrativ fiscal poate fi comunicat si prin alte mijloace cum sunt fax, e-mail sau alte mijloace
electronice de transmitere la distanta, daca se asigura transmiterea textului actului administrativ fiscal si confirmarea
primirii acestuia si daca contribuabilul a solicitat expres acest lucru. Comunicarea actului administrativ fiscal se poate
face prin publicitate numai in cazul in care comunicarea acestuia nu a fost posibila prin celelalte mijloace, mentionate
anterior.

A fost stabilita obligatia contribuabililor de a prezenta organului fiscal, la solicitarea acestuia, dosarul
tranzactiilor efectuate cu parteneri care sunt situati intr-un stat cu care nu exista un instrument juridic in baza caruia
sa se realizeze schimbul de informatii.

S-a precizat ca declaratia anuala de impozit pe profit pentru anul 2011 se depune de toti contribuabilii, la
organul fiscal competent, pana la data de 25 martie 2012, cu exceptia organizatiilor nonprofit si a contribuabililor
care obtin venituri majoritare din cultura cerealelor si a plantelor tehnice, pomicultura si viticultura, care depun
declaratia anuala de impozit pe profit pentru anul 2011 pana la data de 25 februarie 2012.

A fost introdus in Codul de procedura fiscala un nou titlu, intitulat ,,Cooperarea administrativa in domeniul
fiscal”, prin care au fost reglementate norme si proceduri de cooperare a Romaniei cu celelalte state membre in
vederea realizarii unui schimb de informatii pentru administrarea si aplicarea legilor interne ale statelor membre in
privinta taxelor si impozitelor, prevederi care se vor aplica, in majoritate, incepand cu data de 1 ianuarie 2013.

2 . Ordi nul presedintel ui Agenti ei Napeitro a pt e b ¢
model ul ui S continutul ui unor formul are pr ewdostu
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 72 din data de 30 ianuarie 2012.

Actul normativ aproba modelul si continutul urmatoarelor formulare fiscale utilizate la declararea veniturilor
realizate de persoanele fizice:

- 200 ,,Declaratie privind veniturile realizate din Romania® si ,,Anexa nr. .... la Declaratia privind veniturile realizate
2" b

din Romania“;
- 201 ,,Declaratie privind veniturile realizate din strainatate®;
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- 204 ,,Declaratie anuala de venit pentru asocierile fara personalitate juridica si entitati supuse regimului transparentei
fiscale®;

- 205 ,,Declaratie informativa privind impozitul retinut la sursa si castigurile/pierderile realizate, pe beneficiari de
venit®;

- 220 ,,Declaratie privind venitul estimat/norma de venit®;

- 221 ,,Declaratie privind veniturile din activitati agricole impuse pe norme de venit;

- 222 ,Declaratie informativa privind inceperea/incetarea activitatii persoanelor fizice care desfasoara activitate in
Romania si care obtin venituri sub forma de salarii din strainatate®;

- 223 ,,Declaratie privind veniturile estimate pentru asocierile fara personalitate juridica si entitati supuse regimului
transparentei fiscale®;

- 224 | Declaratie privind veniturile sub forma de salarii din strainatate obtinute de catre persoanele fizice care
desfasoara activitate in Romania si de catre persoanele fizice romane angajate ale misiunilor diplomatice si posturilor
consulare acreditate in Romania“;

- 230 ,,Cerere privind destinatia sumei reprezentand pana la 2% din impozitul anual si deducerea cheltuielilor
efectuate pentru economisirea in sistem colectiv pentru domeniul locativ®;

- 250 ,,Decizie de impunere anuala pentru veniturile realizate din Romania de persoanele fizice*;

- 251 ,,Decizie de impunere anuala pentru veniturile realizate din strainatate de persoanele fizice”;

- 260 ,,Decizie de impunere pentru plati anticipate cu titlu de impozit* si ,,Anexa la Decizia de impunere pentru plati
anticipate cu titlu de impozit privind modul de stabilire a venitului net pe baza normelor de venit®;

- “Fisa capacitatii de cazare®.

3. Ordi nul presedintel ui Agenti ei N a pentra apeobarea
model ul ui S i continutul ui formul arul ui (096) ADe
TVA, in conditiile art. 152 alin. (7) din Codul
conform art. 153n, precum si ale ADeci zi ei pri vi

alin. (7) da fost péblicat in Moniforiul ©ficallal R omaniei, nr. 60 din data de 25 ianuarie 2012.

Prin OUG nr. 125/2011 au fost aduse modificari Codului Fiscal, stabilindu-se ca, incepand cu 1 ianuarie 2012,
persoanele impozabile inregistrate in scopuri de TVA, care in cursul unui an calendaristic nu depasesc plafonul de
scutire de 35.000 euro pot solicita organelor fiscale scoaterea din evidenta persoanelor inregistrate in scopuri de
TVA, intre 1 si 10 a fiecarei luni urmatoare perioadei fiscale aplicate de persoana impozabila.

Noul act normativ, in vederea aplicarii dispozitiilor legale de mai sus, aproba un nou formular de declaratie
prin care persoanele impozabile care respecta conditiile impuse prin art. 152 alin. (7) din Codul Fiscal sa poata
solicita anularea inregistrarii in scopuri de TVA, in orice luna calendaristica, in perioada 1-10 a lunii. Anularea va fi
valabila de la data comunicarii deciziei privind anularea inregistrarii in scopuri de TVA.

Noile formulare sunt:

- formularului (096) ,,.Declaratie de mentiuni privind anularea inregistrarii in scopuri de TVA, in conditiile art. 152
alin. (7) din Codul fiscal in cazul persoanelor impozabile, inregistrate in scopuri de TVA conform art. 153%;

- “Decizia privind anularea inregistrarii in scopuri de TVA, in conditiile art. 152 alin. (7) din Codul fiscal®.
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